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Presentacion

El libro Formacion Civica y Etica. Quinto grado fue creado
con el propdsito de que las alumnas y los alumnos de
primaria de México conozcan y valoren la honestidad,
la libertad, la equidad, la solidaridad, la justicia y la paz.

Mediante experiencias cercanas a la realidad de
ninas y nifios, se proponen contenidos y actividades
para que reflexionen acerca de su vida cotidiana. Se
pretende formar ciudadanos plenos, con valores y
capacidades necesarias para la colaboracion, el didlogo
y el pensamiento critico.

Formacidn Civica y Etica contribuye con la construccién
de un actuar mds responsable, comprometido y humano
para resolver los problemas que nos afectan como
sociedad. El trabajo conjunto de las familias y los docentes
es imprescindible para lograr aprendizajes significativos
para una vida saludable y un desarrollo integral de
los alumnos.

Secretaria de Educacion Publica

La Secretaria de Educacién Piblica, en el ejercicio de su
responsabilidad para la mejora continua de los Libros de Texto
Gratuitos, invita a la comunidad educativa a expresar sus
comentarios, preguntas o sugerencias a la Direccion General
de Materiales Educativos de la Secretaria de Educacion Publica

del Gobierno de México, al correo: librosdetexto@nube.sep.gob.mx
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Conoce tu libro

Tienes en tus manos el libro Formacidn Civica v Etica. Quinto
grado. En cada pagina encontrards actividades que te
ayudaran a conocerte mejor y a convivir con las personas con
quienes compartes tu vida. Tu libro es una invitacion para
vivir experiencias que te ayudardn a aprender mas sobre tu
comunidad, México y el mundo.
Estd formado por tres bloques, con cuatro secuencias cada

uno. Explora las imdgenes que hay en la entradas de bloque;
te sorprenderdn sus detalles.

OBSERVAMOS

Seccidn inicial de
cada secuencia, en
la que pondrdsa
prueba lo que sabes
al vincular tus
experiencias con

| i libertad esmi_
derecho y garantiz?
mi pleno esarrollo

los ternas del ]ibm.j

Titulos de las secuencias
Dan a conocer los temas

generales que se abordan
en cada secuencia.

Palabras resaltadas
Proponen formas
distintas de leer
y entender los textos.
Si lees s6lo estas
palabras, {qué nuevos
sentidos encuentras?

QPrUEba y verds!
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| Apartados informativos
‘| Pararesaltar los aspectos

. -.ximportantes de cada tema

Icono de (waderno de aprendizaje |

Remite a un material

complementario

de 5° grado, con recursos

como el comnité de paz,

la asamblea, el debate

y el juego cooperativo,

que promueven formas

activas de participacién

para tuescuela, tucasay tu

comunidad, en un ambiente
democratico. |

lconos de actividades

&% Individual: indica que puedes

llevar a cabo la actividad por
tu cuenta.

(363 En equipos: para algunas
actividades puedes

organizarte en equipos de dos
omasintegrantes, segin lo
indique tu maestra o maestro.

5 Plenaria: son actividades que
Sle q

> 6 requieren de la participacién
DO organizada de todo el grupo. o

Algunaste ayudan

a comprender mejor

el contenido del texto |

y otras te sugieren nuevas |
historias que seguramente

Imagenes
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Contienen recomendaciones
de recursos digitales que te
apoyardn para saber mds sobre
algunos de los temas del libro.

| Capsulas
Insertan desde
datos interesantes
que se relacionan
con los contenidos
de lasecuencia hasta
informacidn para
fomentar la cultura
de paz, la equidad
y la democracia, entre
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PROFUNDIZAMOS '_.- . -
E ion s | '
n esta seccion encontrards | - Elvaloe de b liberiag P
elementos interesantes para Pan vivircon dignidad
. - | r"-""""""'rw-uph-h, | Df{'E'CE E].
reflexionar, dialogar con g Syt I conificado d
afieros y ampliar tus | o e g SR PE
e oy ¥ dad | et ——— | palabras que quizd
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u g "y s gy
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i s | _ y amplar tu
SOt AT e e S | vocabulario.
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CoNCLUIMOS

En la dltima etapa de cada secuencia realizaris
actividades para cerrar el tema: construir
nuevos acuerdos con tus compafieros, asumir
compromisos o plantear nuevas preguntas para

seguir aprendiendo.
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o 10 blogue 1 ¥ secuencia 1

Situaciones que
afectan mi integridad
personal

Observamos

---------------------------------

@& (Qué afecta nuestra
integridad?

Con frecuencia ocurren eventos que nos afectan

. y alteran nuestra sensacion de bienestar, algunos
de ellos pueden afectar nuestra integridad.
P g
@ 363 1. Lean el siguiente fragmento de un cuento

escrito por Graciela Montes, autora que
seguramente encontrarin en su Biblioteca
Escolar:

' Hacia cemeo una semana que veniames organizande el acto

del 15 d tocal izarle a les d to.
vt:"\ & [ mu.qn pﬂl"l:ll.ut nas TocaLba arqc.m;ur & O Los & IexTo

Entre Federico y yo inventames una obrita de teatro que

por suerte no nos salié demasiade tonta, y yo estaba
contenta porque iba a hacer de Gerénima, que era
una mujer valiente, que no le tenia miedo a nadie. [...]
Pere [...] tuve que oir la voz chillona de Verénica que
g le decia a la sehorita Betty que, en una de ésas, era mejor
que ella (que Verénica) hiciese de Gerénima porque habia
consequide un peinetén maravillese, una mantilla y jun traje

| l.'ltl‘tld.d.ﬂl‘ﬂ para di.!ffﬂ.;:ll‘&t! [+.+]



Es una verdadera lastima, pero tiltimamente
los grandes me estan f{:llun.do. No se dan
cuenta. Casi nuneca se dan cuenta.

—iQué maravilla, Verénical —dijo la sefiorita
Betty—. Seria una pena ne aprovechar tede
este —mi alma redaba per entre las patas de los
l}ﬂ!‘l.(‘.ﬁi.

—Inés (Inés soy yo, por si ne lo adivinan), ste
parece i Verénica hace de Gerénima y ti buscas
otro papel o te inventas algo...? [...]

Mi alma sequia en el suele y todo:s los que
iban a ver el peinetén y a teear la mantilla me
la pisoteaban que daba quste. Yo ne dije nada
pero para mi que la sefiorita Betty se die cuenta
{{2 q_LI.'E ﬂl.qﬂ m{ll.ﬂ Pﬂ!ﬂ.h{l p-ﬂrque EI.I.{E mue miré
y yo no la miré, ella me sonrié y yo volvi a no

mirarla.

Graciela Montes, Tengo un menstruo en el bolsille.

2. Comenten lo siguiente:
a) ¢Qué le sucede a la protagonista?

b) ¢Qué hubieran hecho ustedes si se encontraran
en esa situacion?
. Analicen c6mo afecta emocionalmente esta experiencia
aInés:
a) {Qué sentimientos experimenta respecto
de la situacion?
b) {Coémo se siente acerca de lo que esperaba
de la senorita Betty?
c) ¢Piensas que Inés fue tratada con justicia?
. Responda cada uno en su libreta de notas:
a) {Qué piensan que es la integridad personal?
b) éQué situaciones creen que pueden afectar la
integridad de las personas? Compartan esta
reflexién en su grupo
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.......... Profundizamos ¢Qué es la integridad?

Hay sucesos que nos afectan emocionalmente, por
ejemplo, cuando me pone triste que mi mejor amiga

se enoje conmigo; en casos asi nos sentimos afectados,
incompletos. Es por eso que todo lo que somos y hacemos
necesita mantener una unidad.

jCvide mi saluvd!
iRespeto a |os personas!
iCumple mi palabra!

65 1. En equipos pequeiios, cada uno dibuje en su libreta de notas diferentes
objetos a los que les falte alguna parte, algo que los haga incompletos,
por ejemplo:

a) Unjuguete sin pilas.
b) Una mesa sin una pata.
¢) Un auto sin llantas.
d) Una mochila sin tirantes.
2. Reflexionen a partir de esto:
a) ¢Qué pasa siun objeto estd incompleto?,
iy sia una persona le falta algo para sentirse pleno?
b) {Coémo consideran que funciona la integridad en las personas?



La actitud de mantenernos completos o plenos se llama

integridad. Por ejemplo, alguien que se ha fracturado un

brazo puede dejar de hacer lo que necesita o lo que le
gusta, por eso se dice que se ha afectado su integridad.
La integridad fisica y emocional es una eleccién y un
compromiso con uno mismo. Al buscar la plenitud o la
integridad en todos los aspectos de la vida, se trabaja en
favor del propio bienestar o
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@aw» Integridad fisica

Nuestro cuerpo forma una unidad que necesitamos
cuidar y mantener. Cuando todas las partes de
nuestro cuerpo se encuentran en buen estado y
iR S funcionamiento, decimos que tenemos integridad
que se puede fisica. La integri dad es vulnerable, es decir, ]Iﬂ.lEdE
dafiarion afectarse con facilidad por circunstancias diversas.

Facilidad.

~%  En tu libreta de notas elabora una lista de situaciones
de riesgo que pueden dafiar tu integridad fisica. Identifica
si el dafio afecta tus derechos. Observa el ejemplo:

Sitvacién de rir.lgn
Vivir cerca
de vna fabrica
que expulsa
contfaminantes
al aire,

Derechos que afecta
Mi derecho a |a salud.
Prebable dafic Mi derecho a vivir
© consecvencia en vn enforne sane,
Perjudica el sistema

2 M /
respiratorie. }' !z
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Integridad moral

Cuando existe armonia entre lo que pensamos,
decimos y hacemos, y es en favor del bienestar

propio o de los demds, decimos que tenemos IGRE R [ o
) ) Por internet recibo burlas
integridad moral. e insulfos, esto hace que

otros me molesten.

Las situaciones que influyen negativamente
en nuestras emociones y que podrian llevarnos a
actuar en contra de nosotros mismos o de los demas
afectan nuestra integridad moral.

&% Entulibreta de notas elabora una lista de situaciones
que pueden afectar tu integridad moral. Identifica sila
afectacion perturba tus ideas o emociones y si atenta
contra alguno de tus derechos. Observa el esquema de
ejemplo de la derecha:

Dafio o consecuencia
Atenta confra mi dignidad
y mi autoestima.

L]

o

Derecho que afecta
Derecho a una vida libre
de violencia y a que se
protfeja mi infegridad.

s
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Lns anhguﬂs gnegus
'-,v rnmanns enten dian
~ laintegridad como
E| dnminm de si m:smu
'f |a consideraban un
valnr extraordinario
~dificil de alcanzar.
: 5u5 I‘il:lnres dehian
) ‘tenerla.

% [En tulibreta de notas copia las acciones

' que se presentan a continuacion y analiza
las posibles emociones e ideas que
pueden llevar a las personas a realizarlas.
Hazlo ordenando tus argumentos en una
tabla con cuatro columnas: acciones,
ideas, emociones y si se afecta o se cuida
la integridad de alguien »

Dar cemida
awvha Fersoﬂﬂ.
de escasos
recuersos.

Los pensamientos y las
emociones guian nuestras
acciones

Las emociones estdn en el centro de nuestra integridad;
por ejemplo, enojarse o estar triste puede afectar nuestro
animo lo suficiente como para no tener ganas de jugar o
hacer la tarea. Por el contrario, pensamientos de confianza
y respeto por nosotros mismos pueden ayudar a regular
nuestras emociones.

Es importante identificar las emociones que sostienen
nuestras ideas y cdmo estas ideas gufan nuestras acciones.
Cuando una idea se funda en el miedo, nos limita o
nos impide actuar; cuando lo hace en el enojo, solemos
cometer errores, como ofender a alguien. Estos sélo son
algunos ejemplos de como nuestras emociones repercuten
en nuestros pensamientos y actos.

Ofender a
i wecing,

Negar que rompi
vh vidrio.

Abrazar a
vn amiso.
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@i®» Contamos conapoyo de
personas para salvaguardar
nuestra integridad

Cuando eres nifio, el apoyo de las personas que te
rodean y te quieren es importante para tu bienestar.
Es esencial que ellos y ti mismo conozcan como

te sientes y qué necesitas.

1. En casa encuéntrate con la nifia o el nifio
del espejo (i mismo). Pregintale todo lo
que necesites para que explique si:
a) Se siente integro fisica y moralmente.
b) Le falta algo para sentirse completo.
2. Haz en tu libreta de notas, o en una cartulina,
un esquema con la siguiente estructura:

3. En el centro escribe tu nombre, y en el
circulo exterior anota el de las personas que
pueden protegerte o defenderte en tu casa,
escuela y comunidad.

4. Resalta con un color el nombre de aquellas
personas que, con su sola presencia, te hacen
sentir seguridad y confianza. tenemos la posibilidad de solicitar

5. Muestren el esquema a sus compatieros y la ayuda de otras personas para
comenten la importancia de apoyarse en las mr
personas para mantener emociones positivas
que los ayudan a enfrentar aquello que pone
en riesgo su integridad o 1 necesario.

| » Cuidarnos es una tarea que
nos corresponde, pero también

proteger nuestra integridad

o defendernos cuando sea
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Concluimos

-
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® 0

0

Ve el video ;Cdmo
serfa el mundo sin
nifias y nifios?

https://bitly/s4KedrK

Un comité a favor
de nuestra integridad

Dentro y fuera de nuestra escuela, por ejemplo, en la casay
en otros espacios donde convivimos, es necesario identificar
situaciones que nos ponen en riesgo, para después hallar
estrategias de prevencion y reducir ese riesgo.

En las escuelas hay comités que ya funcionan para atender
las solicitudes que alumnos, maestros madres o padres de

familia hacen para resolver necesidades y prevenir riesgos.

1. Investiguen con maestros, directivos, madres o padres
de familia qué comités existen en la escuela.
2. Identifiquen como funcionan y quiénes son
los responsables de dichos comités.
3. Escriban en su libreta de notas algunas solicitudes para prevenir
riesgos fisicos y emocionales:
a) Redacten todo lo que consideran necesario atender.
b) Debajo de cada solicitud agreguen una propuesta de solucion.
c) Dirijan sus solicitudes al comité escolar que corresponda.
d) Propongan la formacién de un comité que atienda sus
necesidades de seguridad.
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Pueden encontrar sugerencias La educaci6n vial en las

sobre cdmo participar activamente escuelas favorece la
furmaclﬂn de nmas v mnus.

Es dmr perﬁnnas. quE
sean peai’nnes, pasa;!rrns
de paz para garantizar algunos aspectos Y futuros tnndu mm

de la integridad personal, fisicay responsables.
emocional de las nifias y los nifios

[I] siconsultan ensu Cuaderno de
aprendizaje como formar un Comité

dentro de la escuela e

| » Para mantener nuestra
integridad es necesario

asumir el compromiso de

| cuidarnos.

e CAPACIDADES EN ACCION
Para proteger tu integridad y la de
tus companieros

P Identifica cuando una situacién
dana tu integridad fisica o
emocional, o la de tus companeros.

D Explica por qué esa situacion
esta mal.

P Imagina como cambiar las cosas y
exprésalo de la manera mas clara
posible.

P Actia: brinda apoyo o bdscalo con
las personas de tu confianza.
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Ejerzo mi derecho
a ser protegido

__Observamos

¢Cuando estoy protegido?

Estar protegido contra todo tipo de maltrato
es el derecho de todas las ninas y los nifios.
Por ello, empezaremos por conocer cuando
no es respetado ese derecho y quiénes pueden
brindar apoyo y proteccién en caso de que tu
o alguien que conozcas lo necesite.

363 1. Lean lo siguiente:
En la Escuela Primaria Vicente Guerrero, los
alumnos de quinto grado han organizado una
campatia para eliminar el acoso escolar. Disefiaron
este cartel y pusieron un buzon escolar para
denunciar de manera anénima cualquier tipo de
maltrato.

En el articulo 19 de la Escuela Primaria Vicente Guerrero

Convenci6n de los Derechos contra
" del Nifio, se establece que los LTRATO
gobiernos deben asegurar que \ B (fantil

nifias y nifios estén eficazmente
~ cuidados y protegidos contra
~ laviolencia, los abusos, el
 maltrato y la desatencitn de
e



Acoso escolar
on dafos

En México, 7de cada 1 D

nifias o nifnos sufren acoso,

pero sdlo

1 S%de esns7

lo confiesa a sus
Familiares.

2. Respondan en su libreta de notas:
a) {Han sido testigos de acoso en la escuela o lo han vivide?
Silo desean, relaten su experiencia.
b) Imaginen que ustedes sufrieran acoso escolar:

» (Qué harian?, enfrentarian a quien los agrede, pedirian
ayuda o no harfan nada?

» (Cdmo piensan que se sentirian reaccionando de esa manera?,
¢orgullosos, con temor, tristes, esperanzados...?

» (Como les habria ayudado saber que el acoso escolar ocurre
en muchas escuelas, pero que hay derechos e instituciones que
protegen a los alumnos contra cualquier forma de maltrato?

¢) {Qué piensan de lo que hicieron en la Escuela Primaria Vicente Guerrero?,
{qué harian ustedes en su escuela para detener el acoso escolar? »
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___Profundizamos ¢Como defiendo
m1 dignidad?

Si has experimentado situaciones que te lastiman
dignidad de una persona: y que afectan tu dignidad, pero no sabes como

que es merecedora de enfrentarlas, quizd sea porque...
todos los derechos por
el solo hecho de ser
persona.

» Al desconocer tus derechos, no identificas que
estas situaciones son una forma de maltrato.

» Prefieres evitar un conflicto o ser atacado.

» Sientes vergiienza y prefieres callar.

» Piensas que no debes cuestionar a tu madre, tu
padre, maestros o autoridades o
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___Profundizamos ¢Como defiendo
m1 dignidad?

Si has experimentado situaciones que te lastiman
dignidad de una persona: y que afectan tu dignidad, pero no sabes como

que es merecedora de enfrentarlas, quizd sea porque...
todos los derechos por
el solo hecho de ser
persona.

» Al desconocer tus derechos, no identificas que
estas situaciones son una forma de maltrato.

» Prefieres evitar un conflicto o ser atacado.

» Sientes vergiienza y prefieres callar.

» Piensas que no debes cuestionar a tu madre, tu
padre, maestros o autoridades o



IConociendo mis
derechos!

Los derechos que gozas, como nifia o nifio, garantizan que
recibas un buen trato y que sean cubiertas las necesidades
que te aseguran una vida digna.

La Convencion de los Derechos del Nifio y la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes establecen derechos
que protegen tu dignidad.

For mi dignidud come persona, fenga dereche a:

Urna vida libre
de vielencia y ala
infegridad petsonal.

Ser profegido
confra el trabaje
/ que inferrumpa
mi edvcacidn,
saled o desarrelle. %

Ser pruiegido contra
la explotacién
y €l abvse sexval.

La vida, la paz,
la svpervivencia
y al desarrofle.

23 ©

MNe ser

4\ La intimidad personal discriminade

y familiar, y a la proteccién
de mis dates persenales.
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&% 1. Responde en tu libreta de notas qué
sabes acerca de estos conceptos:

A

Maltrate

2. Reflexiona: {podrias defender tus derechos sin
conocerlos?, {como lo harias?

3. Comienza a elaborar un diccionario de palabras
relacionadas con tus derechos, pues es una
manera de conocerlos. Lo completaris durante
el curso.

(363 a) Enequipo, se apoyardn para elaborar el
_ diccionario, pero cada uno de ustedes tendra
) o Comprender palabras el suyo.

relacionadas con los derechos b) Asignen, al final de su libreta de notas,

algunas hojas limpias para cada letra del

te ayudara a reconocer cuando : i
% : abecedario. Marquen las divisiones.

las personas no actiian ¢) Propongan las palabras que se relacionan con
. 05 derechos para incluirlas en el diccionario.
de acuerdo con las leyes los derechos p luirl 1d
y te iniciaras en la cultura Escriban su propia definicién e incluyan
) ejemplos.
de la legalidad. | ki

d) Para guiarse, en la siguiente pigina observen
un ejemplo de lo que hizo un grupo de ninas
de la escuela Justo Sierra:



Diccionario de defensa de derechos

Abuso sexual: ocurre cuando un adulfo
u ofro nifio, niiia o adolescente utiliza

a un menor para obtener estimulacion o
placer sexual. Ejemplo: un adulto le pide
a una nina que lo vea desnudo o lo fogue
en sus partes intimas,

Explotacifin: consiste en someter a un
menar a esclavitud, al frabajo obligatorio o
a actividades prohibidas por la ley, aungue

ce |e pague con dinero o en especie [al

menor o a ofra persona a su cargo). Ejemplo:
un adulta le pide a un nifio gue frabaje en

|a construccion de la casa de uno de sus
familiares y por esono va a la escuela,

Maltrato infantil: son acciones
gue no respetan los derechos de
nifias, nifios o adolescentes y por
eso afectan su desarrollo Fisico,
mental o social y su integracitn
a la sociedad. Ejemplo: un nific
es insultado en su casa todo el
tiempo; le pegan, lo pellizcan, no le
dan de comer o no lo atienden
cuando estd enfermo, y se siente
insequro para actuar,

Ciberacoso: uso de las redes sociales para
atacar, insultar o molestar insistentemente

a una persona, enviando o divulgando
informacitn que daiia su imagen.

Ejemplo: un compaiiero agresor difunde fotos
de ofro para burlarse.

4. Incluyan en su diccionario
otras palabras que se
relacionen con la defensa
de sus derechos y que quizi
no han sido mencionadas
hasta ahora e

2L o
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@ Ejerzo mis derechos
para proteger mi
dignidad

La proteccion es uno de los derechos de la infancia. Esta basada
en el cuidado que todos los nifios, las nifias y los adolescentes
necesitan para desarrollarse y ser felices. Conocer tus derechos
y reconocer cudndo no son respetados no es suficiente para
ejercer tu derecho a ser protegido.

Familiares, maestros, amigos, la sociedad, el gobierno y ti
mismo contribuyen a buscar soluciones a tus necesidades; pero
vale la pena saber que, cuando se habla de 1a defensa de tus
derechos, cada uno cumple una funcion diferente.

¢Quiénes participan para defender
tu derecho a ser protegido?



169

1. Lean las siguientes situacionesy
dialoguen acerca de qué deben hacer
ustedes, los adultos cercanos y el
gobierno para proteger a las nifias
y los nifios de estos casos:

a) A Sofia su mama le pide limpiar

b) A Luis le pegan cada vez que hace

c)

la casa y lavar la ropa de sus
hermanos, por eso no tiene tiempo
para hacer la tarea.

algo con lo que su papd no estd

de acuerdo.

A Juan y a su hermana los mandan
en las tardes a pedir dinero a la
calle para comprar comida para

la familia.

d) A Manuel su tia le pidié que
la dejara tomarle fotos para
venderlas; le dijo que es muy
guapo y que le dard dinero
a cambio.

La escuela debe:

Informar a las nifias y nifios cimo
prevenir o frenar sitvaciones de
maltrato, acoso, abuso o explotacion.
Fomentar los valores en los
alumnos.

Orientar a los maestros para saber
como prevenir o frenar la violencia
generada denfro de la escuela.
Observar cambios de conducta en
los alumnos.

Informar a las autoridades sobre
si maltrato.

2l o
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[ ]

. Siéntense en circulo, en el suelo, para hablar acerca del
maltrato:

a) Hagan “bolita” un suéter e imaginen que es un
corazon; pasenlo al compafiero que pida su turno para
hablar. Los demas escuchen con atencion.

b) Cada participante tiene tres minutos para contar una
situacidn que lo haya hecho sentir triste o que no es
valioso. Relaten cémo la enfrentaron.

¢) Cuando alguno termine su participacién, los demas
digan una recomendacion o un consejo que lo haga
sentir mejor.

. Dialoguen acerca de como suelen defender sus derechos.

. Elaboren en su libreta de notas un diagrama como el de
abajo, pero con ejemplos de las acciones que ponen en
prdctica para defenderse.

.Compartan su diagrama con otros equipos e

5

Acciones para ejercer
el derecho de las nifas y los nifos

a ser protegidos

B

No sientas vergiienza
; B ni pienses que esa situacign
e Y - ocurre por fu culpa o quees
dentificasi un castigo que mereces.
- una situacion afecta

lasituacion =9
con alguien de
s
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Si mi integridad esta
en r1esgo, {a quien recurro?

En todo el pais, existen instituciones encargadas

de protegerte. Es importante que las conozcas. En cada
entidad hay una procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes. Ademas, cuentas con el apoyo de la

Comisién Nacional de los Derechos Humanos (cNDH) en
caso de que alguna autoridad no respete tus derechos.

(363 1. Retomen alguna situacién de riesgo que
conozcan o que se haya mencionado en
esta secuencia.
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Directorio de 2. Consulten el directorio de instituciones que brindan apoyo
instituciones que en diferentes dreas relacionadas con tu bienestar. Por ejemplo:
protegen los derechos a) Secretaria de Educacién Piiblica (sep): brinda proteccién
—— r.nnasyr s contra el acoso escolar llamando al 800 11 ACOSO (22676).

b) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (p1r):
ofrece atenciodn si has sido victima de violencia y cuenta
con casas hogar. Tel.: 55 3003-2200

¢) pir-comx. Defensoria de los Derechos de la Infancia: da

https;//bitly/3budlve orientacion a las familias para que vivan en armonia; brinda

apoyo psicoldgico y legal para la proteccidn de los menores.
Tel.: 55 5604-0127, ext. 6104 y 6241 y 55 5559 1919.

3. Investiguen qué otras instituciones de su localidad trabajan en

la proteccion de sus derechos. Tomen nota de esos datos.

4, En su libreta de notas, conformen un directorio con
informacion de las instituciones nacionales,

de su entidad y comunidad que protegen

los derechos de los ninos. Incluyan los datos

de las personas cercanas que pueden brindarles
ayuda en caso de requerirlo »



no

Concluimos

@ [as ninasy los ninos
ejercemos nuestro derecho
de proteccion

Ahora que has reflexionado
sobre tus derechos, investiga
si hay situaciones a tu
alrededor en las que alguna
nifia o algun nifio necesite
apoyo para defender su
dignidad y hacer valer sus
derechos.

o

6

1. Formen equipos y realicen
una encuesta, para identificar
cuiles de sus derechos se
respetan.

2. Cada equipo elegiri qué
quiere preguntar y a quién
entrevistar:

» Nifias y nifios de su
familia.

» Compaiieras
y compaiieros de la
escuela,

» Nifias y nifios de su
comunidad.
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[[1 3.Revisenel Cuaderno de aprendizaje para conocer como se
hace una Encuesta y por qué es 1util para las nifias
y los nifios como ustedes.
4. Propongan preguntas sobre sus derechos y la convivencia
en su casa, en la escuela y en la comunidad. Observen
estos ejemplos:

— En Ja familia
iConsideras que |as nifias
y los nifios tienen igvajes
eportunidades para estudiar?
a) 5i B) Ne

—* En |a escvela
jLos compafieros escuchan
tv epinién con respete?
a) Si b) Ne

—* Fn sv comunidad

A |as personas con barreras para

a) tratan con indiferencia.

b) discriminan,

c) incluyen, y todos se
enriguecen con Svs
apottacienes.




5.

6.

Expongan los resultados de las encuestas y anoten

en el pizarrén qué derechos no se estin respetando.

Acuerden compromisos y establezcan peticiones
para que sus familias, maestros u otras autoridades
los protejan.

. Consideren si, en funcion de los resultados de

su encuesta, deben incorporar algunos temas al
Comité de paz organizado en la secuencia anterior,
con acciones como las siguientes:
a) Escriban una carta al director de su escuela en
la que le compartan sus compromisos
y peticiones.
b} Organicen una campana escolar con carteles,
para ello:

» Mencionen algunos derechos que
podrian promover de acuerdo con los
resultados de la encuesta.

3o

e CAPACIDADES EN ACCION
Para ejercer tus derechos
a la proteccidn

b Considera que hay instituciones de
apoyo a ninas, ninos y adolescentes.
Investiga sobre ellas.

b Elabora un directorio con personas
cercanas a ti que sean confiables
y te apoyen cuando lo necesites.

P Si te enfrentas a situaciones que
afecten tu integridad, pide ayuda:
las instituciones y las personas
confiables son tu red de apoyo.

» Pueden utilizar frases como “Para convivir en armonia,

es necesario respetar a todas las personas”.

» Anoten datos de las instituciones que brindan apoyo

y proteccion, sefialen aquellas que corresponden a su

municipio o localidad.

» Peguen sus carteles en la escuela e
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blogue 1 ¥ secuencia 3

La libertad es m1
derechoy garantiza
mi pleno desarrollo

Observamos

---------------------------------

La libertad es un derecho que te corresponde por
tu dignidad humana y que te permite elegir como
vivir feliz y plenamente, respetando la libertad

de los demds.

65 1. En equipos, lean estas reflexiones sobre la libertad,
las cuales pertenecen a pensadores de distintas épocas

y lugares.

"Pur lo quea mi fnr.a sé 0-

denrque mis a:mne; 1.!

: DFIHIUHE‘S han suln ilempre

mw Inhres nadie ha mﬂundu
ahsnlufamenfe en ellas”,

| Leona 'v.l'lr.anu

' |mn 1 a¢z|,

| permdl.r.ta mexicana

“EI que. ha iuperadn

sUs mmdns ﬂ'ré
werdaderammhz libre”.

 Aristoteles

~ [384-322a.n.e.),

filbsofo griego ) -- \

() “Lalibertad ‘5l-||Il:Ine
I"“-"S'II'I:'rIsal:uIlllliui Fnr
eso lamayoria delos
hombres e teme tantn o
EEnrgE Bﬂ'rnard 5|'Iau
|1555 155u]
EStrlfﬂr irland éﬁ

“No existe la libertad, sino

Ia hﬁsqu eda de Ia Ilheriad

3#*} n_.r esa I:Iisqu Edi es Ii que nn;
@ hace ser libres”.
Carlos Fuenies

ZL.

c}[mazmz],
' !stn’rnrmmr,ann
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2. Elijan una frase para explicarla. Luego comenten:

a) {Qué significa para ustedes la libertad?
b) éPor qué el miedo nos limita para ser libres?
c) {Por qué para algunos la libertad es una bisqueda

constante?
d) {Por qué debemos luchar para que se respete la libertad

de los demas?

e) ¢Qué tiene que ver la libertad con la responsabilidad?

En la Convencidn de

los Derechos del Nifio,
en la Constitucion
e e

Mexicanosyenla

[e',r Generaldelos
Derechos de las Nifias,

Nifios y Adolescentes
se establecen tus

derechos a la
libertad.

3. Pregunten a sus familiares y amigos por
qué la libertad es necesaria para vivir con

dignidad e
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Para ejercer mi libertad
se deben reconocer
mis derechos

Por tu dignidad y por pertenecer a una nacion, el
gobierno te reconoce como un sujeto de derechos. Este,
mediante instituciones y leyes, defiende tus derechos
de libertad en sus distintas formas.

@,@ 1. En equipos, analicen en qué consisten estos derechos a la libertad
y den algunos ejemplos de su vida diaria.

Libertad de pensamiento,
conciencia y cultura: para
tener tus propios puntos
de vista y creencias.

Libertad de acceso

a la informacion: para
recibir y consultar
informacidn por radio,
television, periddicos,
libros, internet y otras

Libertad de trinsito: Libertad de
para entrar, salir, viajar E“P"Hi?"l- pdia
por México y Fijar compartir lo que

o cambiar tu lugar piensas hablando,

de residencia. llih_uianl:lm
escribiendo.

Libertad de participacidn
en la toma de decisiones:

para hacer una eleccién
en los asuntos que tienen
que ver contigo.

Recuerda que tenemos
derecho a ejercer nuestras
libertades, siempre
y cuando no dafiemos
a otras personas.

Libertad de reunién
y asociacién: para unirte
a grupos u organizaciones.
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2. Relacionen los contenidos de las siguientes
noticias con los derechos a la:

» Libertad de cultura » Libertad de acceso a la informacion
» Libertad de expresion  » Libertad de reunion y participacion

PERIODICO GLOBAL m

Queja historica ante el Comité
de los Derechos del Nino

Nifios de

suchitlan,
m Dieclséls ninos, entre ellos Colima
la amblentalista Greta Thunberg,
presentan una queja historiea '
ante el Comité de los Derechos Realizan taler de mascaras,
del Nino asesorados por el artesano
23 de septiambre de 2019, GUEEIEIILI{]E candelario
os firmantes protestan por 15 de julio de 2017
la falta de acclones guberna-
mentales ante la crisis climatica. i »

AMENCID 20 de octubre de 2016
“ ?;” Se propone reformar los articulos 57 y 58 de la

s Cludadm Ley General de los Derechos
. de Ninas, Ninos v Adolescentes,
]de julio de 2013

Consiste en la creaciin de Consejos de Nifias y Nifios que, para reforzar la educacion :

1 el " d
con & apcryc:- de guias espe'?lallz?dc-s,desarrdkn propuestas sexual y reproductiva X A
FAATH o TIOR8 0 03 RS TURRCOR (i M C A 1 en la educacion bésica. | i L
compromiso del gobiemno es llevarlas a la realidad. i,

3. Reflexionen sobre si en su comunidad los adultos > [l gobierno tiene

y las autoridades reconocen por igual los derechos

de las ninias y los nifios. Fundamenten sus ideas.
4. A partir del anilisis anterior, propongan algunos

titulares o encabezados de noticias y péguenlos limifar la liberfad de quienes

en un periddico mural » | dafien a ofras personas.

la obligacidn de garantizar

tu libertad. En cambio, puede
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Profundizamos

(36 L. Enequipos, comenten cmo se afecta

el desarrollo fisico, mental o emocional
de una nifia o un nifio cuando se limita

su libertad, por ejemplo:

» Leimpiden decidir por si mismo lo
que es conveniente para él o ella.

» No le permiten salir a jugar a la calle
por miedo a la inseguridad en la via
publica.

» Noacude ala escuela porque en
su comunidad se piensa que una

nifia no necesita estudiar. 9

» No lee los libros que le interesan
porque en su casa se lo prohiben.

» No expresa sus ideas porque los
adultos piensan que su opinion
no es importante.

El valor de la libertad
para vivir con dignidad

La libertad es un valor porque establece las
condiciones para que expreses tus ideas,
practiques tus creencias, tu cultura, tu
religién y tomes decisiones para elegir como
quieres vivir y participar en tu comunidad.

Todo esto contribuye a tener una vida digna.

. Discutan qué emociones experimentan las

nifias o los nifios en esas situaciones.

. Planeen una dramatizacion a partir de

una de las situaciones anteriores en la que
reconocerin su derecho a la libertad y lo
defenderan.

. Concluyan acerca de qué consecuencias

tendria en su vida el no defender su derecho
alalibertad e



EL

(Qué necesito para ejercer
mi libertad?

Aunque el gobierno tiene la obligacién de que se reconozcan
y respeten tus derechos a la libertad, si no tienes cubiertas
las necesidades que te permitan desarrollarte y vivir con
dignidad, no puedes ejercer dicha libertad.

iE3 1. En parejas, comenten como se limita la libertad
cuando no estan cubiertas las siguientes
necesidades:
a) Sino se cuenta con bibliotecas piblicas o acceso
a internet, {como se limita la libertad
de acceso a lainformacién?

b) Sino hay espacios donde las nifas y los ninios
expongan sus ideas sobre las decisiones de la
comunidad y sus problemas, {cémo se limita
su libertad de expresion y de participacion?




2. Dialoguen sobre cuiles de las
siguientes necesidades no estdn
cubiertas en sucomunidad y como

afecta eso su libertad.

Necesidades humanas

Fisicas

Tener cubiertas
necesidades fisicas,
como alimentes, agua,
aire limpio, descanso,
eteétera,

’g

05 1
ik

e

al

3. Lean una historia, vean una pelicula 0 mencionen
una noticia que recuerden, donde una nifia o un
nifio no tenga cubierta alguna necesidad basica.
Comenten como esto limita su libertad y qué tuvo
que hacer. Por ejemplo, pueden leer el libro Erase una

De sequridad

Tener un hogar, salud,
profeccidn y recursos
econdmicos para
senfirte sequro.

O

Sociales

Pertenecer a una familia
y relacionarte con ofras
[ErsOnas para

recibir apoyo.

B —

De aprecio

y afecto

Sentir aprecio,
confianzay respeto
en tus relaciones.

De
autorrealizacion
Ser capaz

de cumplir metas.

Baszado en la
piramide de las
necesidades
humanas de
Abraham
Maslow.

vez en Los Beatos en https://bit.1y/3cTIW99
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*_\! &5 4. Lleven a cabo una Tutoria entre pares para que las | » Cuando no
i) o ix 2 : :
42 69 ninas y los nifios de su comunidad tengan igualdad octan cubiertas las

de oportunidades. También pueden apoyar a otro nino ) W
menor en algo que se le dificulte 0 acompanarlo en necesidades para vivir
algunas actividades académicas, sociales, culturales dignamente y no
o deportivas. hay igualdad de
[[] 5. Consulten el Cuaderno de aprendizaje para saber

: : ik : oportunidades, no
como realizar una Tutoria entre parese

se puede ejercer
1 la libertad.

Concluimos

@m» Construimos libremente
una sociedad justa

Sélo viviendo en libertad aprendes a tomar decisiones,
a ser responsable de las consecuencias de tus acciones
y a respetar la libertad de los demads. Asi construyes una

sociedad libre, justa y respetuosa.
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3 @3 1. Analicen el esquema.
X, R

2 A L .
£ Para tomar una decision con responsabilidad
g s f i d
: - Anofalas venfajas - Piensa - Analiza si fu decisidn
Inférmate  : ] y desventajas . en las :: favorece tu bienestar
: de lo gue eliges - consecuencias S y el de los demas
.................................. ? i

2. Reflexionen y comenten qué consecuencias habria
si ejercieran su libertad sin responsabilidad en estas
situaciones:

» Pasar varias horas jugando en internet y no
realizar tu parte del trabajo en equipo.

» Ignorar aalguien porque otro te lo pide.

» Revelar un secreto que les haya contado un amigo.

» Rechazar a un compatfiero por sus limitaciones
fisicas.

» No denunciar a alguien que causa dafio
a otra persona.

3. Expliquen cémo afecta, en cada situacion, ejercer su
libertad sin responsabilidad.

4. Ahora analicen este caso:

El ano pa:udﬂ, Emiliane y su f{:.mi.li{:. plunﬂurﬂn visitar
Falen.q_ue, Zn CI'Li.ﬂ.Pﬂ!l. EI. I’ 118 hzrmun.a ul‘tcrrul:cin
cincuenta pesos que sus abuelos les daban los
domingos, pero el mes pasade la mama de Emiliane
decidié tomar el dinero de las vacacione:s para
upruuecl‘lar l.ﬂj- Dfﬁl’tﬂ.‘i M L 'I:I.'Er'l.d.ﬂ. d.E ]'GFICL..

Al llegar a casa les die la ropa nueva, a todos les
quité, pero cuande les explicéd gque tomsd el dinero de
las vacaciones para elle, Emiliane dijo que no estaba

l.'.lﬂ acu.ercl:} y I.I{}j demﬂ:...



5. Discutan si la mamad de Emiliano tomo una decision
responsable o no, y como esto afectd la libertad de los
demads.

6. Piensen entre todos un final para esta historia, {cémo
imaginan que reaccionaron los demas?

7. Compartan una situacion donde no se haya respetado
su libertad y expliquen qué hicieron al respecto.

8. Concluyan con un escrito en el que incluyan una
reflexion y ejemplos de como una persona que ejerce su
libertad con responsabilidad beneficia a su familia, ala
comunidad y a tode el pais.

9. Tracen en su libreta de notas algunos esquemas como  JJ

el siguiente, donde resalten, en uno de los circulos, sus |
principales responsabilidades, por ejemplo, estudiar.

Beneficio - . .
oAl » Para construir una sociedad

justa, es necesario que todos
tomemos decisiones responsables

7 s \ y reconozcamos el derecho a
i/ Si genero | eneﬁ:m \. : .
mencs basura | & \ | lalibertad de los demas.

y la clasifico... comunidad /J

Benefcie

: ‘_J o CAPACIDADES EN ACCION

México Para actuar con libertad

\_«‘«/ P Recuerda que la libertad

10.Elaboren un cartel que incluya un texto con es un derecho.

dibujos o fotografias y en el que: D Actda con responsabilidad.

a) Relacionen su idea de libertad con la
responsabilidad que conlleva.

b) Mencionen su compromiso personal
para que ustedes y los integrantes de su P Colabora para que todos
comunidad logren vivir, cada vez, con tengan igualdad de
mayor libertad.

11.Revisen su cartel al final del ciclo escolar,

P Toma decisiones considerando
las consecuencias de tus actos.

oportunidades y ejerzan
su libertad.

para ver de qué manera han avanzado en su
ideal de libertad e



bloque 1 % secuencia 4

Acuerdosy
COMPIomisos para
mejorar la convivencia

diversidad de opiniones

En la vida cotidiana los puntos de vista de las personas
no siempre coinciden, entonces pueden surgir los
problemas. En esta secuencia analizaras como, a pesar
de tener opiniones diferentes, podemos lograr acuerdos

y asumir compromisos para mejorar la convivencia.

(€5 1. Lean el siguiente cuento:

£ €

| La historia de los seis sabios ciegos y el elefante

Cientos de anos atrds, en el valle del rio Eruhmq.pu'tm. sgls
uiejos ciegos pasaban el tiempe contendiendo para demestrar
cudl de ellos era el mas sabic. En una scasién, diseutieron
acaleradamente acerca de qué forma tenia un elefante.
Como ninguno habia tecade uno decidieron, por lo tants,
ir a busear un ejemplar. Al poco tiempo de andar
se encontraron con une. El que iba hasta el frqn.‘l'e corrié
a tocarle tropezandoe con una rama que lo hizo estamparse
en un costado de la bestia.
—iOh, querides companeres! —profirié—, el elefante es
i.qu.{tl €L WM MuLLFS dﬂ ﬂrﬂ‘illﬁ.

Tras esto, el mqu.n.dn del grupe camind lentamente con las

manos extendidas y tecéd los colmilles.



—iﬂh, hermaneos! iLm asequro que ie uizrm:ju a Wwno lan:;u.!
El tercer sabic acaricié la trompa.
—Querides mios —dije—, este animal es como
una enorme serpiente.
El cuarte de los sabies sujetd la cela diciendo:
—Les garantizo que este animal es idéntico a una cuerda.
El resto de los ciegos se burlaban en susurro, pues
nadie creia en las palabras del otro. El quinte hombre se acereé
coan I.ﬂ. manos }\ﬂﬂiﬂ. ﬂ.rrilﬂ{l I’ {li{l con l.(l nrzi{:..
—Hermanos, permitanme comentarles que este animal
es igual a un large y gruese trozo de tela.
El sexto de los sabios estaba tan encorvade que pasd por
de I:nnju de la panza del zlefanft y agarré la enorme pata.
—Amadoes mies, les aseguro que la forma del elefante
es idéntica a la de un tronco —coments el anciane.
El resto de sus compaieres, en franco desacuerdo,
cemenzaron de nuevo, con grites y aspavientos, la diseusisdn.
Pero como ustedes, lectores, ya se habréan dade cuenta,
todos los sabios tenian parte de razén, ya que todas las formas
que habian experimentade eran ciertas, pere sin duda tedes
a su vez estaban equivecades

respecte a la imagen real

del elefante.

Versidn libre de la fabula
Los seis ciegos y el elefante
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2. Para reflexionar sobre el cuento,
comenten las siguientes preguntas:

a)

b)

c)

¢Por qué se generan las diferencias
entre los sabios?

¢{Como harian ustedes para que los
sabios “amplien su perspectiva”

y lleguen a un acuerdo?

¢En qué se parece esta narracion a
las situaciones de desacuerdo que
vivimos a diario?

3. Conversen con su maestra o maestro
sobre la importancia de considerar las
ideas de los demads para resolver los
conflictos de la vida diaria.

Como los sabios del
cuento, cada persona tiene
experiencias diferentes,
lo que hace que todos
tengamos formas distintas
de entender las cosas.

Pararesolver los
problemas a los que nos
enfrentamos, las personas
debemos dialogar para
entendernos y ponernos
de acuerdo e
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Analizo necesidades,
Intereses y motivaciones
de otras personas o grupos

Para convivir es indispensable reconocer lo que
necesitamos todos. Asi como consideramos nuestros
intereses, es importante aprender a escuchar ideas

y necesidades de los grupos en los que participamos, como
la familia, la comunidad escolar, los equipos deportivos

o los grupos comunitarios.

e L Observen la ilustracién que se publicé el 11 de enero
,.@ 63 de 1914 en el periédico francés Le Petit Journak:

2. Contesten, en una lluvia de ideas, lo siguiente:
a) {Qué creen que sucede?, {qué necesidades se estin atendiendo?
b) {Qué funcién cumple cada uno de los participantes?, {como creen
que hicieron para organizarse’
¢) {Ti que habrias hecho si formaras parte de ese equipo?



Como ocurre entre las personas, cada grupo es
diferente. La suma de las caracteristicas individuales
hace de cada grupo un conjunto unico e irrepetible.
Al igual que lo hacemos con las personas, reconocer
las necesidades grupales también implica una

actitud de escucha atenta.

3. Para conocer las necesidades del grupo al que
pertenecen, reflexionen sobre lo que se requiere
para mejorar la convivencia, escribanlo en su
libreta de notas. Por ejemplo:

a) Promover el respeto entre comparieros:
acuerden acclones como no poner apodos,
devolver los objetos prestados y dejar que
todos participen.

b) Identificar sus intereses: revisen que les
gustaria hacer en grupo, para lo cual deben
dialogar y tomar decisiones; por ejemplo, al
formar algin equipo deportivo u organizarse

para realizar un evento infantil.




4. Corten hojas blancas en cuatro partes y repartan
una para cada compartiero del grupo.
a) Cada uno escriba, al menos, una necesidad o
preocupacion para mejorar la convivencia.
b) Trabajen en el pizarron:

» Enuncuadro como el de abajo, escriban el contenido
de cada papel.
» Discutan: cuando esa necesidad o preocupacion no se

considera, {qué problemas trae para la convivencia?

¢) Copien sus resultados en su libreta de notas e

Necesidades f Consecvencias de ne atender
o preocvpaciones esas necesidades

Devalver los dtiles
que se prestan.

[» La convivencia requiere del
respeto a la diferencia; es decir,
a la diversidad de ideas, qustosy
formas de ser. En un grupo puede
haber diferentes preferencias:
por un depaorte, por aprender a
tocar un instrumento, por jugar
ciertos juegos, por recorrer
diferentes lugares. Considerar

y respetar esas diferencias es un
fundamento central en la
construccién de una convivencia
sana. Saber reconocer las
diferencias en gustos, infereses
y necesidades es una habilidad

que se aprende,
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@@» Aprendo atomar acuerdos

Para lograr un acuerdo, se requiere de la voluntad de las partes.
Los acuerdos son mas significativos cuando se construyen
considerando las diferencias, sin otorgar ventajas que propicien
el abuso hacia personas vulnerables, con barreras para su

desarrollo o de menor edad a la nuestra «

2. Escuchen con
atencion lo que

1. Definan \\.I

una razdn para ppnen
establecer los demis.
el acuerdo.
3. Comuniquen = .
lo que P
necesitan. » '
I
/, /| !
i
4
4. Manifiesten - 5. Encuentren
lo que no estén § ¥ puntos en
dispuestos  #* ’ —— j o
a ceder. '_" -;\ ¥ -
7. Definan los T R
6. Definan COMpromisos
el P“:ld’m de i ¥ derivados del acuerdo. ‘
i \ ! »,* 8. Escriban
- « * elawerdo
- .
= #  yfirmenlo.
P
%_—'— -;_ e
" immes
.f A » L] » —
f \ "
| A\
Acverdo | e er:in - Acverde 3
L'

Vames a cemparftir Para |a préxima primereo

Primere jugaremos

la cancha y siempre ; .
B 4 E basquet y después fut.

iuguremos fodeos,

iuaaremns fut
y después basquel
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Acuerdos para
la convivencia

Un acuerdo se establece para encontrar una
solucion, por lo que es necesario mostrar
respeto hacia todas las personas que
forman parte de ese acuerdo. De lo
contrario, al dejar de escuchar, se cierra
la comunicacion. De igual forma, se
recomienda ser razonable y realista:

no conviene pedir lo que escapa a las
posibilidades de las personas o las
circunstancias. Ademds, conviene
eliminar la idea de “ganar o perder”
porque en un acuerdo todos ganan

y ceden algo ala vez.

1. Organicen una asamblea para analizar
colectivamente cudles son las necesidades o
intereses manifestados por el grupo y para tomar
acuerdos sobre lo que se puede hacer. Para ello,
consulten cémo se lleva a cabo una Asamblea en
su Cuaderno de aprendizaje.

2. Durante la asamblea:

a) Retomen las necesidades o preocupaciones
que manifestd el grupo.

b) Hagan un anilisis de por qué es importante
esa necesidad y qué debe cambiar para
mejorar la convivencia.

c) Discutan sobre los acuerdos sugeridos, cuiles
pueden ser adoptados y por qué. Recuerden
que en un acuerdo todos ganan y ceden algo
a la vez.

d) Redacten los acuerdos que proponen »

51 ©

| » Entre los acuerdos que
toma un grupo inclusivo estan

aquellos orientados a eliminar
o minimizar las barreras que
limitan el aprendizaje

y la participacion de todos

los estudiantes, como ocurre
con los companeros que fienen

alguna limitacion fisica

1 o de aprendizaje.
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.....Loncluimos AsSumo compromisos
para mejorar la
convivencia

Como pudieron darse cuenta, cada uno de

los acuerdos es benéfico para el grupo. Ahora
corresponde asumir el compromiso de cumplirlos.
La palabra compromiso surge de otras dos palabras,
cony promesa, lo que significa que un compromiso

es hacer una promesa.

(1 €5 L Reflexionen acerca de lo siguiente:

£ 69 a) {Qué es un compromiso para ustedes?
b) {Qué razones tienen para comprometerse?
¢) {Cdémo se logra cumplir los compromisos?



2. Elaboren los compromisos que
corresponden a los acuerdos definidos
en la asamblea del grupo. Vean
el ejemplo:

Queride grupe:

Durante la asamblea, nfguien dije
que ne le Sujfd. que pengan apodes.
Auvngue a mi me hacen reir, me
comprometo a dejar de hacerlo,
para ne hacer sentir mal a nadie.

Sv amign Bere

3. Cada uno lea ante el grupo su

comproemiso personal con los acuerdos.

4. Peguen todas las hojas junto con sus
“acuerdos de convivencia”.

5. Revisen regularmente el cumplimiento
de los compromisos asumidos; si algo
no funciona, discitanlo en la siguiente
asamblea s

[ » Cuando participamos en la
consfruccion de los acuerdos:
P Valoramos su importancia,
lo cual ayuda a que se respeten.
P Nos resulta mas sencillo
comprometernos a cumplirlos.
P Logramos mejorar realmente

el bienestar de todos.

o CAPACIDADES EN ACCION

Para saber escuchar las

necesidades de otras personas
P Pon atencidn en lo que se vive en
tu escuela y en tu comunidad.
P Identifica problemas en esos
enfornos.
D Busca acuerdos que mejoren la
convivencia en la escuela.
P Recuerda que en un acuerdo todos
ganan y ceden algo a la vez.
b Asume compromisos y haz el

esfuerzo de cumplirlos.
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitiran saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 1.

1. Escribe en tu libreta de notas el nombre de tres personas
con las que cuentas para protegerte y defenderte en caso
de que recibas alguna agresién o te encuentres en riesgo.
Considera estos tres contextos: la casa, la escuela

y la comunidad.

2. Elabora un listado con los datos de contacto de dichas
personas, y tenlo siempre a la mano por si requieres de su

apoyo.

3. Lean los siguientes casos y definan conjuntamente de qué
problema se trata: maltrato, abuso, acoso o explotacién
infantil.

Casos

encerrandole sin apua
y $in alimentes durante

vh dia complete. Ne wa a |la escvela porque
lo llewan al trabaje
para qve i?‘ude.

Psany
/L'g Ensfigqn auvh nife
\\]

La efenden
siempre que la
encvenftran sola

Vive en sifvacién

en ef avja.
de calle,

4. Escriban en su libreta de notas seis situaciones que los
puedan dafiar: tres en su integridad fisica y tres en su
integridad moral.



= €5 5. Analicen la siguiente situacidn:

a2

Reunides en el patio, diez nifies van a jugar a les
quemades; seis de elles nunca lo han jugade, entonces
Sara les explica el juego y les propene los siquientes

ucuerclo.'. para que El il.l..ﬂq-‘.} ie &eiurrﬂltz .'lE.ﬁ. prul:lzma.'..

] Acuerdos

1. La pelota no se lanza a la cara,
s6lo al werpo.

2. 5lo se puede correr en el patio,
quien se sale del patioo sevaa
los salones se quema.

3. El que lanza la pelota y no foca
a ofro tiene que ir a recogerla
a donde cayod.

4. Al que ya fue quemado le foca
recoger la pelofa y quemar

a ofro jugador.
i

6. Copien en su libreta de notas los acuerdos y escriban para
cada uno la necesidad que consideren que lo causé, asi como
la consecuencia que provocaria no respetarlo.

[[1 7. Paraevaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de
aprendizaje, tracen en su libreta de notas un cuadro
en el que respondan las siguientes preguntas y analicen
los recursos: el Comité de paz, la Encuesta, la Tutoria entre
pares y la Asamblea s

E.D"' qué forma

. i : iEn qué podemos np‘hcur
Realizamos... aprendimos? / podemos le IIPI"EII'IdIdO
mejorar? para mejorar la
' convivencia grupul?
Una encvesta. Que la opinién de Debemes incluir Al escuchar |os puntos
todeos cventa a |a las epiniones de vista de [os demas
hera de ponernos : de todes. poedemos conccer mejeor
de acverde A la existencia de los
para solucienar preblemas en nvestro

problemas, enforne,
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Discriminacion
de personas o grupos

.......... Observamos @B La discriminacion
en la vida cotidiana

Cuando se discrimina a las personas por alguna de

sus caracteristicas, como el color de piel, la presencia

de alguna discapacidad, su sexo, estado de salud,
condicion economica u origen étnico, se puede afectar
su autoestima y llevarlas a frenar su desarrollo; todo ello

limita el ejercicio de los derechos.

Per swu Por sv estade
aspecte fisico de salvd

Por discapacidad

Por sv thgu-n Par sus
o sv cultura costumbres
y creencias
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Al analizar sus causas y las formas en que

comunmente sucede, notaremos que la discriminacion
es mds frecuente de lo que podriamos pensar;
reconocerla ayudard a tomar acciones para erradicarla.

3 #3  1. Comenten la imagen, respondan las preguntas y compartan
_,m 6 ejemplos de esas situaciones.
a) {Alguna vez se han sentido excluidos o no valorados
por las personas que los rodean?
b) {Conocen a alguna persona que sea maltratada por sus
caracteristicas fisicas, por ser mujer u hombre o por
su origen social?

2. Tomen uno de los ejemplos que
mencionaron y mediante una lluvia
de ideas respondan lo siguiente en
el pizarrén:

a) {Por qué creen que esa persona es
discriminada?

b) {Como pudo sentirse la persona
discriminada?

¢) {Qué consecuencias tiene esa
discriminacion?

d) {Existe el peligro de que se repita
ese acto de discriminacion?, épor
qué’ e
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Profundizamos Causas de la

FT
ki
5

4
L

&
®

f
)
i

discriminacion

Lo que comunmente provoca el rechazo social

y la discriminacion son los temores que surgen
de los prejuicios. Un prejuicio es una idea que nos
formamos sobre las personas sin conocerlas, por
ejemplo, es comun que las juzguemos sélo por su
apariencia.

Cuando los prejuicios describen formas de ser
asociadas a ciertos modelos, se les llama estereotipos.
Tenemos un estereotipo sobre como es un médico,
un ingeniero o un campesino. Los estereotipos que
describen cémo es un ladrén o una persona honrada
son engafiosos, porque la imagen de las personas
no siempre coincide con su forma de ser, pensar
y actuar.

1. Las siguientes
imdgenes
representan a
distintos
personajes;
obsérvenlas
detenidamente:

2. Ahora, discutan en grupo a partir de las siguientes preguntas:
a) {Las imdgenes expresan estereotipos?, {por qué?
b) {Qué riesgos existen en los estereotipos?
¢) (Por qué los estereotipos son una causa de la
discriminacion?



£
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Discriminar significa separar o apartar, esto es, excluir
y formar grupos desfavorecidos que se distingan de otros.
La prdctica de apartarse y apartar a los demads es una fuente
de problemas entre individuos y grupos.

En la forma de pensar de cada sociedad se cultivan ideas
a favor de la sana convivencia o, al contrario, pensamientos
que predisponen a la exclusion por rechazo de las diferencias.
Esto hace que existan personas o grupos que ejercen
la discriminacién y otros que la padecen.

La liberfad mds imporfante para
una persona es la liberfad deser
y pensar |o que quiera, sin que por
ellp sea discriminada.

3. éQué caracteristicas tienes?
a) Para analizarte frente a los principales riesgos de discriminacion, en tu
libreta de notas escribe tus caracteristicas y resalta aquellas por las que
crees que podrias ser excluido o maltratado:

» Color de piel: oscuro, claro, intermedio.

» Sexo: hombre, mujer.

» Origen o cultura a la que perteneces: mestizo, indigena,
extranjero, afrodescendiente, etcétera.

p Clase social o econdmica: pobre, rico, clase media.

» Presencia de alguna discapacidad o problema de salud fisico
o mental: obesidad, ceguera, sordera, sindrome de Down,
hiperactividad, etcétera.

p Otras caracteristicas fisicas notorias: estatura, complexion,
color y tipo de cabello, tamafio o color de ojos, forma o
tamafio de la nariz, etcétera.



© b2
b) También describe una situacion en
la que podrias ser discriminado.

Observa el ejemplo:

Caracteristica
per la que
pedria swfrir
dis:t’i?‘rﬁinuciﬁn,

g

Por wiar
lentes.

» La primera reaccion ante algo nuevo |
o diferente puede ser de rechazo o miedo.

Muchas personas han aprendido a vivir

de una manera en la que se sienfen
amenazadas cuando otros les muestran
modos de vida diferentes que ponen

en duda sus propias formas de pensar,
sentir o actuar. |

Sitvacidn

en la que
pedria sufrir
dijcr';'rninuciﬂ-n_

Mo me defdh fugur
con hihes porque
soy nifma.
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Consecuencias
de la discriminacion

Discriminar tiene muchas consecuencias: genera
desigualdades e injusticias que suelen estar
asociadas a la pobreza, marginacion y violencia.
Quien discrimina no piensa en el dafio que
provoca a los demads ni en los problemas que
genera entre grupos de personas.

Otras consecuencias de la discriminacidn

son las afectaciones econdmicas o emocionales,
la pérdida de vinculos con personas significativas,
las rupturas familiares o la renuncia al ejercicio
de algun derecho.

=63 1. Reflexionen en parejas y escriban en su libreta de notas

algunas de las posibles consecuencias que se derivan de
actos de discriminacién como los siguientes:

Manuel trabaja en el campo y necesita
transportar sus prﬂduc{m. Cuande uzqu
a una agencia de autes y prequnta por
una camieneta, le niegan la informaeién

y le piden que abandone el lugar.

Javier e un hombre que Uilve en
la calle y lleva semanas sin podlzr
bafarse, en el hospital se niegan

a atenderle una grauve i.n‘fﬁ:cci.én en

I.ﬂ. FiE‘I. pergque cunaidzrun que }LLI.ﬁlE‘

muy mal.



5i vas a una tienda u uﬁ:ina

| Y se ﬂlegan a darte servicio -
pur tu forma de hablar, tu __s._;a 6

I;nlur de pwl 0 :ualqumr otro
” muhvu relacionado con tu
Fﬂ‘l".iﬂﬂﬂ estan cometiendo
un acto de discriminacion.

' L’lnsn:nmmares un deh’ru qua
” sesanciona con penas.
que van de unu a tres afios
de |:|n51 6n 0 multas que

“oscilan entre los Sﬂ‘,rlus
200 dias de salario minimo.

) €5 4.

Flor 23 una inmigrante caribefia, vive
en la frontera norte de México desde
hace varios meses y tiene la esperanza
de cruzar a Estades Unides. Fler fue a la
fizﬁﬂ. de su amiga Carmina, pero el que
cutda la entrada del [u.qur le dij-:': que se
reseruan el derecho de admisién, y que

por su color de piel no podia entrar.

2. Investiguen casos en los que personas o grupos de
personas han sido discriminados por su forma de ser,
de vivir o por sus acciones; pueden ser casos cercanos
a su comunidad o que hayan sucedido en algin lugar
de México; también pueden ser situaciones relacionadas

con hechos historicos de otras naciones.
3. Elaboren una historieta en la que narren los casos que

investigaron. Revisen en su Cuaderno de aprendizaje
como se realiza una Historieta de contenido social con

fines de divulgacién.
Presenten las historietas al grupo y comenten las causas

y consecuencias que tiene el rechazo o la discriminacién

en las personas e

pena:
consecuencia legal
a un delito; puede
ser una multa, una
condena o ambas.

» Enconfrarnos con alguien

diferente puede generarnos
sorpresay rechazo, es decir,
que lo discriminemas.

La discriminacion suele ser una

expresion de desconocimiento,

L intoleranciay miedo.



Concluimos i3

@&» Rechazo la discriminacion

Para entender que la
discriminacion nos afecta
a todos, es necesario
valorar la diversidad
como una riqueza.

Es decir, cuidar que no
dejen de existir

los diferentes modos

de pensar, expresarse

y ser, pues constituyen

la cultura de todos

los pueblos y grupos
sociales. No sdlo se trata
de no rechazar, de dejar
ser, sino de valorar,
integrar y enriquecer
nuestra humanidad con
las aportaciones de todos.
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3 €3 1. Lean de forma grupal (por turnos o al unisono) el siguiente poema,
£ 6 creado a propdsito de la indiferencia y el valor de ser solidarios
a tiempo con quienes son perseguidos y discriminados:

Ellos vinieron

Cuande les nazis vinieron a buscar a los comunistas,
quardé silencio,

pergque yo no era cumunis’ca.

Cuando encarcelaron a los socialdeméeratas,
guardé silencio,

perque yo no era socialdeméerata.

Cuandeo vinieron a buscar a los sindicalistas,
ne protesté,

porque yo no era sindicalista.

Cuande vinieron a buscar a los judies,
ne prenuncié palabra,

perque yo no €ra jLI.Cl.{B.

Cuando fi.n.ulmen.bz vinieron a buscarme a mi,

no habia nadie mas que pu{ﬂzru protestar.

Martin Niemoller, Ellos vinieron

2. Reflexionen y comenten las siguientes preguntas:

a) {Qué les hace sentir este poema?

b) {Adonde suponen que se llevaron a los comunistas, socialdemocratas,
sindicalistas y judios?, {por qué motivo se los llevarian?

c) ¢A qué se refiere el autor con la expresién “no habia nadie mds que pudiera
protestar”?

d) {Qué tipos de discriminacion identifican en el poema?

e) {Queé significa ser solidarios a tiempo con las personas que sufren
discriminacion?
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“% 3. Elige un tipo de

discriminacién y elabora
un cartel con una senal

de alerta; ilistralo con un
disefio colorido y llamativo.
Observael ejemplo de la
izquierda.

Tndas las personas y :uliuras

5nn lgua[|35 en dngmdad 1,r derechn5
La inferculturalidad es la manera

de relanunarse mh!grandn a

todos sin discriminacion alguna. o
|]E|]EII1I]5 tender |]I.IEI"I|'I?5 Y

4. Pégalo en un lugar visible de la

; . :amlnns. no cunstruqr nhiiétulus
escuela, como en un pasillo, patio
oealéne emre nusntrn5

i CAPACIDADES EN ACCION

» [ualquier persona podria | Tolerancia cero a la discriminacion
sufrir discriminacion en algin P Observa, escucha y reflexiona
momento, por eso es importante para detectar posibles actos
que nadie se abstenga de discriminacion a tu alrededor.
de sefialarla cuando aparezca, P Nunca cooperes con actifudes
para después combatirla, frenarla o acciones discriminadoras.
y evitar sus consecuencias P Siempre que seas testigo de
negativas. Erradicar un acto de discriminacidn,
la discriminacidn es tarea dendncialo ante una autoridad.
de fodos. |




bloque 2 % secuencia @

~ Igualdad entre
personas y grupos

Observamos

@ [dentifico relaciones
de poder entre culturas

Cuando indebidamente un grupo impone

su autoridad y poder sobre otro, surgen
injusticias que deben solucionarse para que

todos vivamos en una sociedad mas justa.
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365 1. {Como se celebra el Afio Nuevo en diferentes paises y grupos?
Analicen las imdgenes y su descripcion.

En India, el Afic Nvevo se celebra
enfre octubre y noviembre, durante
cince dias. Se decoran casas, templos
y jardines con [amparitas de aceite
que simbelizan |a victoria del bien
sobre el mal y el agrudecimienfn per
le bveno de la vida.

En Méxice, Latincamérica y Espafa,
nl'gunos Comemos vha vwa gh cada
campanada antes de la media noche
y pedimes vn deseo por cada mes
de| afic que comienZa. Cenamos y
prendemos -Fl.-ego: artifciales.

)

En Ecvader |lapZan a vha anufn wh
mufieco de cartén y tela que simboliza
el afico viejo, asi se da |a bienvenida
al nveve, que sera mejor.

En Etiopia, el Afie Nveve se
celebra en septiembre, se llama
Enkvfatash, %ol regaio de las
jeyas™. Las nifias salen a la calle,
adernadas con flores amarillas,
canfando y focando instrumentos.

2. Comenten:

a) éQué semejanzas y diferencias hay en cémo se celebra el Afio Nuevo
en las diferentes culturas?

b) {Cémo celebran ustedes el Anio Nuevo?, {qué diferencias tienen
respecto de los ejemplos?

c) éQué sucederia si un grupo social impusiera la orden de que todos
celebren el Ario Nuevo a su manera por considerar que sus creencias
son mds valiosas? e
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Profundizamos

Distingo relaciones que
generan desigualdad

Regularmente convivimos con nuestros
comparfieros o amigos, entre quienes tenemos
la misma autoridad y el mismo derecho a opinar
y a decidir a qué jugar o como resolver un trabajo
escolar.

Tambien establecemos relaciones con personas
que ejercen autoridad sobre nosotros, por ejemplo,

con base en las leyes, un policia tiene autoridad

sobre los ciudadanos para cuidar el orden publico.




3 €5 1. Observen las siguientes situaciones. Sefialen en

£ 63 cudles existe una relacion de igualdad entre las
personas y en cudles una de las personas representa
la autoridad respecto de la otra.

Un pelicia indica a un conductor
que fome otre camine debide

a que hay derrumbes en un
Jegmenio de la carretera.

Un padre [leva a vacunal a sv
hija, quien llora mucho y se
niegq a ser inyectada.

En vn equipe de futbel mixte,
el conjunte de iugddare.: decide
que nadie se quede sin focar

el balén para que tedes se
diviertan.

Des nrnign.: deciden
salir, discvten sobre qué
pelicvla ver en el cine;
Hegqn a vna decision de
comun acuerde,




o 72

£2385 2. Analicen los siguientes casos,
acerca de relaciones que
generan desigualdad entre
las personas:

Una mamé y sus hijos le piden
al papé que pasen a comer
perque estan hambrientos;

EI. Pﬂpﬁ rz&pcndz q_l.l.€ no,

perque ¢l todavia no tiene

hambre. ?

Des hermanas van eon sus papés
al merecado; la mas grande quiere
dulces de coco, asi que le dice

a su hermana menor que también
EI.I.CI. Pi.dﬂ a3 PQP&! q_u.nz lE.'l
compren esos dulces, aunque

ala pequeia no le gusten.

L
P
I
e
-
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Ante la préxima votacién para
qﬂlsernud.ﬂr, EI. dueﬁ.n d€
la empresa indica a sus

empleadoes que voten por
el partide que él prefiere

Yy que, qui.-znm ne I.ﬂ- huqﬂn,

perderan
el empleo. t '

Un presidente municipal

ordena construir un camino
hacia sus terrenos: los vecinos
piden que se construya hacia
dende estd la mayeria de las
casas, pero él indica que para

eso él es la auteridad.

3. Para cada caso respondan:

a) {Por qué se generan desigualdades en la toma
de decisiones en cada caso?

b) {Quién sale ganando y quién perdiendo?

4. Al terminar su anailisis, entre todos comenten:

a) {Qué relacidn existe entre actos de desigualdad
y actos de injusticia?

b) {Como podrian modificarse esas relaciones injustas
que afectan los derechos y la dignidad de las
personas?

5. Conversen sobre situaciones que ocurran en su familia
o en los grupos sociales que frecuentan, y que consideren
que son actos de desigualdad. Discutan como podrian
cambiar esas situaciones por otras que sean justas e



@i Diferencias de poder
entre grupos sociales
y entre paises

Cuando indebidamente
un grupo impone su
autoridad y poder sobre
otro, surgen injusticias
que deben solucionarse
para que todos vivamos
en una sociedad mas
justa.




£ €5 1. Analicen el siguiente caso
43 €9 y la informacién adicional.

Caso

En un centro cemunitaric,
un maestro pidié a los
alumnes que, durante la

c lﬂiE, no I"Lﬂl.'i lu.run. JLL Eﬂﬂq LWL

materna, el zapoteco.

Informacion adicional

2, Comenten sobre el caso a partir de estas La Ley General de Derechos

preguntas: ..

a) éQuién ejerce poder sobre quién? Lingilisticos de los Pueblos

b) {Cdémo afecta quien ejerce el poder Indigenas seiala, come un
los derechos de los demas? derecho, que lews nifas y nifes

3. Investiguen en el periéddico, la radio
o la television acerca de situaciones
que no favorezcan la igualdad entre

indigenas tengan acceso a la

educacién basica bilingiie e

paises, estados, regiones, comunidades intercultural, y fue e asegure
o grupos sociales. Seleccionen unay la préctica y uso de su lengua.
dramaticenla.

a) Representen como los oprimidos
cambian su actitud para evitar ser
tratados injustamente.

b) Sies posible, fundamenten sus
posturas en documentos legales,
reglamentos y otras normas e

oprimido:

persona que vive bajo
una presion que la
somete y limita en

su libertad.

[ » A veces sucede que una persona

0 un grupo social considera que su
forma de ser, sus deseos o aspiraciones
son mejores, e intenta imponer sus
decisiones a quienes, por ser diferenfes,
considera inferiores o que no

1 merecen fener voz en ese asunto.




o 76

Valoro la igualdad
entre mujeresy
hombres

Todos los seres humanos somos iguales en dignidad, pero
diferentes por nuestras caracteristicas fisicas, culturales o
sociales. Respecto a la diferencia de género, es necesario que
existan condiciones para que todas las personas sean tratadas
de igual manera, tengan acceso a los mismos recursos para
vivir dignamente y se garanticen sus derechos.

(363 1. Entrevisten a sus familiares sobre lo que
piensan acerca de la igualdad de mujeres y
! hombres en su comunidad.
& 2. Planteen preguntas como las siguientes:
N a) {Como han mejorado las condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres de
la comunidad para estudiar, trabajar,
tomar decisiones y participar en
actividades de la sociedad?
b) ¢Cuales son las condiciones en las que
es necesario seguir avanzando?
1. Comenten los resultados de su
investigacion ante el grupo.
4. Identifiquen si existen relaciones de poder
entre mujeres y hombres que limiten el
desarrollo de ellas, y expliquen cudles son e

(%2338 Conoce 10 derechos
A -:% fundamentales de los
55 o nifios, ilustrados por

Ei‘.%ﬂ Quino.

https Jiunict/sdESMis



Reconozco el derecho
a la igualdad entre mujeres
y hombres

La igualdad significa tener las condiciones que permitan
el desarrollo de una mujer o un hombre.
() 5 Investiguen en internet, en periédicos y revistas o entrevistando

&) @y apersonas de la comunidad acerca de la desigualdad entre mujeres y hombres
en México, en los siguientes ambitos:

» Estudios: {cudntas mujeres y cuantos hombres estudian?

» Empleo: icudntas mujeres y cudntos hombres trabajan?

» Hogar: {cudntas mujeres y cudntos hombres se encargan de
la familia?

» Politica: écudntas mujeres y cudntos hombres gobiernan las entidades
de nuestro pais?, {cudntas mujeres presidentas hay en el mundo? «

En Ia ‘mayor parh! del mundao,

Ia5 mulen?s reallzan méﬁ labores
' duméshcas quu los hnmhn!s. [>» Las relaciones de poder

~ ademés, de los 774 millones pueden afectar a las personas

I'.‘.|E pErsunas en el mundo

que no 5ahen Ieer',t E'S-I'.rlhll'

y danar su capacidad para tomar

. decisiones en aquellos aspectos
~ dos 'rerteras partas son mujures

y Ia maynria \nw_- en znna5 rurale-j
~ Unesco, 2016

donde deberian ejercer su derecho
| a decidir en liberfad.

17 ©



©7  Concluimos

@& Construimos una
sociedad igualitaria

Aunque sabemos que intercambiando nuestros
puntos de vista podemos llegar a acuerdos,
muchas veces actuamos guiados por costumbres o
tradiciones, y tratamos de imponer nuestras ideas
o0 ejercer poder sobre otros.
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(3 €5 1. Organicen un Debate. Discutan acerca de por qué existe la
m ,:9 @ desigualdad entre mujeres y hombres. Para saber cémo

realizarlo, consulten su Cuaderno de aprendizaje.

2. Para defender su punto de
vista, tomen en cuenta lo que
reflexionaron: las situaciones de
desigualdad, las oportunidades que
tienen mujeres y hombres a la hora
de estudiar, trabajar, decidir sobre
sus deberes en el hogar o participar
en la politica.

3. Al concluir el debate, comenten
como se beneficiaria la sociedad si
mujeres y hombres gozaran de las
mismas oportunidades; recuperen

los aspectos en los que debemos e CAPACIDADES EN ACCION
seguir avanzando para que esto sea Construir relaciones igualitarias
posible o

P Identifica cuando td o alguien
mads guiere imponer su punto de

[ > Elderechoala igualdad requiere vista sobre el de los demas.
prﬂ-’r-egery defender las diferencias. P Evita la desigualdadyy la
Debemos cuidar que todas las _ injusticia por medio del didlogo
personas puedan elegir su modo de y la negociacidn.
vida, con la Gnica limitante de no P Considera el respeto como
afectar los derechos ni las libertades principio en la bisqueda de

| de ofras personas. las relaciones igualitarias.



bloque 2 % secuencia 3

~ Cultura de paz
como principio de vida

Observamos

Causas de conflictos
cotidianos

Es comun que en la convivencia diaria se generen conflictos.
Muchos de ellos se derivan de nuestras diferencias de opinién
sobre una misma situacion. No es raro que existan diferencias
y conflictos, pero muchas veces estamos en ellos sin darnos
cuenta de que necesitamos actuar con inteligencia y reconocer
que tenemos la capacidad de resolverlos en forma pacifica

y sin ningun tipo de violencia.




£ €5 1. Lean lo que ocurrié durante una clase de Educacion
£ 63 Fisica. Para entender el contexto del juego, lean
también las reglas de éste en la pagina siguiente.

Un grupo de alumnes de quinto grado de primaria jugaba
canasta 50 en el patic de la escucela, con la orientacién de su
maestro de Educacién Fisica. Los alumnes estaban urq{:niguﬂlﬂ;
en dos equipos: el de Flor y el de Gio. Cada equipo tenia ocho
integrantes (eran cuatre nifas y cuatro nifes), dos pelotas

y un par de cajas de cartén que funcionaban come canastas de

Easquz'l:laul.

Al fln.u.l del juege, el equipo de Flor no legré alcunqur
el reto, por lo que se reclamaren entre si alegande
que no compartian las pclatus entre todos,
encestaban antes de los cinco pases y que
El l:luq_ueu.dﬁr lﬂ.‘- 'EI'I‘I.PI.I.jﬂ.lTﬂ. q Il{l.!-‘tﬂ.
les tocaba la cara.

Antes de que terminara la clase,
el maestro senté a todo el grupe

fcrmundu un circulo: les pregunté

céme se habian sentido y qué les

habia qustade de la actividad.

El equipo de Gio dije que se habia
divertido, mientras que el equipo
de Flor estaba moleste. El maestro
aclaré que, en estas actividades,
la comunicacién y la cooperacién son
fundamentales y que debian tomarle

en cuenta para las siquientes sesiones.
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Reghs de canasta 50

Cada pelota e

encestada vale
cinco pvnteos. El obiefivn gs Iugra.r
& svperar 50 puntes

en cada tvrne, de des

minuvfes cada vno.

En cada equipe, seis
infegrnnte.s bvscaran
encestfar las pelotas;

les dos restantes

s¢ dedicaran a bloquear
al equipo contrario, nadie
mas pvede bloquear.

El papel de blequeader |o
puveden rotfar entfre Se iuegq con
les ofros miembros en dos pelotas
cada turno. simultaneamente.

[

fam !
1.!'
R el

Son condiciones para antfes
de encestar:

a) Correr en b) Dar cinco ¢) El sexto
el drea de pases entre Jos movimiente
juege. coempaferos debera ser el
y confarfes lanzamiente
en voZ alta. a |la canasta.

a) ¢Qué provocé el resultado del equipo de Flor?
b) {Qué debid hacer el equipo de Flor en ese juego? Elaboren
propuestas.
3. Lleven a cabo el juego con lo que tengan a mano. Recuerden
seguir las reglas. Cuando algo no funcione, deténganse y
propongan alternativas para reanudar el juego con éxito.

\ \ 2. Reflexionen sobre la situacion, guiense con estas preguntas:

4. Después de jugar, comenten qué alternativas disefiaron para
abordar y resolver las diferencias. Escriban en su libreta de
notas con cudles de estas alternativas podrian abordar otros
conflictos de su vida diaria e
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_Profundizamos

gD Aten damos
los conflictos con
alternativas

Cuando se nos presenta una
situacion dificil de resolver,
es necesario escuchar
las ideas de otros, pues
aferrarse a una sola idea
conduce a la cerrazon y ésta
acrecienta los conflictos.

La creatividad es
muy importante en los
momentos dificiles,
cuando parece que no
hay mds opciones. Tener
una actitud abierta para
investigar alternativas de
solucion ayuda a evitar
confrontaciones.
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3¢S 1. Lean la siguiente situacion:
L&

Al llegar a un estrecho puente, Doroteo ue

que, al otro extremo, su vecina Robustiana
viene distraida con des grandes canastas de sus
compras en el mercade. Ceme él tiene pria,
auvanza esperando que su vecina se detenga

y lo deje pasar; Robustiana, que ya no aquanta

mas las eanastas, ne ve que Dorotes ya estd
uuun;anda en el puente, pero es tan estrecho
que ne caben los dos. Casi a la mitad, se
encuentran y ninguno de los des quiere reqresar
para que el otro pase. A uno eso le 1mplicu.rin
mas tiempo, que dice no tener, ya la otra,

L 'Ejfl.L'E r;ﬂ que di.l.'!? ne PBE[EF o po rtar.

2. Inventen los didlogos de la historia y elijan a dos
companeros para que la representen.

3. Comenten lo escenificado con base en estas preguntas:
a) {Cudl es la causa del conflicto?
b) ¢Cudles son las actitudes y emociones de los
personajes en conflicto?
c) {Qué alternativas de solucién puede haber?
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4. Analicen el siguiente esquema

- e 1
sobre como se desarrollan los oo 0 o

conflictos:
® Posturas i

 ppuestas discuten ..,

o, 0"
A
Uno o los dos l:EdEnJ Ninguno cede.

Z"./"L /\;W‘I

\

X X
4 4 :
Uialogan sin llegar

~ Termina 4
- elconflicto, a acuerdos.
i '-.\
i 1 N e ‘
Posibles agresiones

i LT WU A
Termina el conflicto. :-

s 0 | | [ ] t 1 A
» Los conflictos nunca son iguales, cada uno tiene
diferentes soluciones. Por eso, no existen respuestas

N

(inicas que sirvan para todos los problemas. Es necesario
experimentar rutas novedosas, distintas de las

- Una vez que analizaron el esquema, | queya conocemos y que no han funcionado. Ensayar
discutan si el conflicto de Doroteo

y Robustiana se puede solucionar : e
entre ellos o requieren de un por resolver cada conflicto y la practica de valores

mediador e | enbusca de soluciones pacificas.

alternativas exige imaginacion, inferés auténtico




o B6

El didlogo y la mediacion
para convivir pacificamente

En ocasiones, cuando dos partes o mas tienen un conflicto, se
requiere de un tercero que propicie un didlogo que rompa las
tensiones y ayude a encontrar alternativas de solucion.

(365 1. Analicen en parejas las siguientes historietas:

Historieta |

r Nifas y nifies jugaban vna

i jBuenas
F - [tardes, defia
_ lBerthal jNos [0
regresa la| B
pelota, por [&IX
favor?

tarde en ¢| pargue, hasta
gque Rebeca “va]é™ |a peleta.
Entonces...n

b 'ilirgﬁ'nd'n.'.'. y
ne clviden
Hasta parece cumplit su
burlal compromiso!

A cada rate
la wuelan.

x T
Pona Bertha, 31 |os ninos se
cempremeten a tener cvidade, se

y las devvelve, jverdad?

Siy tendremos mas cvidade.
ke premetemes!
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Historieta 2

iiAlfonsell ;iCéme

es posible?! Estas tede
el dia con el teléfono...
jHiciste tv tarea?,

iy los quehaceres que
te encaraamos?

ra 1

iiMellly he woy
a hacerfo porque
siempre me
gritas.

2y

A wver, Ponche, enfrega
te teléfone a tv mama
mientras haces fus deberes.

3i, papd. Perddname, mamd,

es que estey tranguile en
el teléfone y me pone nerviose
que me grifes.

2. Comenten las preguntas:
a) {Qué mensaje envian estas historietas?, {por qué entré en
escena un tercer personaje y qué papel jugs?
b) {Qué habria sucedido si no hubiera intervenido una tercera
persona?
¢) {Qué apoyo ofrecen los mediadores en la bisqueda
de la convivencia pacifica?
d) {A alguien le ha tocado mediar entre partes en algun
conflicto?, {cual fue su experiencia?
3. Compartan sus respuestas y experiencias con el grupo.
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Después de 30 afios de conflicto
~ armado entre el gobierno
~ de Indonesia y el Frente
~ deLiberacion Nacional de Aceh,
~ Sumatra, murieron en aguel pais
o UMIRCE ML PATS e R SpOs0 O VORLD ORGAMZATION FOR PEACE
de 2005, el expresidente finlandés,
~ Marfti Ahtisaari, propuso una
~ soluci6n entre la independencia
~ buscada por el Frente
 y laintegracién nacional,
~lo que atendi6 los intereses ninos unidos por la paz

~ de ambas partes. Gracias

e G L 4. Para la siguiente sesidn, investiguen
a esa mediacion se lograron

cudles son las personas, asociaciones
oz VB AU O 8 AT Y, 0N €THIN o instituciones que defienden la
Ahtisaari obtuvo el Premio paz en su comunidad o entidad
e D e s



__Concluimos

83 o

Asumimos la paz
como estilo de vida

Hemos aprendido que los conflictos tienen
una causa y que conocerla nos orienta a
posibles soluciones; también que, cuando las
partes en conflicto no logran encontrar salidas,
se puede recurrir a un tercero que sirva de
mediador. Ambas posibilidades nos acercan a

la paz y a la convivencia pacifica como estilo
de vida.
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=353 1. Reunidos en parejas identifiquen lo siguiente:
a) Diez motivos por los que la guerra es nociva o perjudicial.

b) Diez beneficios que genera la paz.

» (ada persona puede desarrallar |
una forma de ser, pensar, sentir
y actuar que no sea violentay que
promueva la paz en todo momento,
incluyendo las situaciones
de conflicto. Al hacerlo, esa persona

asume el compromiso de practicar

una cultura de paz.

2. En la sesién anterior investigaron cudles

eran las diferentes personas, asociaciones
o instituciones que defienden la paz.
Compartan sus hallazgos en clase.

. Dialoguen con sus companeros acerca de

qué significa para cada uno la cultura
de paz y establezcan un compromiso
por escrito a favor de ella.

[[] 4.Consulten el Cuaderno de

aprendizaje para que conozcan las
opciones que ofrece el Teatro social.
Con este recurso podran difundir

y crear conciencia sobre la resolucién
de conflictos y la cultura de paz »



El Comité Noruego del Nobel es el encargado

de elegir a una persona o institucion que

haya contribuido, el afio anterior inmediato,
~ alafraternidad entre los paises, a la paz
~ enelmundoy a la defensa de los derechos
~ humanos. A esta 'persu'né se le dtﬁrgﬁ el

91 ©

En 2011, junte a otras dos
mujeres, Tawakkel Karman
gané el Premio Nobel

de la Paz per su lucha

ne vielenta en pro de la
sequridad de las mujeres y
FH}I' SLLS clerzchca df p].tn.u
participacién en el ’crul:ajn

de construccién de la pasz.

i CAPACIDADES EN ACCION
Asumir la cultura de paz como
principio de vida
» Argumenta qué beneficios
trae la paz para tiy los demas.
P Participa en actividades
que favorecen la paz.
» Rechaza cualquier
forma de violencia.



blogue 2 ¥ secuencia 4

~ Aplicacion justa
de las normas
Observamos

@0 Analizo la aplicacion
de normasy leyes

Las normas existen para organizar la vida cotidiana

y asi mejorar la convivencia entre las personas.
La aplicacion justa de las normas es un reto
permanente para quienes cuidan su cumplimiento.
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365 1. Revisen las siguientes anécdotas y respondan
la pregunta correspondiente:

Anécdota |

El partide de futbol

estaba infense y empeze

a svbir de fone. E] numere %
del equipo azv| le dio

un punfapié en el falén a mi
compaiiere. E| arbitre

no marce |a falfa,

El numero 6 del equipo azul
entré al area y, con |os taces,
frend de lleno mi pie,

juste cvando pateaba
buscando el gol.

El arbitre ne marecd

el penalti que correspondia.

-/

Con sv despeje, ¢l portero de

nvestro equipe die vn pase |arge

al delanters, quien bajé el balén
e con el pecho y anoté go!. El

arbifre Jo anv|é diciende que

el balén habia tocade ef braze,

pere no fue asl.

¢{Qveé normas debieron oplicarse

en este case?



o 94
Anécdeto 2

En casa de Anselmo, acordaron
que cada dia un infegranfe de
a familia [avaria |os trastes al

ferminar de comer.

El lvnes |e tocaba a Anselmo,
pero dijo que |e dolia

el estémago y no los lavs,
sino que [a abvelita ferminé
lavandeles.

Ayer le tocaba nvevamente,

e perc dijo que tenia mucha

tarea y pvsieren a sv hermana

a |avar]es.

¢Se aplics de formo juste
lo norme?, ;por qué?
2. {Conocen casos en los que la norma
no se aplique correctamente?
Comenten al respecto.

La incorrecta aplicacién de las normas y leyes afecta la
vida de las personas. En algunos casos, infringir las reglas
puede no tener consecuencias severas; pero en otros, implica
la pérdida del patrimonio o incluso de la libertad. Esta seriedad
en las consecuencias de la ley exige que siempre se aplique
de manera justa y cuidadosa e
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.......... Profundizamos (Y silaaplicacion de
la ley es injusta?
La reparacion del dano

En ocasiones, una norma o ley se aplica de manera injusta, ya sea
intencionalmente o por descuido. Las autoridades interpretan el
contenido de la ley y orientan su aplicacion, pero si no la conocen
o no la entienden correctamente pueden generar una injusticia al
aplicarla.

Cuando alguien comete una falta a una norma o comete un delito
y causa dafio, debe recibir una sancion conforme lo establecen
las leyes. Dicha sancion puede incluir la reparacion del dafio, que
consiste en un pago o un acto que contribuya al bienestar de la
victima y ayude a recuperar los dafios que provocé el delito. Esta
y otras sanciones las establecen los jueces encargados de procurar

justicia.
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(=163 1. En parejas, lean la siguiente situacion.

El 9 de mayo de 2015, Rosa, de 50 afios, fue a trabajar
a Tabaseo. Al l)ajur del autobis, resbals y se qnlptaé
la cabeza. Unas horas mas tarde, se encontraba mareada
y ne recordaba nada; nunca |.|.:zq:i a su destine, perdlé SLLS
pertenencias y estuve vagando por las calles. Su esposo la
buscé durante un ane; al ne encontrarla, ereyd que lo
habia abandenade intencionalmente.

Después de tres afos y con la ay uda de un tratamiento
que le proporciend una beneficencia, Resa logré
recordar quién era, asi que regreséd a su easa. Cuande se
reunid con su fqmi.“u, se dio cuenta de que su esposo ya
habia concluide un juicio por ausencia, con el que reclamsé
los bienes de ella en herencia. Con fundamente en el Cédige
Civil, en su articule 701, que declara: “Los bienes del
ausente se entregaran a sus herederos”, Efecﬁuumen.ie el
juez transflrié los bienes de Resa a su 2spose.

Sin zml:urqﬂ, el juez
lo hl;e sin solicitar una
bisqueda oficial, y precedisd
sin pruebas de la ausencia
citzfi.niﬁuu. Ahora, el esposo
no puede devolverle a Reia
su patrimonio, perque
vendid la casa, se gasté
el dinere y se voluid a casar.
Actualmente, ella no tiene

dénde vivir.
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2, Para analizar el caso de Rosa, escriban en su libreta de notas
una lista de lo que conocen para solicitar la reparacién del dano
causado. 5igan uno a uno estos pasos:

Pasos para atender la posible aplicacion injusta

de una norma 9

Conocer las normas t)
|leyes o reglamentos) f —
que tienen que ver e r_
con el caso. - i 4::’-//
M;\_;._L_}',-H__ X
Identificar por

qué no se aplicd
correctamente
la ley.

Lonaocer el caso
a profundidad: qué ocurre,

o ——
e ——
o m——
——————
——
quiénes participan, qué
intereses tiene @
cada parte. e

Presentar pruebas
Q Solicitar la reparacion
Denunciar la falta a la norma del dafio.

o injusticia cometida.

3. Elaboren una propuesta para que la sefiora Rosa
solicite la reparacién del dafio En tu entidad existen

EIJITIIE-IIJIIES Inr.ales de Ii!I'Etl'IIJE :

humanos a las que puedes

re:un'ir pam recibir un!ni'al:ll.’m'

cuandu una autoridad realice

omisidn: actos u umisiunes que vinlen
que la autoridad reconozca que ha. abstenerse deacuar  los derechos de cualquier
cometido una injusticia y demandar cuando corresponde persuna. en espenal de Ias
la reparacion del dafio causado. | intervenir.  yictimas de algan delito.

» Ante la aplicacion injusta de una |
ley, el afectado puede enconfrar en
la ley misma formas de procurarse

justicia; puede, pur_ejernﬁlu. solicitar
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@ 4. Lean la siguiente informacion:

Nelson Mandela

En 1948, en Sudéafrica, llegé al poder el Partide
Nacional, cuya principal aceién fue impuliar
el apu.rfﬁeir.f, que consistiéd en separar a la
p:}bluc[én de plzl negra, enviandeola a territorios
marginades, lejos de los blances. Al premeouver la
diseriminacién contra la poblacién nativa, esta politica
atentaba contra los derechos humanos, vielentando
derechos come los de libertad de reunién, cireulacién,
propiedad, sequridad y bienestar.

El apartheid indigné profundamente a Nelson
Mandela, quien lideré la mouvilizacién en contra de
esa furrnu. de segregacidn racial. En 1962 fue acusade

[ L. .
per coniplracion para dzrrucur ﬂl. qcbmrn.c, I.D l:.‘.'l..l.ﬂ.l

era false y atentaba contra su dereche a un juicio
juste. En su defensa pronuncié un discurie con estas
pulul:rui: dSi.izm.pre he atesorade el ideal de una
Sﬂﬂiﬂdﬁd U.IJFE I.i d.zmccrﬁ‘l:icu Zn I.{i lﬂ:ll.l.E I.{L'i pznnn.l::u
puedan vivir juntas en armonia y con iqualdad de
oportunidades. Es un ideal para el que he vivide.
Es un ideal por el que espero vivir’.

Finalmente, los jueces lo consideraron cu[pul)le
y fue condenade a cadena perpetua. Tras veintisiete
afios de prisién, en 1990 las condiciones favorecieren
la liberacién de todos les preses politicos. El dltimo
en ¥er I.i.lmrac{o fli..ﬂ Mﬂ.ndﬁlﬂ., quitn. dﬂidf EI. pri.m.ﬂr
dia fuera de prisién continué luchande hasta lograr
la eliminacién del apartheid. Por este motive, en 1993
recibié el Premio Nobel de la Pas.
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(463 5. Integren seis equipos, cada uno responda una de estas preguntas:

Cnesf]

{'.Fl.re ius‘i‘n I
segreaucidn racial af
vibicar a |a Fnb]'dcién
de piel negra en
pequefies terriforios
alejades de la civdad?

iFve juste encarcelar

iQué ideales a Nelson Mandela

guiaron la lucha per lvchar contra

de Welson el apartheid?
Mandela? Argumenten.

iCémo se pvede reparar
e dafe cavsade a |a
poblacién de piel negra
por restringir sus
libertades?

iQué dereches hvmanos se
vielentaren en contra de
Nelson Mandela?

{Qué dereches
humanes vielentaba

el apartheid en contra
de la poblacién de piel
negra?

=3 @3 6. Comenten sus respuestas y reflexiones
.@ @ con todo el grupo.



o 100

La reparacion del dafio presenta tres participantes:
la persona que recibe el reconocimiento de haber sido
violentada en sus derechos y es receptora de dicha
reparacion; quien violento las normas o las leyes
y debe reparar el dafio y las instancias legales que al
impartir justicia definen la reparacidén y representan
a la sociedad en general.

7. En sus equipos, realicen un juego de roles con el que representaran
a los defensores de la justicia.
a) Uno hara el papel de Nelson Mandela.
b) Dos compatieros seran los jueces y los restantes representarin
a la sociedad.
¢) Discutirdn publicamente una propuesta para reparar el dafio
por estar preso veintisiete afios. Para ello pueden considerar

los siguientes aspectos:

» Daiio personal: envejecimiento y afectacién de sus
emociones.

» Daiio familiar: distanciamiento de su familia.

» Daiio moral: imagen ante los demads.

» Dafio econémico: pérdida del empleo e inactividad.

3¢5 8. Escriban en el pizarrén la decision final o veredicto
£ 68 pronunciado por los jueces sobre la conclusion del
juicio; cada juez deberai leer la suya en voz alta.
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Cuando una persona incumple las leyes

y no existe una victima especifica a quien
reparar el dafio del delito, puede realizar
acciones que representen una reparacion
del dafio para la sociedad en general.

Formas de
reparar el dano a la sociedad

Abstenersederealizar * [mp_en::,ar e
la conducta por 1a que fue § con dinero. : Pedir disculpas -,
Juzgado. o perddn pablico.

Alimplantar el apartheid, el Partido

Hacer servicio _
alacomunidad. , . :

Nacional de Sudafrica también causo un
datio a la sociedad de ese entonces.

9. Elaboren un veredicto que exprese
formas de reparar el dano a la sociedad o
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___Concluimos

@&# Hacer propuestas
para la aplicacion justa
de normasy leyes

Los ciudadanos somos los principales
responsables de exigir que las leyes se cumplan.
Para que eso ocurra, es necesario conocerlas, que
nos involucremos y generemos propuestas para
hacerlas valer.

1. Piensen en algunos problemas de convivencia
en los que el reglamento escolar no se aplico
o se aplicd injustamente. Seleccionen el que
consideran mds urgente de resolver y reflexionen
sobre por qué pudo ocurrir.
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2. Para sumar la opinidn de todos, hagan un Circulo reparador,
con el que podran analizar el caso elegido y, si es posible,
reparar el dafio. Para que sepan cémo organizarlo, consulten

su Cuaderno de aprendizaje.
3. Como producto del Circulo reparador, elaboren propuestas para

evitar que el problema se repita. Entre ellas, consideren algunas
pautas para que la norma se aplique oportunamente.

Cada pais Fomenta una cultura
~ delalegalidad; las personas
~ conocen y se esfuerzan por cumplir
~ conla ley. En una sociedad donde
e e e
~ laigualdad y la paz, se respetan
e T

~ unbien preciado que existe
e
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En todo lugar, la imparticion de justicia requiere

de la vigilancia de los ciudadanos. Las propuestas
que ellos y las autoridades impulsan mejora la
aplicacion de normas y leyes.

4. Lean la siguiente noticia:

Detenido por llamarse igual

que un perseguido por la justicia

El sefior Martinez, chiupunecc de 25 anos y oriundo de
Huchuetéan, migré sole a Puebla en diciembre de 2019 para
trabajar en una construceién. Cuande salia de su trabajo,
policias locales lo detuvieron y remitieron al Ministerio
Piblico. Ahi inicié un interregatorio que traté de ﬂnfrtzrd:ur,
pere ne hablaba bien el mpuﬁﬁl. Per vergiienza, simulé
entender el idioma y acepté prequntas que lo acwaban.
No tuve el apoye de un traducter; no e presentaron mas
pruebas en su contra que su eredencial, en la que, para su

I'I"Lﬂ.lﬂ. 1u.er'|:e, LI.EUCL:L')CI I.ﬂi ]"‘I"I.[j-l'l'lt}!- ﬂ.Bl‘I‘Llﬂ'¢l Yy ﬂ.PEH.i.Clﬂ!- que I.Bi

de la persona que habia cometide el delito.
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5. Comenten lo siguiente:

a) {Qué fallo en la imparticion de justicia?

b) {Qué dafios le causaron al sefior Martinez?

¢) {Qué apoyos necesitaba para enfrentar esta situacion?
6. En grupo, elaboren propuestas para la aplicacién justa

de la ley en un caso como el del sefior Martinez o

» Algunas organizaciones civiles se encargan | e CAPACIDADES EN ACCION
de apoyar a quienes sufren actos de injusticia. Rechazar la aplicacion injusta
La idea de promover grupos de acompaniamiento de normas y leyes
a personas que enfrentan procesos legales ha sido P Identifica cuando una norma o ley
* una de las mas valiosas para lagrar que la ley se aplica injustamente.
se aplique con mayor justicia. Las propuestas b Defiende que las normasy las
de la ciudadania san importantes porque ayudan leyes se apliquen de manera
correcta.

a que la justicia mejore permanentemente. 1
P Haz propuestas para que un acto

injusto sea reparado.
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitiran saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 2.

&% 1. {Te han discriminado alguna vez o sabes de alguien que ha sido
discriminado? Conforme a tu experiencia y a lo que has aprendido,
explica en tu libreta de notas:

a) Alguna causa por la que las personas discriminan.
b) Las consecuencias que producen los actos de discriminacion.
¢) Los tipos de discriminacién que se presentan en tu entorno.

@@ 1. En parejas, ordenen los siguientes textos, de acuerdo con cémo creen
que sucedieron los hechos. Identifiquen las partes del conflicto: origen,
solucidn, reparacion del dafio e intervencién de un mediador.

Carlos le grifq

a Mario y le H’ige que
le devuelva sv maqueta
tal comeo estaba,
Mario responde:

“Es imposible!, jesta
rotal, ne se pvede
reparar, fue un
accidente",

Adriana les propone
quve Marie hdga wna

Maric e entrega o Mario rempe la
hveva maqueta para
; Carlos vna maqueta maqueta de Carlos al
Carlos, semejante a : 2 J
semejante a |a rofa. salir de| salén, porque

la eriginal i
£ va corfiende,

— Ske 3. Lean las siguientes situaciones:

Al llegar a su fonda, la dueia del lugar encuentra una

heja en la puerta que dice:

“Sra., se le extiende una multa por $500 per no

desinfectar las frutas y verduras”.

Ale que la dueiia rupon.d.c:

—Pero... inncli.t ha venide a tnspeceionar mi ntquci.u!



' Sra. Eloisa: Hije, te dije que te
apuraras, ya se nos hize tarde para
llegar a tiempe a la escuela...

Dficiu.l de transite: Seiora, conduce
usted a excese de veloeidad.

Sra. Eleisa: Pero si iba a 60
kilémetros per hora.

Oficial de trdnsito: En esta calle
l'l.ﬂl’ LLMCL E‘lﬂllﬂl.ﬂ, pu-r I.ﬂ ql..l.'E no dﬁlﬂﬂ‘
conducir a esa velocidad. La voy

a infraccienar,

a) Analicen cada caso teniendo como criterio
de justicia las siguientes normas:

Restavrantes y fondas:
alimentos como frutas y verduras
deben ser desinfectados. Dicha accién
serd objeto de verificacién per parte de
wh funcionario de |a Secrefaria de Salud,
que s¢ presentara en el domicilio
debidamente identificade.

b) Reflexionen y discutan si se aplicé de forma

justa la ley en cada caso.
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Trénsito y vialidad:
el limite de velocidad
para circular en vna calle
donde hay vna escuela es
de 20 km/h.

ED 4, Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: la Historieta de contenido
social, el Debate, el Teatro social y el Circulo reparador e

4 ke
| (En qué .-'I iComo nos pl;#dt
g Qué 7/ poedemos | servir en |o
Realizamos... e pod . - 5
aprendimos? . mejorar? vida diaria f‘”*
. / aprendizaje?
-.\ - 3 A
.-"r";‘:_—__. P —r'_
Un debate. | Debemos ser | Vo |
Que hay que | mas eritices cen q_'::”r .M
gscuchar con | nuestras propias || participaciones
T'E.TP«?"O Hpihiﬂhﬂi ideas y reconocer I de todos nos
diferentes le que las de otros | ayuda a convivir

a la nvestra,

|

nes apertan, |

—

_ pacificamente.
T:
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Forma democratica
de gobierno

Observamos

(Qué es la democracia?

Cada pais desarrolla una forma de
gobierno de acuerdo con su historia, sus
costumbres, leyes, politicas y grado de
participacion de la ciudadania frente al
poder que ejercen sus gobernantes. En
nuestro pais, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece
que la forma de gobierno es una reptblica
representativa, democratica, laica

y federal.
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(3 €5 1. Observen las siguientes
42 69 situaciones:

2. Comenten lo siguiente:
a) {Qué ideas se presentan en cada
caso?
b) Para ustedes, {qué esla
democracia?
¢) {Qué entienden por “una forma
democritica de gobernar™? o
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Profundizamos

PUEBLD

GOBIERNQO -

La forma de gobierno
en Meéxico

De acuerdo con la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el gobierno
en nuestro pais es:

» Una democracia, porque el poder para
gobernar esta en el pueblo.

» Una republica representativa, porque para
poder gobernar, elegimos representantes
que toman decisiones por nosotros.

» Laico, porque se mantiene independiente
de cualquier doctrina religiosa.

» Federal, porque se decidid dividir a
nuestro pais en entidades que, con sus
propios representantes y en libertad,
discutieran y resolvieran sus necesidades
elaborando leyes especificas, siempre y
cuando no estén en contra de lo que se
indica en la Constitucion, que es la que
dicta las leyes para todo el pais «
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&6®» La division de poderes
en Mexico

Antiguamente, los reyes, monarcas, zares o emperadores
eran los lideres de gobiernos absolutos, porque ellos lo
decidian todo: los proyectos, las leyes, la forma de hacer
justicia, como gastar el dinero, en fin... concentraban
mucho poder y fomentaban la desigualdad y la injusticia.
Los pueblos han luchado por la igualdad, la libertad
y la justicia social. En México, el gobierno se ha dividido
en tres poderes, asi se evita que las decisiones queden en

manos de una sola persona y se abuse del pueblo.
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El siguiente esquema muestra las diferentes autoridades
que nos representan en los tres niveles de gobierno. A estas
autoridades también se les llama servidores publicos.

Il. Poder Legislativo

——

i
{ 1

Servidores plblicos:

) Federal: Congreso de la Unidn
[C&mara de Diputados y Camara
de Senadores|.

) Estatal: Longresos estatales.

)} Municipal: Cabildos municipales.

Funciones

) Redacta o modifica leyes.

) Aprueba el presupuesto.

) Supervisa al Poder Ejecutivo.

®

YV
s igmer paih -
W

Poderes de la Unidn

|. Poder Ejecutivo

Servidores pablicos:

=il

Federal: Presidente de

la Repablica.

Estatal: bobernadores.
Municipal: Presidentes
municipalesy alcaldes de
la Ciudad de México.

Funciones

)
)

Lleva a la practica las leyes.

Administra los recursos
del Estado.

Recaba impuestos para
promaover los servicios
establecidos en las leyes.

.\-.-

1ll. Pader Judicial

I

,.'ﬂll

Servidores piblicos:

) Federal: Suprema Corfe
de Justicia.

) Estatal: Tribunal Superior
de Justicia [magistrados).

) Municipal: Jueces de distrito
y ministerios plblicos.

Funciones
) Interpreta lo que dicen las leyes.

) Aplica las sanciones que la ley
define, cuando no se cumple.



115 ©
363 1. De acuerdo con la informacién anterior, en su libreta
de notas indiquen a qué poder (Ejecutivo, Legislativo o
Judicial) pertenecen los siguientes servidores publicos:
a) Gobernador
b) Juez

¢) Diputado

BLroSFeTo A
DE2CHO AJEND
ES LA PAZ

2. Busquen noticias nacionales (nivel federal) o de su entidad
(nivel estatal) que hablen sobre alguno de los servidores
publicos mostrados en el esquema de la pagina anterior.

3. Comenten las noticias en su grupo, indiquen a qué poder
pertenecen esos servidores piiblicos y mencionen qué
opinién tienen de ellos.

4. Investiguen acerca de otros tres servidores piblicos que
trabajen en su localidad (a nivel municipal o alcaldias);
comenten las acciones de estos servidores publicos y la

opinion que se han formado de su trabajo e

La Comisidn Nacional de Ius ﬂerechus
Humanos [£HIJI-I| hnne como principal
lnlsmn recibir quelas ll'l'lr'l!il'l[.]al"

1,' ‘determinar responsabilidades en
£asos en Ius fue personas o grupus
consideran que se hafaltadoasus
dert-:hns, asi, emite recumendamnes
a los funcionarios puhlu:us paﬁl que '
In5 l:lerechus humanni se respefan

en nuestro. pa|5
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Cultura de la legalidad y
honestidad en los servidores
publicos

Cada vez que actuamos conforme a las leyes, vamos
construyendo un Estado de derecho; esto significa que
nos acercamos al orden previsto en nuestra Constitucion
y las leyes que de ella se derivan. Los servidores piiblicos
que trabajan en los diferentes organismos e instituciones
del gobierno son los primeros que estan obligados a

exigirse a si mismos realizar su funcion con honestidad.

¢Qué signifca que los
servidores piblicos realicen

i R den i El servicio que dan a la ciudadania 3

deben hacerleo con:

icq?
il Imparcdialidad: anteponiendo
1 los infereses de la sociedad antes
Himattda coneato que cualquier inferes a favor
de personas o grupas.

y buen juicio, siguiendo lo que
indica la ley.

2

Legalidad: aplicando las
leyes faly como en ellas se

Transparencia: informando
Sus acciones y los recursos

Responsabilidad: aplicando empleados en ello.

su conocimiento para cumplir su
funcitn lo mejor posible
y en el tiempo oporfuno.
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363 1. Lean las siguientes situaciones:

" Por la manana llamé a la
Comisién del Agua para repertar
una fuga y une de les servidores
piblicos me informé que ya
habian recibide varios reportes,
y que ya estaba pruqrumadn la
reparacién para hoy misme por

la tarde. Vinieren, le reselvieron

Y ya tenemeos agqua.

L‘...-Lu-""
it

Hoy acempafé¢ a mi mamé al Reqistro
Civil para solicitar una copia de

mi acta de nacimiento, pues me la
pidieren en la escuela. Una seiiora que
estaba delante de nosotras le insistia
al seiior de la ventanilla que le

::um.laiu.ru GI. ﬂFEI.I.iCl.D Yy, aungue I.E ruqé

mucho, el seiior le dije que eso no era
legal; le explicé que debia ir al area

' de informes para que la aseseraran.

2. Comenten: {en qué medida estos funcionarios
realizaron su trabajo de manera ética?
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3. Compartan alguna experiencia en la cual
un servidor publico haya actuado de manera

En la actualidad, existen poco mas de o : 3 X
: ética. Expliquen por qué fue asi.

300 I:.-ye:; federales* més :nenms

l:le Ieyes estaiales Y reglamenfuf..
Es dificil que los ciudadanos

' tunnz:amn*s :un exa:htud todas
las leyes; por eso, una cultura de la » El México al que aspiramos

I@galudaﬂ :uns:sie en :unsuliarlas
cada vez que plan eamos realizar

' alguna actividad puhl:r.a1 dehemns
~enfrentar algan problema que
~ implica a otros ciudadanos o para

saber camo actuar [uhtllanamenhe

se describe en el conjunto

de leyes que nos rigen, por eso
esmuy valioso exigir que

se cumplan, asi como adoptar
una cultura de honestidad

y respefo a la legalidad.
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£1€5 4. Leanen qué consisten algunas faltas alaleyen
-E?,} @ las que los servidores piblicos incurren cuando

no trabajan con ética.

Trifico de influencias. Cuando
un servidor pablico, empleando las
funciones de su cargo, inferviene
ante ofro funcionario para obtener
un benefcio o causar un perjuicio.

Sobomo. Un servidor
pablico le pide a

un civdadano dinero o
alglin benehicio a cambio
de cumplir con su funcitn
0 brindarle un servicio
piblico.

Nepotismo. Unservidor
piblico le asigna frabajo

en el servicio pdblico
a un familiar o pariente,
BN 0Casiones para hacer

Desvio de recursos. Neqocios o r'E(it;uir
Un servidor pablico un benefcio.
emplea bienes del gobierno

para otros fines que
no son los sefialados
adminis frativamente.

5. Lean los siguientes casos y discutan
de qué tipo de falta se trata cada
Unao.

El gobernader llama al
presidente municipal para
pedirle un favor: que firme
el permiso de tala de arboles

cn lG.'l terrenos d€ L compﬂdre

que va a construir su casa.
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" El encargado de compras modifica
el contrate aprobade por sus superiores:

en lugar de comprar 10 ambulancias,

compra 9 y un aute para apoye a los

- L) .
SZroLcLos en Ju Gﬁﬂlnﬂ..

Cuande el inspector revisd toda

la gaselinera y neté que no cumplia
con algunas nermas de sequridad,

le pidié al dueie que le llenara el

tanque de su auto para perm.i.ﬂrl.z

sequir dande el servicio.

L L

El jefe del area de Recurses
Humanes contrata a su
esposa come jefa del drea

de Prestaciones Econdmicas.

6. Comenten qué puede hacer
la ciudadania en cada uno de
e505 CAS05

» En ocasiones, los funcionarios ignoran

_to Jeyy realizan:actos de corvupcion que s hancopverfido
en causas de injusticias, desigualdades y pobreza.

Cuando revisamos con detenimiento los reglamentos,

en ellos se establece con claridad gue estan prohibidas

muchas practicas que constituyen faltas

adminisfrativasy, en algunos casos, delitos. |
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Loncluimos

@@ Mecanismos para impugnar
actos injustos y deshonestos
de los servidores publicos

Las leyes cuentan con mecanismos para sancionar impugnar:
solicitar que se cancele

: » una decision oponiendo
ello afectan a los ciudadanos. La corrupcion de los razones que demuestren

servidores publicos se combate con la ley. Son dos que es injusta o ilegal,
o que no ha sequido los

tramites establecidos.

a los servidores publicos que cometen faltas y con

los mecanismos para impugnar actos injustos de los

servidores publicos:

» Ladenuncia: se presenta cuando alguna
autoridad falta a la ley, asi se investigaran
los hechos y se aplicara una sancion a quien
corresponda.

» La queja: se presenta cuando la falta a la ley
afecta los derechos de un ciudadano.

.
-

\oJoS
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A continuacion se muestra qué hacer cuando un

servidor piiblico no cumple con la ley.

Mecanismos para reclomor faltos
de los servidores piblicos

5i
se vielan los
derechos de wna
© mas personas, presentar
vna queja ante |a avtoridad
o las institucisnes que
profegen
[es dereches:

5i es vn delits,
denvnciar:

Ante ] Ministerie
Piblico.

Ante los La Comisidén Nacienal

érganos infernos de los Dereches Humanos.

de contrel
de [as dependencias

de gnbierm. Praceradvrias,

(365 L. Seleccionen algin problema de cardcter ., @ _— 4
e r R

social que haya en su comunidad, en ' o/
temas como:

Servicios de

sajud

- LIt
Seguridnd #.‘L
Ecologia y medio

ambiente Pobreza

—
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Edveacién, cultura
o deporte

Accese al apua

pefable

Acceso a |a
informacidn

Use de los
espacios
pvblices

. " ' . Carreteras o
2. Investiguen la problemaitica seleccionada; e g ill transporte

preséntenla en forma de un discurso, en el que
deberin describir el problema y argumentar
sus propuestas para resolverlo. Para ello

les sugerimos consultar en el Cuaderno de N -f’i' L
aprendizaje cémo realizar un Discurso oral. W a_:'{;

i. Elijan los mejores discursos y preséntenlos —~ 5{‘_,— i /y
en la ceremonia escolar, explicando que se / &-“w ol
trata de una propuesta para hacer que las Allisertacidi i i )
autoridades se desempefien con honestidad e
y apego a las leyes.

. Pidan la opinidn de companieros y maestros,
y acérquense a sus autoridades locales

para presentar sus propuestas.

. Prepdrense para esperar una respuesta o dar
seguimiento a sus propuestas en el municipio
o con la autoridad que corresponda e

» Las leyes protegen al ciudadano |
y le ofrecen recursos para

defenderse de actos injustos

y deshonestos que los servidores

pablicos podrian cometer. |

i CAPACIDADES EN ACCION

Hacer que se cumplan las leyes

P Respeta las reglas de la escuela
y las normas de convivencia
en lavida diaria.

P Denuncia cuando alguien
incumpla la ley; asi cada vez
se cometeran menos Faltas.

P Actiia siempre con honestidad,
diciendo la verdad y asumiendo
las consecuencias de fus actos.
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Definimos
Intereses comunes

Observamos

gso® [.g convivencla
democratica

La democracia, ademads de ser un sistema de gobierno,

es una forma de convivencia donde las personas que son
parte de un grupo o de una sociedad se interesan en el
bienestar de todos y participan proponiendo soluciones
para resolver lo que les afecta, donde se toman decisiones
colectivas y cada uno siente confianza de expresar su
opinion y sus sentimientos, porque sabe que existe respeto
entre todos. Asi acuerdan reglas para convivir mejor.

£ &5 1. Observen la siguiente imagen:

1\%/

£ 69

LT

D 3 ,/ﬂ

W/
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2. Comenten:
a) {Por qué en la imagen de la pigina anterior hay
un ambiente democritico?
b) éQué valor imaginas que se da a los intereses
y necesidades de cada nifia y nino?
3. Elaboren un dibujo que muestre como se toman
las decisiones en su aula, escuela, casa y comunidad.
4. Guarden sus dibujos, después los utilizarin «

El ambiente democratico

El ambiente social en el que las personas vivimos se
construye cada dia con las actitudes, las conductas, los gestos
de cada uno; éstos, a su vez, se favorecen con las reglas que
empleamos para convivir.

Ninguna persona es totalmente igual a otra, por eso hay
diversidad de formas de ser y de pensar. En un ambiente
donde se respeta la libertad, surgen diferencias de opinion;
eso puede ser favorable si se emplea el didlogo para encontrar
puntos de coincidencia que permitan mantener la paz y la
convivencia armonica. Podemos llamar ambiente democrdtico a
aquel donde hay respeto, igualdad, cooperacién, participacion

y didlogo para resolver las diferencias.
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(=365 1. Lean las acciones que surgen

en un ambiente democratico:

% @ Acciones en un ambiente democratico

Disenso:
arqumentacidn que estd en t Deliberacidn:
desacuerdo con lo que ofro opina. ; reflexitin colectiva previa
a tomar una decisidn.
Participacidn:
muesira de interés y compromiso
por ser parte de |as decisiones
0 las fareas colectivas para
cambiar situaciones que afectan o
molestan a una persona o grupoy
Oposicitn: que pueden mejorar.
postura en confra de lo
que sostiene la mayoria. Dpinién:
: % expresion de ideas en
Dialogo:
fodos expresan sus ideas,
4 opiniones y senfimientos
Abstencion: y escuchan a los demds.
evasion con la que las personas Consenso:
eluden comprometersey prefieren argumento en el que
no participar. corvergen diversos puntos de

vista y que fodos aceptan,

J

Iniciativa:

propuesta que los ciudadanos, \

por derecho, realizan para !

resolver una situacion T“"_" de ’“‘“’"P‘: .
Desacuerdo: conflictiva. registroy formalizacidn de
rechazo a un acuerdo acuerdos que se comprometen

y negacidn a cumplirio. a cumplir.
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2. Argumenten por qué la participacién y el diilogo se encuentran
en el centro de las acciones en un ambiente democratico.

3. Para cada una de las acciones descritas, busquen un ejemplo
en la escuela, la casa o en su comunidad.

4. Comenten si en su escuela tienen libertad para opinar
durante las clases, expresar sus necesidades, manifestar
desacuerdo cuando algo no funciona o para participar en las
soluciones a los problemas que surgen cotidianamente.

. Anoten en el pizarrén qué acciones ya existen en el grupo
y cudles deben impulsar para establecer un ambiente
democrdtico. Retomen sus dibujos iniciales, que hicieron en

W

la pagina 125, para argumentar sus decisiones »

| » En la familia, la escuelay la comunidad,
se debe crear un ambiente democratico
de libertad, participacian, responsabilidad y
respeto que ayude a mejorar la convivencia
y beneficie a fodos. Promoverlo es farea

de alumnos, maestros, familiasy fodos

los miembros de |a comunidad escolar.
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_ Profundizamos

La importancia de aportar
en la toma de decisiones
colectivas

En la vida diaria, todos tomamos decisiones individuales;
cada uno valora las opciones que tiene y las consecuencias
de elegir una u otra. Pero también es necesario aprender

a participar de las decisiones colectivas; de esa manera

se consideran los intereses, las necesidades y los derechos

de todos.
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3 €3 1. Jueguen a elegir la sociedad que queremos. Con esta actividad ejercitarin
_@ @ su capacidad para actuar en escena, cooperar en forma creativa y tomar
decisiones colectivas. Para llevarla a cabo, sigan estas instrucciones:

a) Elijan un coordinador del juego.

b) Cada uno de ustedes proponga un personaje
de la sociedad para representarlo, por
ejemplo: una doctora, un campesino, una
panadera, un jardinero, una vendedora, un
mecadnico, un estudiante... El coordinador
verificard que todos tengan un papel y que
ninguno se repita.

¢) Dos de ustedes inicien, de forma voluntaria,
una actuacion improvisada donde
representen una situacién contradictoria.
Por ejemplo: Luis, el carnicero, y la dentista,
Raquel, ven un gato callejero; ella quiere
Ilamar a la autoridad sanitaria para que
se deshaga del animal, pero él opina
que alguien debe adoptarlo.

d) En cuanto la escena contradictoria
aparezca, el coordinador detendri la
actuacion gritando: “icorte!”. Los personajes
se congelan como estatuas.

e) El grupo, junto con el coordinador, decide
qué otros dos personajes entran en escena
y como pueden ayudar a solucionar la
situacion contradictoria. Por ejemplo:
Javier, el panadero, dice que las autoridades
sanitarias pueden vacunary desparasitar al
gato, y Alma, la mecinica, apoya diciendo
que silo hacen, ella puede adoptarlo.

f) Los nuevos personajes ejecutan lo que el
grupo decidid y contindan su actuacién
hasta generar una nueva situacién
contradictoria. El coordinador vuelve
adetener la escena.

g) El primer par de personajes sale. El grupo
decide quiénes serdn la tercera pareja
que se incorporay cudl es la solucién que
debe representar. El proceso se repite
hasta que todos hayan participado.
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2. Al finalizar, comenten: {qué tan relevante fue que

3.

todos cooperaran?, {qué tan importante es que

al tomar decisiones colectivas se enriquezcan con

las aportaciones de todos?

Consulten su Cuaderno de aprendizaje, donde podran
identificar las caracteristicas de un Juego cooperativo

y encontrarin varios ejemplos que, ademas de divertidos,
los ayudaridn a fortalecer los lazos entre ustedes

y comprender como cada integrante es esencial para

el grupo y, a su vez, para cada uno de ustedes »

Ert algunus depur‘tes se emplea una lnferruptlﬁn

: IIEI juegu para hacer que el equnpn se reina, se organice,
dlaluguey se pnnga de acuerdo suhre alguna Ei‘.traf!gla
~ para ﬁegulrjugandn Ei‘a es una prachta de cultura

) damutrﬁhta que se puede apllr.ar en mu:has

| otras actividades.
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Loncluimos

@9 [.as decisiones colectivas se
realizan con participacion

En un ambiente democratico, cada uno de nosotros es
importante, por eso es necesario que sean tomadas en
cuenta las necesidades, los intereses y deseos de todos.
Cada vez que se decide algo, es conveniente que exista una
idea comun sobre como proceder, de esa forma no habrd
quienes se precipiten y quieran decidir por los demas.
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3 €5 1. Las siguientes frases son los pasos para tomar una decisién
£ 6 colectiva, pero alguien los desordend. Analicenlos, coméntenlos
y ordénenlos en su libreta de notas.

Proponer opciones de
solvcién, considerande os
tecursos que tienen Temar
~1 y los que necesitan. la decisidn
colectivamente.

Comprometerse
cen [a tarea n:ignudu
y verificar que fodos \

o

cumplan con |a suya. I%.I?ﬁ
I

identificar las o
sitvaciones que afectan } N
al grupe: wn problema,
vhna necesidad, vna meta
comin, y decidir cval
atender primero,

Analizar |as
ventajas, _,"
desventajas y

consecvencias de

cada epcién.

Mighur tfareas
pata realizar lo
que se decidis.

Deben verificar

que las spciones

temen en cventa

los derechos de
todos.

2. Comparen sus respuestas y, con ayuda de su maestra
o maestro, definan cudl es la progresion correcta.
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3. En grupo, elijan una de las siguientes situaciones para iniciar
un proceso de toma de decisiones colectivas. También pueden
proponer una problemadtica que no aparezca aqui y que les
interese resolver juntos.

» Algunos alumnos maltratan los libros de la
biblioteca de la escuela y a veces no los devuelven.

» Varios compaifieros del salon carecen de recursos
para comprar sus utiles escolares.

» Se han perdido utiles y otras pertenencias de
varios alumnos; incluso algunos que estaban
guardados dentro de las mochilas.

» Llegé una nueva compartiera y le cuesta mucho

trabajo relacionarse con los demas. Casi siempre =
estd sola y no la incluyen en los equipos de trabajo.
» En la comunidad se requiere de algun servicio.

Enla anﬂgua M'l.-nas, Ere:ia ]

invent6 la democracia. Los atenienses
encontraron Ia forma en que la
participacion fuera transparenteal

4. Apliquen los pasos para tomar
una decisién colectiva.

5. Reflexionen si fue facil o dificil
llegar a un acuerdo y por qué.

6. Identifiquen las ventajas de momento de iumar densiunes que
que todos aporten sus ideas m’reresahan H Tﬂdus El pll!hlﬂ s I'El.ll'liﬂ
en la toma de decisiones an asamhlﬂa ',r Ius dudadanns vntahan
colectivas. a“mano alzada”, de manera quese

tomaba una denssﬁn si a simple vish
la ma',ruria tenia la mano arriba,
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Una forma de participar en las decisiones colectivas es

cuidando que éstas se cumplan. Los acuerdos se proponen
y deciden por quienes los reconocen como necesarios
para el bienestar; asi los participantes los valoran y se

comprometen a cumplirlos.

7. Jueguen cadena de reflexiones, un juego cooperativo para sumar

ideas. En este caso serd para analizar las consecuencias

de seguir o no los acuerdos de convivencia. Para ello:

a) Retomen los acuerdos de convivencia que rigen en el salén
y andtenlos el pizarron.

b) Elijan uno de ellos y piensen en las consecuencias
de cumplirlo o de no cumplirlo.

¢) Eljuego comienza con dos de ustedes tomados de la mano,
que serdn los dos primeros eslabones de la cadena. Tendrin
que tocar al resto de sus compartieros para unirlos a la cadena.
Ellos intentarin huir. 5i tocan a uno, éste debera tomarlos de
la mano para ser un eslabén mds y juntos perseguirdn a otro
para tocarlo. No deben soltarse.

d) Cada que se une un comparnero a la cadena, todos se detienen
para escuchar sus ideas sobre las consecuencias de cumplir
o de no cumplir con el acuerdo elegido.
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e) Siconsideran que ya reflexionaron suficientemente
acerca del acuerdo, se propone otro para que los
siguientes eslabones aporten sus reflexiones sobre
las consecuencias de respetarlo o no.

f) Eljuego termina cuando todos se han incorporado
a la cadena.

8. Al concluir, argumenten sobre la importancia
de los acuerdos en la convivencia y del
compromiso para respetarlos.

[[1 9. Recuerden consultar el Cuaderno de
aprendizaje para saber cémo participar
en otros Juegos cooperativos e

i CAPACIDADES EN ACCION

Participaren la toma

de decisiones colectivas
P Comparte tus propuestas y

» En la convivencia democratica se necesita | escucha las ideas de los demés.
la participacion de todos para que el “poder D Emplea el didlogo para que juntos
de decision” no quede en una sola persona o grupo. tomen una decision colectiva.
Ademas, cada integrante analiza la situacifn D Hazte escuchary escucha a los
por resolver y propone opciones; luego, votfa por la que otros: asegiirate de que la voz de
considere adecuada. Al final, se elige lo que prefiera todos esté presente.
la mayoria. |
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Atendemos las
necesidades de la
escuela y la comunidad

Observamos

La participacion social

En un ambiente democratico, todos aprendemos

a participar para atender las necesidades de nuestra
comunidad. Con los aportes de todos podemos resolver
los problemas que nos afectan, convirtiendo cada
adversidad en una oportunidad de mejora.
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1. Observen las siguientes imdgenes:

& ' 2. A partir de las imigenes, comenten:
a) {Alguna vez han participado o visto que los adultos
se organizan para resolver problemas que interesan
a la comunidad?
b) {Les gustaria participar en actividades que mejoren
el entorno en el que viven?, {en cudles?
3. Escriban en su libreta de notas una lista de actividades en
las que les gustaria participar para resolver un problema de
su comunidad, la utilizarin mads tarde »
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... Profundizamos Formas de organizacion
en la participacion social

Si los ciudadanos identifican necesidades que no son atendidas o no son
suficientemente resueltas por el gobierno, es posible que se organicen para
resolverlas.

En México existen diferentes formas de organizacion: algunas pueden
ser informales, como las juntas de vecinos o las asambleas; otras pueden
ser mas formales y se vuelven permanentes o semipermanentes, como las
redes, consejos o asociaciones. De todas ellas pueden surgir acciones que se
realizan en brigadas, proyectos, camparfias o ferias; ademas, la operacion de
estas organizaciones estd regulada por leyes.

En nuestro pais, desde la época prehispanica se organizaban formas
tradicionales para promover la participacion comunitaria, como el tequio,
una importante fuente de apoyo para muchas comunidades.

En la escuela existen otras formas de organizacion; por ejemplo, en los
Comités Escolares de Administracién Participativa, los estudiantes pueden
contribuir para administrar los recursos y mejorar la escuela.
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3 €5 1 Investiguen sien sulocalidad existe algun tipo de organizacién
£6 social que promueva acciones a favor de la comunidad.
2. Con las aportaciones de todo el grupo, elaboren en su libreta de
notas una lista donde indiquen el nombre de la organizacién
y alguna de sus principales acciones.
3. Lean el siguiente caso y observen la imagen:

' Debide a que, en las eomunidades saxaquenas de El thr:;o.l
y Coyuché, las constantes lluvias habian dejade intransitables
les eaminos, los habitantes se reunieron el pasade 5 de albril
para realizar trabajos de mejora. Organizades en trabajo
comunitario (tequic), més de 50 personas llegaron desde las
8 de la marana y trabajaren hasta pasade el mediedia.

Con gran entusiasmo iniciaren los iralanjm y su.tisftchm. e

retiraron después de dejar el caminoe en mejores condiciones.
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4. A partir del ejemplo anterior, comenten:
a) {Qué problemas de la comunidad podrian resolver
con una forma de organizacion como el tequio?
b) ¢{Pueden realizarse acciones comunitarias para atender
necesidades de la escuela? »

» |la participacion social esta |

requlada en si misma por

los ciudadanos; sin embargo,
las organizaciones que perduran
estan normadas por leyes para
gue sus acciones, permanentes
0 semipermanentes, estén bien
organizadas y orienfadas

al beneficio comdn. |

En Héxn:u, son usuale-s

las urgamzar_mne-s uudadanas

La SE:retaria de Enhernanﬁn o
ftenia registradas, en 2020
y a nwel nannnal m&s :

de 2300 organizaciones
que atienden tndn hpu de -
problematicas: sociales,
econémicas, culi‘urales de salud

amhmntales I:I I:IEI dupurfe




Deliberamos y tomamos
decisiones colectivas

Al elaborar propuestas para resolver un problema
que afecta a la comunidad, debemos informarnos
para conocer sus causas, contar con diversas
opiniones y propuestas de solucién para dialogar
y, finalmente, deliberar cudl es la mejor opcion.

~i&3 1. En equipo, lean este texto que expone
un problema para los ciudadanos.

Falta de conciencia civica

Aun cuando vemos mejoras en el nivel educative
de las personas que habitan en nuestra
comunidad, tedavia hay cases que reflejan una
grave falta de conciencia. Algunas personas

ne celaboran con las tareas comunitarias; por

ejemplo, dificultan el servicio de limpia al dejar
jemp P J

I-.'«I'O'I.IICI..'II C«li Em,mm en terrenos lbﬂ.ldiﬂh

141 ©
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Es necesarioc que desde la escuela se
aprenda la impertancia de manejar
adecuadamente la basura, y asi
euitar fm‘:m de in'fzcci.én. deterioro
ambiental y el desarrolle de fauna
ﬁGE‘lUQ, CoOMmo Flﬂ.qﬂ.! d.? rﬂ.{ﬂ.‘i

Yy cucarac I‘uﬂ.!‘.

2. Comenten:
a) ¢Cudl es el verdadero problema
que enfrentan en esas colonias?
b) éCudles son las consecuencias?
¢) {Qué opciones consideran
pertinentes para resolver 3. Analicen el problema siguiendo estos pasos:
este problema? a) Dibujen en una hoja blanca el esqueleto
de un pescado.
b) Anoten en la espina dorsal el problema.
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¢) Discutan sus causas y anétenlas en las aletas de la cola.

d) Propongan soluciones y escribanlas como si fueran
las costillas.
e¢) Piensen en las consecuencias de no atender la necesidad
o problema y anétenlas en la cabeza. Observen el ejemplo:

Scluciones

Cavsas Consecvencias
n La basura penera
‘ﬂ '] 1]
p% ?:; contaminacion
20 y afecta la salvd.
%
-

4. Argumenten las ventajas y las desventajas

de cada propuesta.

Lo que acaban de hacer es aplicar un método para
deliberar al tomar la mejor decisién para solucionar
un problema y atender una necesidad. Observen en
sus dibujos como estdn relacionadas las causas, las

consecuencias y las soluciones »

| » La organizacion colectiva no es sencilla; aveces, debido
a las diferencias de opinion, surgen desacuerdos que
dificultan el desarrollo del trabajo. Por ello, la reflexion
serenay sistematica sobre los problemas facilita que los

| participantes se entiendan y se pongan de acuerdo.
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Ve los videos de
La leccidn mds
grande del mundo
y reflexiona sobre
el cuidado del
medio ambiente.

g
*i 153'?9:*
ST,

]‘th];l:; bty 2QLIGG

Llegamos a un acuerdo

Los acuerdos son la base de una sociedad democratica,
porque surgen del derecho a opinar y son el resultado

de recuperar diferentes propuestas, de negociar

y argumentar para convencer; representan compromisos
que requieren la colaboracidn de los involucrados para
cumplir con lo acordado y asumir la responsabilidad

de esas decisiones.

1. En equipo, seleccionen uno de los problemas
de su comunidad que identificaron al
principio de esta secuencia.

a) Argumenten por qué es indispensable
hacer algo.
b) Mencionen como afecta a la comunidad.
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2. Investiguen mds sobre el problema que quieren resolver:
a) Busquen noticias o entrevisten a personas de la comunidad
y tomen notas.

b) Tomen fotografias o dibujen lo que observen.

3. Propongan soluciones y elaboren el esquema del pescado
para deliberar cudles son las mejores. 5i no llegan
a un acuerdo, organicen una votacion.

4. En plenaria, presenten los productos de sus trabajos:

e ) a) En el pizarron, escriban las propuestas que anotaron
43 69 en las costillas del pescado y que se generaron en los equipos.

b) Lleguen a un acuerdo sobre cuiles convendria realizar
y en qué orden. Si es necesario, hagan una votacién
para elegir por mayoria »

| » Tomar acuerdos es el punto

La Organizacion de las Naciones de unidn entre planeary realizar

llmdas [“““| ha P"“P“E‘i'“ alianzas las acciones que permitirdn
para enfrentar los mﬁl’rtptes

pruhlemas sociales de la humanidad. .
................................................... de una comunidad o grupo. En

SE frafa dﬂ que diferentes .
: forno a los acuerdos se mantiene la
nrga nizaciones se unan entre ellas

"o se alien con el gobiemo, a fin de que | /0" §ue hace posible afender

nhrengan maynr = pandad las necesidades y solucionar los

y mejores resultados. | problemas de forma permanente.

mejorar las condiciones de vida
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....Loncluimos  @&B® Participamos para
resolver problemas
de la comunidad

En un ambiente democratico, todos tenemos el derecho
y la obligacion de participar para resolver problemas que
afectan el bienestar del grupo y buscar una mejor calidad

de vida. Por ello:

P Nos reunimos para dialogar acerca de cémo atenderlos.
P Tomamos en cuenta las opiniones y propuestas de todos.
P Respetamos cuando alguien opina distinto y tomamos
decisiones colectivas considerando lo que la mayoria
elige, asl como los intereses y necesidades de la minoria.
Llegamos a acuerdos respetando los derechos de todos

¥y nos organizamos.
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(363 1. Organicense para promover medidas del cuidado al medio
m ambiente de su comunidad. Revisen su Cuaderno de aprendizaje,
ahi se dice como realizar una Campana ambiental.

D'e:&logo ambiental
Realizar Ser menos . —
acciones consvmistas \@\%&
qmigah!e.s con & B b ' Coidar o T
cnigebles “ * " ninlinky i P
_ _ ; : Ahorrar b & ]
] Ll L I

enerxu’a
Frn::luci‘r menos - Reciclar
residves
1 t t f ﬁ ‘iﬁ
Reutilizar
Ne traficar con papel
especies

Utilizar medios
Cuidar la de transportes
naturaleza alternativos

2. Cuando terminen su camparia ambiental, en su libreta de
notas completen las frases:
Cvando participo Coahde

para mejorat las condiciones
de vida en mi comunidad

Fara atender vna

necesidad o reselver colabore con

vn preblema, tedes g J;nrsfde:-ia,
debemes... S ate de...
i-e CAPACIDADES EN ACCION
[ > Laprincipal fuerza de una Participar para atender necesidades
organizacidn es la participacion. de la escuela o la comunidad
En torno a ella se nutren las ideas, D Pregintate como se podria mejorar la calidad
los apoyus, la mativacion | de vida de tu entorno.
y la continuidad de las acciones. P Reconoce las necesidades y problemiticas.
2in parficipacion, la comunidad P Propan opciones y organizate para atenderlas.
pierde la oportunidad de unirse D Trabaja en grupo: saguen provecho de los
| para superar adversidades. talentos de cada uno para lograr su objetivo.




" La ciudadania
ante los problemas
ambientales

Observamos

@i Responsabilidad de
la ciudadania ante los
problemas ambientales

Por mucho tiempo, los cludadanos no cobramos

conciencia de la responsabilidad que tenemos

de cuidar el lugar donde vivimos. La casa, la escuela,
la calle, la colonia, el paisy el planeta

son responsabilidad de todos sus habitantes.
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El planeta que habitamos es responsabilidad de

todos, porque es nuestro y de muchas especies mds
con las que lo compartimos.

£ €5 1. Observen laimagen del planeta Tierray comenten

£ & lo siguiente:

a) {Qué sienten al verla y saber que viven ahi?

b) {Qué animales y plantas la habitan?, {qué ecosistemas hay?
¢) iQuiénes son los responsables de su bienestar?
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2. Escriban lo siguiente en el pizarrén:
a) Una lista de los problemas ambientales

que enfrenta el planeta.
b) Una lista de los problemas que
se presentan en su comunidad.

3. Comenten qué acciones se realizan en
su comunidad para resolver los problemas
ambientales que mencionaron »

El cuidado del planeta es responsabilidad

_ ﬂe 1'm:|a la humanidad, por ello los pal’ses
' quu mtugmn la ONU acordaron h'ahajar
B 'in :unjunl'u para redu:lr el calentamiento
' glﬂhil'fﬂ' prupusnernn ‘metas esplatiﬁ:as
| ~para el 2030. La mayor parte r.Ie las niﬁas
' | los mﬁus del mundo reallza atr.mn!s r-.-n
. hmu a estos objetivos para cuidar que
su futuro sea mejor.
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... Profundizamos La participacion
ciudadana

La participacién ciudadana es un derecho y una obligacion

que practicamos en diferentes ambitos: en el politico,

eligiendo a las personas que ocuparan cargos publicos para
representarnos y cuidando que cumplan con su funcion;

en el civico, conociendo las leyes y usando los mecanismos
para defender nuestros derechos, y en el social, organizandonos

para atender las necesidades y resolver los problemas

que afectan a la comunidad, incluidos los que perturban

a otras especies animales y vegetales con las que coexistimos
y compartimos el planeta.
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) €5 1. Analicen el siguiente caso:

L&

desovar:

accion de algunos
animales, como las
tortugas, al poner sus
huevos en un nido.

Las tortugas carey y blanca, que son dos
especies en peligre de extincién, llegan cada
ano a desovar a las plaqc.s de la sla Holbox,
razén por la cual ésta es un drea natural
protegida, que pertenece al Yum Balam,

una importante reserva ecolédgica de Quintana
Roo. Recientemente ha crecido la poblacién
dE‘ mupucl‘les, El.l.l.]f} {lfimen{c m}rmul 3O

los frutos y los hueveos de tertuga, por lo que

|w,n ¢¢I‘l..'|ll.ll'l"l.i.d.¢ s CI.E l.f.'! ﬂ.lhl'l‘l‘l.ﬂ.l. y }'J.Ell'l.

atacade hasta 40% de los nides.
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%2

Ante el problema, la comunidad

ha discutide qué hacer. Las propuestas

han side: u.} exterminar a los mapachc:,

b) esterilizar a las hembras, ¢) erganizar
brigadas para cuidar dia y neche los nides.
En l'l.i.n.qun.q {12 lﬂl Prcpuﬂ}{ﬁ} I'Iﬂl.’ ﬂcu?rdﬂ:
d.E l.ﬂ Primﬂrﬂ H’ E'Equndﬂ., ﬂ.lqunﬂ'.\- ﬂPi.n.{ln.
que no e justo para los mapaches y que esas
opciones representan un costo que no pueden
culsrir; de la tercera, u[qunm comentan

q_U.E no PU.Ed.En ﬂ.lﬂﬂ.ndﬂ'nﬂ.r JLLY ﬂftlui.dﬂ.dei

para ir a cuidar tortugas.

vl
.ﬁ

e

S
-

e

o gt 47
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2. Imaginen que son habitantes de Holbox y van a cuidar que las
tortugas carey y blanca no se extingan; para ello, deben controlar
la poblacién de mapaches en la isla. Realicen lo siguiente:
a) Cada uno piense como podrian atender esa necesidad
y resolver el problema. Escriban sus ideas en su libreta
de notas.
b) Comenten sus propuestas y consideren las mencionadas
por los habitantes de Holbox.
c) Discutan las ventajas y desventajas de todas las opciones,
¥ tomen una decisién colectiva. Es necesario que
negocien y cedan en algunos aspectos, de esta manera
se consideran los intereses de todos. Por ejemplo,
participar cuidando los nidos de tortugas atiende
el problema sin exterminar mapaches, pero implica
invertir tiempo y dinero »

» Enunasociedad democratica, lo mas |
importante es la participacion. Pero ésta no sdlo
consiste en reunirse para analizar y proponer
soluciones a las necesidades y problemas; sino

en llegar a acuerdos, comprometerse a cumplirios,

realizar |as acciones acordadas, valorarlas

y comprobar que los problemas se van resalviendo. |
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e

& Participamos para resolver
problemas ambientales
en la comunidad

Los retos que cada comunidad enfrenta se parecen cada vez
mads, debido a que el desarrollo industrial irresponsable ha
generado problemas que se extienden a todas las regiones. Cada
poblacion se ubica en un ecosisterna que se ve impactado por
la actividad humana. La explotacion de los recursos es cada vez
mds intensa, tanto en bosques como en desiertos; la presencia
de basura se observa en rios, bosques, playas y montarias. Con
diferentes rostros, estamos frente a fenomenos semejantes que
son producto de la accion humana y su solucion solo puede
darse con la participacion colectiva.
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£6 1.En equipo, den un paseo por la escuela para registrar como estd

su entorno, es decir, i esta limpio o contaminado, qué animales
y plantas hay y cémo conviven con ellos. Si es posible, den el
paseo también por la comunidad en compaiiia de sus familiares.
Tomen fotos o hagan dibujos a partir de sus observaciones.

2. Entrevisten a sus comparieros o a adultos durante el paseo,
pregunten:
a) {Qué problemas ambientales reconocen en la comunidad?
b) {Cudles son sus causas?
¢) {Qué acciones se realizan para resolverlos?

3. Compartan con el grupo sus fotografias, dibujos y entrevistas;
expliquen qué problemas ambientales hay en la comunidad que
no habian identificado. Por ejemplo:

111 Contaminacién
o desperdicio A
del agua.
& @
e
Contaminacidn
del aire.
Animales R — _,_-_d_____—-—ﬂ;;?_? =

callejeros. ﬁ ﬁ;@bf %'“E:i;h

Tala de arbeles
o destruccion
de vn
ecosistema,

Desconecimiente
y descvido de |as
especies de animales

y planfas de fugdr, venta o consumeo

de especies
en peligre de

extincign,
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Gaste innecesario
de ener_gia
eléctrica,

Exceso de basura,
que ne se clasifca
o se tira en |a calle,

4. Entre las acciones que ya se realizan para enfrentar Fabricas e industrias

esos problemas, identifiquen cudles podrian que arrojan desechos a
lages, mares v otras

areas naturales
y las centaminan.

mencionar y cudles mostrar a sus companeros
en una feria del medio ambiente.

5. Inviten a miembros de su comunidad a la escuela
para que expongan lo que se hace a favor del medio
ambiente o

[ » Las acciones ciudadanas a favor del medio ambiente,
aunque sean discretas, como depositar la basura en su lugar,
resultan benéficas. En cambio, las acciones que atenfan
contra el ambiente, como firar basura a un rio, requieren

de la toma de concienciay del frabajo colectivo,

En las comunidades, hay grupos o persanas que frabajan
para solucionar problemas ambientales; es necesario

| sequir su ejemploy difundir su frabajo.
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Concluimos SESION3 Organizamos ulla
feria del medio
ambiente

Lo que las personas hacen a favor del medio ambiente, muchas
veces es ignorado porque se realiza en sus casas o en sus lugares
de trabajo. Compartir esas acciones motiva a otras personas

a unirse a los esfuerzos de los que todos somos responsables

Y que son necesarios para reducir la huella ambiental que
dejamos en el planeta.

Una feria del medio ambiente es un espacio en el que, por un
tiempo especifico, las personas comparten sus conocimientos
y experiencias, y ofrecen servicios que ayudan a otros a
reducir el impacto ambiental sin mermar la calidad de vida.

La escuela es un espacio idéneo para que la comunidad
reflexione sobre la importancia de realizar acciones a favor del
planeta y para promover la conciencia ambiental y compartir

formas de actuar a favor del medio ambiente.
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[I] 1. Consulten el Cuaderno de aprendizaje para orientarse sobre
cémo realizar su Feria del medio ambiente.

Céme separar
la basura para
reciclar.

W

Aprende a hacer
uh huerfe en
tuv casa.

iSabes qué es
el calentamiente

iQué pedemos
hacer para
ahoerrar agua?

iémo podemos
a.}rud-nr a [ﬂ. V'Idﬂ

marina? ""

=363 1. En equipos, elijan un tema para investigar

y exponer en la feria. Ha',-' fFerias del mediu amhieni‘e
3. Acuerden con su maestra o maestro la fecha, en todo el mundo -.’, para hulns los

el lugar y el horario para realizar la Feria del
medio ambiente. Puede ser en fin de semana,
para invitar a familiares y amigos. También
pueden invitar a otros grupos, para que la feria

pﬁhln:ns En las esme!as se I!wan
a cabo desde el nivel preescolar
hasta el universitario. Las que se

tenga mis propuestas que mostrar. FEH“IEI‘I a nivel industrial EHIIBI'IE'I'I
@I £5 4. Lleven a cabo la Feria del medio ambiente nuevas femnlngfas para el 3!1“”:2
£ 6 y, al concluir, comenten qué respuesta tuvo de energl’a ola dlsmlnuclﬁn de

el piblico y cémo se sintieron al participar emisiones contaminantes.

a favor de la conciencia sobre los problemas
ambientales o
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Nuestro compromiso
con el planeta

Es comun que no realicemos muchas de las
acciones que sabemos que se requieren para
favorecer el cuidado ambiental. Es necesario
que, en la misma forma en que las presentamos
en la Feria del medio ambiente, las adoptemos

inicialmente nosotros mismos. Nuestro

compromiso con el planeta es importante.

"%prt‘-r'i

€
b (o o
- ey @
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£S5 1. Reflexionen sobre cémo participan en los problemas
£ 68 ambientales. Copien en su libreta las siguientes frases
y complétenlas:

Cvando veo especies

Si veo vha 'F”Sd de animales o de plantas

e qpum o en peligre de extincisn,
}’ﬂ...
Para que no se
desperdicie |a energia Para generar
eléctrica en mi casa, menos basuta,
acostumbro... acostumbre...

Participacien

113!‘
®
o Y
Temas =
Equipes
2. Compartan sus frases y comenten como PELREITARE B hL‘EIfIH

han participado para resolver problemas Actuar por el planeta
ambientales en su comunidad. D |dentifica las acciones propuestas

3. Dialoguen respecto a qué actividades grupales
a favor del medio ambiente les gustaria
llevar a cabo de forma permanente.

4. Elaboren una carta para el planeta, en la que b Organizate con fu familia para
reflexionen acerca de su relacién con él. llevarlas a cabo cotidianamente.

5. En un circulo de reflexidn, lean
voluntariamente las cartas y acuerden

mantener una conciencia de sana relacidn
con el planeta o ambiental debe ser suficiente

en la Feria del medio ambiente
que puedes realizar en tu casa.

P No esperes que nadie reconozca
tus acciones; tu conciencia

para estar satisfecho de lo
que hagas.
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Evaluacion

blogue 3 ¥ evaluacidn

Las siguientes actividades te permitirdn saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 3.

=% 1. Selecciona la opcion donde se cumple con la division
de poderes como se establece en nuestras leyes:

Opcidn |

(]
il

El Peder Legi: Jafive

cocrdina |a

LRl

eélaporacien de

las leyes.

El Peder Judicial
il'l"lFﬂl'Tﬂ' ju.sficiq
conforme a |o que
dictan [as [eyes.

El Peder Ejn-e:uiivo cebra
'rrnpue.:inj para cfrecer

Opcidn 2

El Pader

« Legislnfiva cobra

( <> "_},",-" impuestos para
\ | of recer servicios,
e
[ |.\||
1!

El Peder Eiecﬂivo imparte
iusfic'rq conferme a fo que
dictan las |eyes.

El Peder Judicial

coardina fa

servicios piblices a los

civdadanes.

elaporacidn de
las leyes.

2. Narra en tu libreta de notas un ejemplo de una accién reciente
del Poder Ejecutivo, el Legislativo o el Judicial y da tu opinion.
(365 3. En parejas, comenten las siguientes situaciones y distingan si las
autoridades actian con honestidad y apego a las leyes.

Sitvacicén

Al cartere le robaren |a mechila
dende |lewapa [as cartas. Dena Alda
se queja de que ne le ha llegade
vna carta, que posiblemente se
perdié en

esa meochila.

Accidn
de |a
avteridad

El jefe de entregas de correes
ne cventa con vn rtgisirn de la
correspondencia del dia del robe,
pere niegd. que esa carta hubiese
llegade al servicie pestal.

Recurso

gue

ofrece |a

institucién |
|

El servicio postal cventa
coen vna oheina de atencién
al piblice, dende se framita
vn segure por cada carta
ne eni‘regndu.



163 ©

Sitvacion Accicn de |a avtoridad Recvrse que
E5 ofrece |a
f@ institecidn
S

2.7}

p—

En el estacienamiente . '
de vn hespital, los f La ‘*"'3""_“""' '
lupares reservados <. de| hospital El hespital cventa con un
Ni'm scvpados por ne cbserva buvzdn de quejas y sugeren:ias.
avtes de personas esta El director del hospital lo
sifvacion, revisa personalmente.

que no viven cen

discapacidad. 4. En su libreta de notas, argumenten si hay un ambiente

democraitico en la oficina de correos y en el hospital.
3¢5 5. Delos siguientes problemas ambientales, analicen cual

£ 6 es el que mas impacta a su comunidad.
M 2 = -
N b
X3
L L I + *
L
ﬂ?ﬂ.ﬂ > :
T"‘f“" = Contaminacidn Manejo inadecvade Confaminacién
de arbeles. Escasez de ries, lagunas de la basvra. del aire.
de qaun_ o mares.
6. Elaboren una propuesta que ayude a resolver el problema
que seleccionaron.
[I] 7. Paraevaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: el Discurso oral, el Juego
cooperativo, la Camparia ambiental y la Feria del medio ambiente »
Qué iComo influye
Realizamos... aprendimos? ¢En qué este trabajo en
\ podemos la mejora de
mejorar? la convivencia
grupal?
Un discurso ~ Aprendimos la D*“Z’;‘:j ":’:L‘j‘"“r Mos ayvda
oral. importancia de P S canfat en el

epiniones de
fodos cvande Jos
representamos.

expresar piblicamente

= trabajo en equipo.
nuestras ideas. I qvip
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{Qué opinas de tu libro?

Tu opinién es importante para que pedamos mejorar este libro Formacién Civica y Etica. Quinto
grado. Marca con una (v') el espacio de la respuesta que mejor exprese lo que piensas.

1. ;Recibiste tu libro el primer dia de clases?

si() No[_|
2. ;Te gusto tu libro?
Mucho| | Poco| | Nada[ |
3. ;Te gustaron las imagenes?
Mucho| | Poco| | Nada[ |

4. ;Las instrucciones de las actividades fueron claras?

Siempre r Algunas veces [j Nunca|

| —

5. iLees los Libros de Texto Gratuitos con los adultos de tu casa?
Siempre| | Algunas veces| | Nunca| |

6. ; lienes en tu casa libros, ademas de los Libros de Texto Gratuitos?

—

i) No| |
7. ;Consultas los libros de la biblioteca de tu escuela? Si[ ] Nol |

jPor qué?

8. Si tienes alguna sugerencia para mejorar este libro u otros materiales educativos, escribela aqui:

Desprende esta hoja y enviala por correo postal. También puedes escanear tus respuestas o sacar
una fotografia y enviar el archivo al correo electrénico librosdetexto@nube.sep.gob.mx.

iGracias por tu participacion!
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Direccién General de Materiales Educativos

Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco,
Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México

Droblar aqui

Datos generales

Entidad:

Escuela:
Turno: Matutino | | Vespertino [ | Escuela de tiempo completo | |

Mombre del alumno:

Domicilio del alumno:

Grado:

Doblar aqui
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