1Cd

Et

= |

1Ca Y

1V

L
(

«Fo
y

.q-.‘:l



o L i"
ZiEney .
!

i

“ﬁﬁ%‘iﬂ‘ ' g

L3

‘v Formacion
Cilvica y Etica
Sexto grado

. EDUCACION




Formacidn Chica y Etica. Sexto grado. Primavia fue ¢laborado y editado por la Direccion General de Materiakes Educativos

de la Sacretaria de Educacion Pablica.

Direccidn General de Materiakes Educativos Servicios editoriales

Aurcra Almudena Saavedra Sold Petra Ediciones, 5A de OV

Coordinackin de contenides Diseho y conceptoeditorial

Marfa del Carmen Larios Lozano Peggy Espinosa

Autores Iconagrafia

Soledad Deceano Osorio, Rebeca Carolinag Pérez Milkin, Mario Jesis Déborah Moloaznik Panlagua
- Produccidn

Supervisidn de contenidos Montserrat Amador Huerta

Roberto Renato Jiménez Cabrera, Zamnd Heredia Delgado, St

Jorge Humberto Miranda Vizquez, Andrés Mejia Pérez '.ﬁ:‘t‘ imnr Al héfez Hornd

Apayo a ka revisiin de contenidos "

Roberto Julio Nofiez Mareder, Carlos Alfonso Nava Sanchez,
Ana Hilda Sdnchez Diaz

Reevishim tdemico-pedag dagica
Soledad Alejandra Veldzquez Zaragoza

Goordinacidn editorial
Alejandro Portilla de Buen

Cuidado de ka serle
Citlali Yacapantli Servin Martinez

Cuidado de ki edicidn
Verdnica Noyola Valdez

Diogramaciin
Imedda Guadalupe Quintana Martinez, Maria del Carmen
Delgado Ornelas

Produceidn editorral
Martin Aguilar Gallegos

lconegrafia
Irena Ladn Coxtinica

Portada

Disefio: Peggy Espinosa

lhustracién: Chiara Carrer

Produccidn: Déborah Moloeznik Paniagua

Primera edician, 2020
Primnera refmprasion, 2021 (cicho esoolar 2021-2022)

D, R © Secretarla de Educacidin Plblica, 2020,
Argentina 28, Centro,

Chiara Carmer, Manuel Marin, Ana Cristina Esparza Sarabia, Héctor Ruiz
Verduzen, Edgar MT, Jirmmar Visquez de 1a Rosa

06020, Ciudad de México
Agradecimientos
s La Secretaria de Educacion Pablica (ser) agradece a la Organizacion de las
Impraso en Méxioo Mackones Unidas para la Educaciin, la Clencla y la Cultura (unesco), por su

CHSTRESUCISON GRATUITA-PROHIBIDA SU VENTA valiosa contribuciin a esta obra



Presentacion

El libro Formacién Civica y Etica. Sexto grado fue creado con
el propdsito de que las alumnas y los alumnos de primaria
de México conozcan y valoren la honestidad, la libertad,
la equidad, la solidaridad, la justicia y la paz.

Mediante experiencias cercanas a la realidad de
ninas y ninos, se proponen contenidos y actividades
para que reflexionen acerca de su vida cotidiana. Se
pretende formar ciludadanos plenos, con valores y
capacidades necesarias para la colaboracion, el dialogo
y el pensamiento critico.

Formacidn Civica y Etica contribuye con la construccion
de un actuar mds responsable, comprometido y humano
para resolver los problemas que nos afectan como
sociedad. El trabajo conjunto de las familias y los docentes
es imprescindible para lograr aprendizajes significativos
para una vida saludable y un desarrollo integral de
los alumnos.

Secretaria de Educacion Publica

La Secretaria de Educacidn Piiblica, en el ejercicio de su
responsabilidad para la mejora continua de los Libros de Texto
Gratuitos, invita a la comunidad educativa a expresar sus
comentarios, preguntas o sugerencias a la Direccion General
de Materiales Educativos de la Secretaria de Educacion Publica

del Gobierno de México, al correo: librosdetexto@nube.sep.gob.mx
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Conoce tu libro

Tienes en tus manos el libro Formacidn Civica p Etica. Sexto
grado. En cada pagina encontrards actividades que te
ayudardn a conocerte mejor y a convivir con las personas con
quienes compartes tu vida. Tu libro es una invitacion para
vivir experiencias que te ayudaran a aprender mds sobre tu
comunidad, México y el mundo.

Estd formado por tres bloques, con cuatro secuencias cada

uno. Explora las imagenes que hay en la entradas de bloque;
te sorprenderan sus detalles.

.anL:t' 2

|j" i 'l‘;, :

Titulos de las secuencias

(e Dan a conocer los temas
T .-.H.\ ;1: _‘:T-'_a ra convivir 'I generales que serabcrrdan
DBSERVAMOS | con justicia '. en cada secuencia.
Seccidn inicial de R sirven las '
cada secuencia, en i normas? 'u
la que pondrds a | e |

prueba lo que sabes
al vincular tus
experiencias con
los temas del libro.

Palabras resaltadas
Proponen formas
distintas de leer

y entender los textos.
Si lees sdlo estas
palabras, {qué nuevos
sentidos encuentras?
iPrueba y veras!
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Apartados informativos
Para resaltar los aspectos
importantes de cada tema.

Icono de Luoderno de oprendizaje

Remite a un material

complementario

de sexto grado, con recursos
como el proyecto servicio,

la asamblea, e] circulo de
didlogo y el juego cooperativo,
que promueven formas
activas de participacion
paratuescuela, tucasay tu
comunidad, en un ambiente
democratico.

lconos de actividades

&4 Individual indica que puedes
llevar a cabo la actividad por
tucuenta.

)63 Enequipos: para algunas
actividades puedes
organizarte en equipos de dos
o mds integrantes, segin lo
indique tu maestra o maestro.

3 @3 Plenaria: son actividades que
£ 69 requieren de la participacién

organizada de todo el grupo.

historias que seguramente

Imagenes | immimnmnmiiis I
Algunas te ayudan
a comprender mejor
el contenido del texto
y otras te sugieren nuevas

ampliardn tuforma de
ver el mundo. Animate a
imaginar qué hay detras
dela vida de las nifias y
losnifios que aparecen en
las imagenes: tan iguales
y, al mismo tiempo, tan
diferentes a ti.

Cadigos or

Contienen recomendaciones
de recursos digitales que te
apoyarin para saber mds sobre
algunos de los temas del libro.

E‘F.lPE“:lﬂE
Insertan desde
datos interesantes
que se relacionan
con los contenidos
de la secuencia hasta
informacién para
fomentar la cultura
de paz,1a equidad
y la democracia, entre
otros temas.
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blogue 1 % secuencia 1

Pr1nc1plos para decidir
ante un dilema
Observamos @wavy  Elegir puede ser un dilema

Cuando te preguntas “¢Juego un rato mas y después
hago la tarea?” o “¢Hago la tarea y después voy a jugar?”,
te enfrentas a un dilema. Los dilemas son situaciones

en las que nos vemos en la necesidad de elegir entre dos
o mds alternativas igualmente positivas o negativas.

l. Lee el siguiente caso:

Tengo sed

Faltan cinco minutos para que termine ¢l partide de futbol.
ID'EIJ'B' CI.EEIF q_ue ne €3 Wwn P{il’ti{il} cuul.quizru: U4 nﬂdﬂ. Meanoi
que la semifinal entre el equipo de quinto contra el de sexto.
Vames empatades, y yo, Radl el Mono Arafia Redrigues (titule
que me gané desde el afo pasade por mi gran agilidad),
c:ltzfi.lznclc nuestra porteria lo mejor que puzdn.
Pero... tengo la beca seca, me raspa la garganta, y leo
dnico que podria ayudarme es un gran trage de agua.
Par desqrmci.n. mi botella esta ltjhim.m, hasta el otro lade
dﬂ lu. Eﬂﬁ.c‘lﬂ. TEI"I.qﬂ' Cl.ﬂi- DPC;.DH.EH Correr hﬂ.s‘tﬂ Llequ.r L E‘I.I.El.,.
de]undn T.nd.zfe nsa la perteria y reg alandole el purﬁdt} al
contrincante, o esperarme hasta que suene el silbatazo final.
Pasa el tiempo, los de mi equipe se ven felices, es un
empate importante. Faltan cinee minutes. Pere yo me siento
terrible. jTengo mucha sed! Veo a mi equipo a lo lz}m, en la
perteria contraria. jIré per mi aqua? Es momente de decidir:
un trago de agua... un traguite nemds... o la heroica defen.m

de nuestra porteria. i&ﬂ“é huqa?!



2. Reflexiona y contesta:
a) éCuadl es la dificultad a la que se enfrenta Radl?

b) {Alguna vez te has enfrentado a situaciones en las que
debes tomar una decision, pero ninguna de las opciones

parece totalmente adecuada?
¢) Escribe en tu libreta de notas el relato de tu experiencia
y compdrtelo con tu grupo
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Profundizamos

Analizar un dilema

Decidir cudndo jugar y cudndo hacer la tarea se puede
resolver estableciendo prioridades en cada momento de
la vida. Eso parece ficil. Sin embargo, los seres humanos
enfrentamos dilemas mds complejos porque involucran a
las familias, los amigos, la comunidad o a una poblacion
entera. Ademds, para tomar la mejor decision ante un
dilema, es necesario valorar las razones en favor

o en contra y considerar los hechos, las creencias y los
sentimientos que tal situacién genera, asi como

los valores que estan en juego.




1o
&) Imagina que un compafiero es molestado por tus amigos,

quienes ademads te presionan para que los secundes:
équé harias?
a) El primer paso es reconocer las opciones que tienes.
b) Luego hay que analizar los pros y contras de cada

opcion. Mira estos ejemplos y coméntalos.
c) Después explica {cudles serian los pros si decides

apoyar al companero?, {y los contras?

PROS [ > Con los dilemas se nos
Apoyo a mis amigos presenfan dos o mas posibilidades
) Me llevaré mejor con ellos. de acfuacidn, son disyuntivas
) A mi no me molestardn. donde hay que Elegic enire
; lo que mas nos conviene, Frente
) Seré popular. . .
aundilema, en ocasiones
CONTRAS tomamos como Gnica opcidn aquella
No los apoyo que nos beneficia, Pero la
) Me dejardn de hablar. convivencia con ofras personas
) Me molestaran también a mi. implica que, al tomar decisiones,
) No seré popular « “también debamos pensar en los

sentimientos y en las necesidades

| de los demas.
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E8» Herramientas para
decidir
Para tomar una decision ante un dilema es necesario,
en primer lugar, reflexionar sobre la situacion que lo

desencadena y pensar en las opciones o alternativas
que se nos presentan, asi como en sus consecuencias.

269 1. Observen y lean la siguiente informacidn:
Pasos a seguir en caso de presentarse un dilema

oy

- L f
it : Paso 2. Reconoce
Paso 1. Uescribe las opciones que :
brevemente el conflicto tienes. Paso 3. Considera

o dilema en que
te encuentras.

los pras y los
contras de cada
opcidn.

Paso 4. Reflexiona acerca
de las consecuencias de

las opciones y las cada opcion

posibles consecuencias
y responsabilidades que
Se generan.

B
~) -

Paso &5, |dentifica
*_*  Paso b. Analiza si tienes prejuicios tus emociones

u opiniones negativas que influyan en o sentimientos

las opciones que estis considerando, y los de los demas.



2. Lean el siguiente caso:
La fiesta del ario

Dicen que serd la fiesta del afio, jqué digo del
aio?, ic:le]. aiqlc! Buene, eso para los de quinte

y sexto de mi escuela. Se dice que quien falte

ne tendra nada de qué hablar durante, al menes,
una semana. Luisa, una de las chavas mas
populares del salén, fue quien la organizé.

Todos recibimes nuestra invitacién.

Pere mi amige Rogelio acaba de prequntarme
si podemos ir el sédbadoe en la tarde al deportive
para jugar basquet. “'BEstz sabade? —pensé—,
é'el dia de la gran fizrt{:.?*. Esto séle 5ig niﬁcu wna
cosa: jLuisa no invité a Regelie! Y no entiendo
por qué...

De verdad deseo ir a esa fiesta, pero también
quiere a mi amigo y no quiers ser yo quien le
diga que no fue invitade. No se me hace juste que
él no vaya.

Y aqui estoy ahora, frente a Regelie, sin saber
qué decirle... En mi c-u.lmz;a. tenge mil excusas y ¢l
esta e&perandﬂ una respuesta, pere jno me salen
las palabras!

Cree que :i le dige la verdad es muy
pmible que le duela. 2 Qué hnqu? 4No voy
ala fi.zrl'a y me qu.zc:lc con ¢l? 3Le miento

y vey a la fiesta cuidando que ne se entere?

5. Con ayuda de los pasos que se describen en el
esquema de la piagina 14, analicen el caso La fiesta del
ario. Organicen la informacion en su libreta de notas,
pueden hacerlo a manera de esquema o cuadro »

Segin la Organizacion de
las Naciones Unidas para
la Ciencia, la Cultura

y la Educacion [Unescol, lo
que mas disfrutan haceren

s.'u'ﬁumpﬁ libre las nifias

y los nifios de 15 paises
de América Latina es jugar
con los amigos, practicar
deportes y ver television.



Una vez que han reflexionado
acerca de cémo enfrentar un

lilema, es necesario tomar una
decision. Para hacerlo hay que
preguntarse sobre los principios
en los que se basan nuestras

acciones.

Situacion concreta

I. Retomen el caso de La fiesta

del ario. Revisen algunas
decisiones y los principios
relacionados con ellas. En
el pizarrén, escriban una
lista considerando mas
opclones, como se muestra
a continuacién:

Quiero ir a una fiesta, pero no invitaron a mi amigo.

Decisifin

Opcidn 1: _-'
Lonvenzo a Luisa
para que lo invite,
L

Frincipios;
Amistad,

solidaridad,
lealtad y
empatia.

£

Opcion 2:
Novoy ala
fiesta.

Principios...

4.‘

Dpcidn 3: ...

Principios...
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2. Argumenten, en grupo, cudl es la mejor opcidn

y expliquen en qué principios se basan. Consideren
que puede haber diferentes opciones vilidas.

4. Identifiquen cudles de los siguientes principios
conocen. Comenten cémo los aplican en su vida.

Respete
Empatia

Si tomamaos un tiempo para
reflexionar, podemos identificar
nuestras emociones y aceptar por
qué nos sentimos tristes, felices,
contentos, molestos, con ganas
de reir o llorar, tranquiloso
nerviosos. Asi, cuando nos
e
importante expresar nuestras
emociones de manera responsable,
para cuidar de nosofrosyde
T e

ConfanZa
Fraternidad

| > Los principios éticos son
reqlas o normas que orienfan la
accion de las personas y
contemplan valores como el

Pacifisme

respeto, la solidaridad, la

% 4. Reflexiona acerca de los dilemas honesfidad, k2 lealfad, la empatia
que enfrentas en tu vida diaria. Para la fraternidad, la sinceridady la

AN ello, consulta en tu Cuaderno de gratitud. Con los principios
aprendizaje cémo elaborar un r

Diario filosofico

buscamos la congruencia entre lo

| que se piensa, se dicey se hace.
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Concluimos

s M1 postura ante
los dilemas

En ocasiones, los dilemas que enfrentamos se
relacionan con la comunidad en la que vivimos.
Puede suceder que el entorno nos obligue a
tomar en cuenta ciertos limites y posibilidades
para enfrentar determinadas situaciones.

75 1. Lean el siguiente caso que implica un dilema:

© &
£ B

s S~

-

Malos vientos

Gabriel es un campesine. Su dnico
sustento proviene de cinco hectéareas
cl.onde 5-"I.Em|3rﬂ. l:'_ COi?CI'I.CL rn.ﬂi'.g.

Para preparar la tierra, quema los
residucs de la dltima cosecha: talles,
pastes, hojas y cdscaras. Gabriel
siempre toma en cuenta el elima

y la direccién del viento, para que
El. |'|.|..Lr'n.-3 L} E'I. fl.l?qﬂ' ng e Qspurgﬂ.n.
Pero hoy no sabe qué hacer, el

elima ha estade cambiande,

L; 51. rﬂtrﬂlﬂ ['CL q_uﬂm.cl. puru ccmen.:_;qr
la nueva siembra, ecastonaria
grandes pérdidas para él y su

familia.



2. ldentifiquen el dilema del texto anterior.

3. Recuperen las herramientas y los principios para
tomar decisiones que estudiaron en la secuencia.

4. Tomen una decisién y argumenten qué harian si
estuvieran en el lugar de Gabriel »

> Asicomo los campesinos

[ se enfrentan a situaciones

EI en las que deben decidir

| cOmo trabajar su tierra

| sin afectar al medio ambiente

| yasu comunidad, todos

los seres humanos debemos
tener herramientas y principios
| que nos ayuden a fomar

f las decisiones menos riesqosas
| 0sin consecuencias negativas.

o CAPACIDADES EN ACOION
Decidir a partir de principios éticos
b Reflexiona en gué consiste cada
dilema de tu vida.
P Busca tus opciones: siempre hay
mas de una solucion.
b Piensa en los principios que
se relacionan con las opciones.
b 5é congruente con lo que piensas,
dices y haces.
P Considera a los otros para
lograr el bien comin.
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Respeto y hago respetar
los derechos humanos

_Observamos  @sani» Recordemos siempre
nuestros derechos

Para vivir con dignidad es necesario contar con

las condiciones bdsicas que nos proporcionan
bienestar: salud, educacion, alimentacion, seguridad

y tranquilidad, entre otras. En México, por ejemplo,
una parte de la poblacion indigena no cuenta con estas
condiciones y eso vulnera sus derechos humanos.

&% 1. Reordena la siguiente lista de derechos, acciones
y necesidades, segun la importancia que tengan
para ti.

) Tener amigos.
) Vivir en paz.
) Ir a la escuela.

) Hacer lo que te gusta con responsabilidad.
) Mantenerte informado.

) Tener un medio ambiente sano.
) Ser tratado sin violencia.

) Poder decir lo que piensas.

) Estar sano fisica y mentalmente.

£

2. En equipo dialoguen acerca de por
qué consideran algunos aspectos mas
importantes que otros »
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Promulgacion de
los derechos por la oNU

Todos tenemos derechos, pero no siempre ha sido asi.

Después de la Segunda Guerra Mundial, un grupo de paises

se organizo con el deseo de que nunca surgiera otro conflicto
de esas dimensiones, que nadie fuera maltratado y que no

se persiguiera a inocentes. Ese grupo, la Organizacion de las
Naciones Unidas (onu), decidio redactar un documento en

el que resumio los derechos que tienen todas las personas en el
mundo, lo 1lamé Declaracion Universal de los Derechos Humanos

y fue promulgado el 10 de diciembre de 1948.

463 Junto con un compartiero, contesta las siguientes preguntas:

a) {Para qué sirven los derechos humanos?

b) {Qué hay que hacer para tener derechos humanos?

¢) En su opinidn, {cudles son los derechos que hace falta
atender en su comunidad? Hagan un listado e incluyan
propuestas para su atencion.

d) Escriban el resultado de su discusion en su libreta de notas e
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~ Profundizamos

Los derechos son de todos

inherente: Los derechos humanos son universales porque
aquello que forma parte T, o R e h :
deabuo de s quenoss son a todos los seres humanos, sin
puede separar. Se dice de los distincién alguna de nacionalidad, lugar

derechos humanos porque

son parte esencial de las s 2 : e
RPN Sl 2 color, religion, lengua o cualquier otra condicion.

de residencia, sexo, origen nacional o étnico,

caracteristicas externas.

&% 1. Observa las imdgenes donde se mencionan los principales
derechos humanos. Ellos representan los aspectos mads
importantes que toda persona, en cualquier lugar, debe tener
por el simple hecho de nacer y ser parte de la humanidad.

Todos tenemos dereche a:

2N
,ﬁ:";' fﬂt‘gnmﬁfrnas

S Tey irnos

' ‘=ion'ﬁqliro.s.
| bl

Gozar de

.. Pensary hablar
libremente.




23 O

:T'hf*lﬂignu?
% W 'u gura

Descandar,

y acceder

It adonde i
se quiera.

La salvd t:r’i’él‘*-\'\‘{ %
mental, " . ¢/

Acceder a ;
la informacisn.
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al; |

Teresa exipe a su maestra
que le ponga la misma
calificacién que

a Manvel, pves ambeos

2. Lee los textos que se presentan a continuacion, donde se
describen algunas experiencias de ninos de tu edad. Con
base en la actividad anterior, relaciona el derecho que se
ejerce o se limita en cada situacion. Argumenta tu
respuesta »

Migue] formd

vnclubdelecturace La tia de Carmen
susamigoslosviernes ledicequencexprese
perlatardeensvcasa. sv opinién sobre [as

noficias de |a radio
porque son cosas de
adulfes.

Pedre le dice
a |a direcfora
de sv escvela

que suwvecine David ﬂ
sufre violencia.

2 —
71>
Rafael [leva
a sv h'rio a ‘

la escuela
pvblica.

Menica asiste
con sv Mmama

realizaron

el misme al centro de

trabaje. salvd para que
le expidan
vn certificade
médico,

» Se dice que toda persona es sujeta de derecho, |
~ porque se le reconocen derechos .q_ue nadie puede
negary que el Estado tiene la obligacion de proteger
y obligaciones frente a esos derech u5 para
alcanzar una vida digna, deben aplicarlos
a la vida propiay a la de los demas.
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Los derechos humanos estan estrechamente relacionados con las
necesidades de las personas, como alimentarse, recibir amor o tener
una familia. Esos derechos los adquirimos por el solo hecho de ser
personasy a lo largo de nuestra vida nunca los perdemos. Las nifias
y los nifios, especialmente, deben recibir ayuda cuando alguna de estas
necesidades para vivir con dignidad no es satisfecha.

Quienes tenemos la obligacion de hacer valer estos derechos somos
todos: los nifios, las familias, los maestros y las autoridades de la escuela,
asi como el gobierno, la comunidad internacional y las instituciones

mundiales. Es decir, todos en el ambito de nuestra responsabi

y capacidades debemos ser defensores de los derechos humanos.




=& 1. Formen equipos. Cada equipo divida una hoja tamafio carta
en dos partes iguales; del lado izquierdo, anoten 10 necesidades
bdsicas.
. Al terminar, cada equipo entregue su hoja a otro. El equipo
que la reciba debe anotar el derecho que le corresponda
a cada necesidad.

b

]

. Para concluir la actividad, reflexionen acerca de lo que sucederia
si a alguien no se le respetara alguno de sus derechos humanos »



@M Acciones afavor
de los derechos humanos

Todas las personas, sin importar nuestra edad, condicién social,
econdmica, cultural o de discapacidad, merecemos un trato
digno, ya que somos seres humanos. Todos debemos cuidar que
ese trato se garantice,

El bien comin consiste en que todos gocemos de los derechos
que nos permitan alcanzar condiciones de vida dignas.

(6 1. Enequipos, relaten por En una escuela, junto a una plantacién
eSCrito un caso que conozcan de platane, la mavoria de los nifos sélo

en el que alguno de los

derechos humanos se omita

o viole, Lean el ejemplo: primaria, porque necesitan trabajar pronto

puede estudiar los primeros ahos de la

para tener dinero, alimentarse ¥ pagar

la renta de su vivienda.
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2. Analicen el caso que relataron y, en su libreta

de notas, respondan las siguientes preguntas:

iQué derecho se
esta violando?

LQUE' pv edes

i‘E::i:E«:adﬁ . hacer? oA |:|ue' avtoridad

nlguien mas? o institucién debes
acvdir para pedir
apeys?

‘onoce los derechos de }. Para responder la 1ltima pregunta,

ifias, nifios y jovenes pueden entrevistar a algunos adultos
de su comunidad y complementar la
informacion con el siguiente apartado »

:q4r f-'

] https//bitly/3banGyYy



¢j o

Concluimos
[nstituciones que
ayudan a hacer er los
derechos humanos
Desde 1948 se han

generado organizaciones
e instituciones que
se encargan de

1der los derechos
humanos. Ademas
de las instituciones y
autoridades nacionales,
estatalesy locales,
existen instituciones
internacionales que
brindan orientacion
y apoyo para hacer valer
nuestros derechos o los

de alguien mds.
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Conoce las principales
instituciones aqui:

4

CHOH [Comisian Nacional de los Derechos Humanos)

Es la institucion mexicana auténoma que se encarga
de recibir quejas sobre violaciones de los derechos
humanos y vigilar que las instituciones del gobierno
f -l ..{% cumplan y hagan cumplir las leyes que los protegen.
q*"i v e : :
Sy T (ONU (Organizacién de las Naciones Unidas)
Nacid para proporcionar ayuda y encontrar soluciones
a los conflictos entre naciones. Esta compuesta por
193 paises y es una de las principales organizaciones

internacionales dedicadas a la profeccion y defensa de
los derechos humanas.

Unesco [Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Cienciay la Cultura)

Su trabajo consiste en coordinar la cooperacidn a nivel
internacional relativa a la educacidn, la ciencia, la cultura
y la comunicacian. Su lema es "Construir la paz en la mente
N ' de los hombres y de las mujeres”.

%

J/
:@fg; % WA /
ﬂ-’l.h 1..- M5 [Organizacion Mundial de la Salud] J}

TIF‘ 4 o
{
Mas de 150 paises la integran; frabajan para
a prevencidn, promocidn, cuidado y garantia de uno de los
derechos fundamentales de todos los seres humanos:
el derechn a la salud.

LINICEF [Fondo de las Naciones Unidas para la &f@|
Infancia) i

unicef

Es una organizacion mundial que pertenece a la oNU
y opera en mds de 190 paises, con el objetivo

de proteger los derechos humanos de

las nifias, nifios y adolescentes.

2. Recupera el caso que trabajaste en la

& 1. Vuelve a leer cada uno de los seccion anterior y selecciona cudl de las

propositos de las instituciones que se
dedican a la defensa de los derechos
humanos.

organizaciones podria atenderlo de mejor
manera. Complementa tu respuestaen la
libreta de notas »
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Mi capacidad de defensa de
los derechos humanos

El ejercicio de los derechos humanos es una tarea

que requiere del trabajo y la participacion de todos:

los ciudadanos desde sus comunidades, el gobierno,

las organizaciones y los organismos internacionales.

Juntos pueden enfrentar de mejor manera el reto de

que todos los derechos se cumplan.

1. Realiza un Proyecto servicio para apoyar
una causa a favor de alguno de los
derechos que has estudiado. Para saber
como hacer un proyecto de este tipo,
recurre a tu Cuaderno de aprendizaje.

2. Una vez que hayas planeado tu proyecto,

preséntalo al grupo. Escucha opiniones
y ajusta tu propuesta. Finalmente, lleva
a cabo el proyecto «

i-» CAPACIDADES EN ACCION

Actuar cuando percibas que se viola

un derecho
» Analiza la situacion, identifica qué
derecho se esta vulnerando y quién
es el responsable,
b Solidarizate, propon y promueve
acciones en favor de la victima.
» Busca apoyo en instituciones y
con personas de fu confianza.



El ejercicio

blogque 1 % secuencia J

de las libertades

Observamaos

SESION 1

ay,
@

Reflexionamos sobre
nuestras acciones

Ser libre implica decidir nuestras acciones en cada
momento de la vida. Aunque tenemos derecho a
expresarnos, elegir, actuar, crear y disentir (es decir,

no estar de acuerdo), debemos recordar que nuestros
actos tienen efectos en nosotros, en las personas con
quienes convivimos y en el medio que nos rodea.

l. Lean la historia de la pigina siguiente.
. Al terminar, reflexionen: {cudles de los siguientes aspectos se
ponen de manifiesto en ese relato?

) La libertad de expresion
) La libertad de acceso a la informacién
) La libertad de reunion con otras personas

) El derecho a la privacidad
1. En su opinién, {cudl de estos aspectos corresponderia a las
acciones de Rogelio y cual a la reaccion de Julio?
4. éQué postura tomarian frente a lo sucedido?, {qué le dirfan
a Rogelio sobre los limites de sus libertades?
. Comenten sus reflexiones con el grupo »

B

W



" Rogelio no tiene
rnu_chas umigas
y come solo

en el recree.

Julio |e contd

vn secrefo a Rogelio A (e

y le pidié que ne
le dijera a ningﬁn
companero del
salén,

3o
Un dia |legé Julio,
vh compahiers nveve.
El y Rogelio

se hicieron dmigns.

Ruge]'m querin .ur':}mpulur ;
b qu? ID-.! demds [o

aceptaran, por |o que |. }{}
compartié el secrete que '_ "'J"-'*',

Julie le cenhd.

Fronte tede
el salén

supo e secreto
de Julio.,

i

Julic decidis
terminar suv

amistad con

R¢gel‘io.
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Profundizamos Tomamos conciencila
para decidir en libertad

Para tomar decisiones es importante asumir
una actitud reflexiva, que no dafie a otras

personas ni a uno mismo.

1 €5 1. Retomen el caso de Rogelio y Julio, y dialoguen para responder estas preguntas:
A2 69 a) {Como cambiaria el final de la historia si Rogelio hubiera pensado en las
consecuencias de contar el secreto de Julio?, {piensan que habria hecho
lo mismo de todas formas?
b) éQué acciones habrian ayudado a Rogelio a evitar un problema con Julio?
2. Continden con la reflexidn sobre el caso y realicen lo siguiente:
a) Corten una hoja en tres partes y en cada una escriban una accioén que pueda
ayudar a Rogelio a actuar de otra forma.
b) Retnan las sugerencias de todos, seleccionenlas al azar y léanlas en voz alta.
¢} Anoten en el pizarrén las respuestas que vayan leyendo, identifiquen las
tres mas frecuentes.
d) {Todos estan de acuerdo en que esas tres respuestas hubieran ayudado
a Rogelio a actuar de forma respetuosa? Escriban en su libreta de notas en
qué estuvieron de acuerdo y en qué no coincidieron »

-

P Ser conscientes de |
nuesiras acciones es reconocer
las consecuencias constructivas
o destructivas que pueden
ocasionar; por ellg, es fundamental
gue reflexionemos antes de actuar
y dirijamos nuestras decisiones
de forma honestay solidaria con
los demas.




o
ssoi2 [0 que guia nuestras
acciones

Rogelio tenia la necesidad de sentirse aceptado, de formar parte de
un grupo y tener amigos. Todos tenemos derecho a ser parte de un
grupo, vivir en un ambiente de bienestar y divertirnos en libertad;
pero también necesitamos pensar en las formas de ejercer esa
libertad sin dafiar a otros.

(63 1. Revisen en equipo la siguiente guia y analicen sile
serviria a Rogelio en la situacién descrita.

buia para actuar con respefo y responsabilidad

Reconozco
% f'is necesidades. - 2. Identifiquen una
S necesidad comiin de
. - S .
- todos los integrantes
7 Analizo Tet ik
las opciones. st o e
o W e 1. Cada quien escriba
el en una tarjeta una
:,-' Eljo accién que satisfaga

.. unaaccion. esa necesidad.
Ty 4. Coloquen todas las

; Ileﬂ_e:mnn 5 tarjetas bocabajo y al
& it scrifoe k1 azar elijan una. Léanla
" respetuosa conmigo | en voz alta.
£ '.~ y con las demés . Con ayuda de la Guia
' personas para actuar con respeto
e involucradas? o v responsabilidad,
3 o analicen y discutan
51|1 si la accidn respeta
B la dignidad de otros.
: - n‘ . Siconsideran que
‘ 2 delar::a! : ' analizootras la accion es negativa,

: : . opciones. - elijan otra tarjeta y
repitan el andlisis »
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o CAPACIDADES EN ACCION
Actuar con responsabilidad
Cuando te enfrentes a
situaciones complicadas:

» Calma tus emociones.

» Utiliza la buia para actuar
con respeto y responsobilidod
y prevé las consecuencias.

b Decide y actia con

libertad y respeto.

Aprendemos a ser
libres con autonomia

Conforme crecen han aprendido a tomar decisiones de
manera cada vez mds autonoma. Pero {qué podemos hacer

para estar seguros de que tomamos decisiones con base en

(63 1. Lean el siguiente caso:

A Andrea le dejaron de tarea
wnvestigar sobre la historia

de Africa. Fue a la biblioteca de
su escuela y sacéd varies libres para

consultarles. Ya en casa, se puio

a leer y accidentalmente derramsé
ju.qo en uno de los libros. Su hermane
le recomendsd arrancar las hnjus

manchadas y no decir nada a nadie.



2. Lean las siguientes opciones, las cuales son ejemplos
de lo que Andrea podria hacer.

Devolver
Enfrentar Inventar el libro Asumir la
la situacion, la excusa de que <in decir responsabilidad
minimizando su perro estroped nada y comprometerse
el dafio. el libro. a reparar
el dafio.
a) Elijan la opcidn que considere ) Valentia
el bien comin. Expliquen su .
Puq ) Empatia
respuesta.
b) Identifiquen, entre los valores de ) Honestidad
la derecha, los que se relacionan ) Paz
con la opcidn que eligieron. -
Eeond ¥ ) Responsabilidad

) Justicia
) Compromiso
) Lealtad

@ #4 3. Compartan sus reflexiones
42 69 con el resto del salon

' » (uando actuamos sin pensar,
corremos el riesgo de lastimarnos

y lastimar a ofros. En cambio, si

cada dia hacemos el ejercicio

conscienfe de quiar nuestras
acciones con base en principios

y valores, actuaremos ejerciendo
nuestra libertad, al mismo tiempo
que consideramos el bien comin.
Esto nos permite cuidarnos

y relacionarnos con el entorno

de mejor manera.
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Principios para
actuar en libertad

Las experiencias, los conocimientos, las emocionesy

los gustos que provienen de nuestra familia y los grupos
a los que pertenecemos influyen en nuestra forma de
pensar. Las personas con las que convivimos nos ensefian
su manera de ver la vida y los valores que las guian, es

decir, nos brindan las bases indispensables para orientar

nuestras conductas como seres humanos.
A estas bases les llamamos principios,
algunos ejemplos son:

=

El respeto Pensar antes
a [es ofres, de actuar.

Temar
en cuenta
a |os demas.

Congruencia entre |o Ser solidario

que se piensa, se dice con quien |o
y 5¢ hace. necesite.




Mo
Los principios que actualmente te guian los aprendes

alo largo de la educacidn que recibes dentro y fuera de la
escuela. Son esenciales para tu desarrollo como persona
y un apoyo para enfrentar los retos en tu vida cotidiana.

@ #5 1. Piensen en algunos ejemplos de como se aplicarian
£ 6B estos principios en la vida diaria.

Los principios guian
mis ideas y acciones cotidianas

¥y
-
T-

Tomaencuentala

dignidad de los demas E}
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an

}' leflexionar con

base en principios

éticos permite
tomar decisior

que promueven la

convivencia armonica,

el bien comdny una

cultura de paz.

. Piensen en algunos principios que, en su familia

o comunidad, les sirven para guilar sus actos y realicen

lo siguiente:

a) Hagan una lista de principios en el pizarrén.

b) Entre todos elijan el que les resulte interesante,
importante o el que les gustaria discutir con mayor
profundidad.

3. Busquen en su Cuaderno de aprendizaje c6mo funciona

un Circulo de diilogo; se trata de una dindmica que les
facilitara la reflexion sobre los principios que nos rigen.

L. Organicen una discusion en la que reflexionen:

a) &{Qué significa el principio que seleccionaron?

b) {Qué ejemplos conocen de la aplicacién de ese principio
en las acciones personales?

c) (Ese principio promueve el bien comun?, {por qué?

5. Escriban algunas conclusiones en su libreta de notas »
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Formas de ejercer la libertad

En distintos momentos de la historia, la libertad no ha sido un
derecho para todos. En algunas épocas y paises estuvo permitida
la esclavitud, por lo que a algunas personas se les consideraba
propiedad de otras, no se les reconocia su dignidad, se les
obligaba a trabajar y se les impedia el derecho a decidir qué
hacer con su vida. Incluso, en algunos paises, la libertad de
expresion ha sido limitada por gobernantes que han prohibido
las criticas a sus gobiernos.

(-3 €5 L Identifiquen las diferentes libertades que

£ 6 disfrutan y las formas en las que pueden q
ejercerlas con responsabilidad. .!;;.“‘W

2. Dibujen en el pizarrén un mapa mental ' :

en el que incluyan los ejemplos. =

1. Copienlo en su libreta de notas

e ilistrenlo. Pueden tomar como referencia
el siguiente ejemplo.

Decir Lo
que plenso
respetando a
los otros.

\
@ngﬂ |thertad para:
/ - \

o)
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4. Lean la historia de Muhammad
Aliy al concluir reflexionen: {qué

es la libertad de conciencia para
Muhammad Ali?

Libertad de conciencia

Cassius Claq Jr., también conocido
come Muhammad Ali, fue un boxeader
estadounidense, el dnico en conquistar
en tres ocasiones el campeonate
nu:innul dz I:uxzn dﬂ L Pﬂji; I.ﬂ primeru
ves, cuande tenia 22 afos. Ademads,
gané cuatro veces un titule mundial de
peso pesade y fue ecampesdn elimpico.

En 1960, dic una pzltzn fu.zru del
cuadrilatere: se declard con libertad de
conciencia y e opuso a ser reclutade en
el ejército de su pais para ir a la Guerra
de Vietnam, por lo que fue enjuiciade
y condenade a 5 anos de pri.:i.én. en
1967. A pesar de ser un destacade
representante del boxeo, una préctica
depertiva considerada per algunes
como violenta, pzmnl.'m. que el c:lzpc-r'l'e
era un premoter de la paz.

En 2005, por su valiente defensa de
los valeres de la paz y la libertad, a los
70 anes de edad, recibié la Medalla de
la Libertad de manos del presidente
de Estados Unidos de América »




Concluimos

£
SR

Ejerzamos la libertad
de expresion

En nuestro pais, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes reconocen un
conjunto de libertades, entre las cuales estan:
) La libertad para manifestar lasideas.
) La libertad para reunirse con fines pacificos.
) La libertad de acceso a la informacion.
) Lalibertad de pensamiento y de creer en
lo que uno desee.

En el Circulo de diilogo se busca que ustedes tengan la
oportunidad de ejercer diversas libertades. Reflexionen:

a) {Coémo ha sido su experiencia en el circulo de didlogo respecto
al ejercicio de sus libertades?, {qué logros han tenido?, {en qué
aspectos requieren avanzar?, {como planean hacerlo?

b) Anoten sus conclusiones y considérenlas para su préxima
reunion.

c) También pueden publicar un texto sobre sus libertades en
un medio digital o en el periodico escolar »

] &

| > Paraque

todos tengamos

las condiciones que
nos permitan vivir
plenamentey ejercer

nuestras |ibertades,

contamos con los
| derechos humanos.




o M

[.ibertad, derechos
y bien comun

blogue 1 % secuencia 4

Observamos sioniy | 1bertad para
el bienestar de todos

Con frecuencia, y frente a diversas situaciones, estas
en libertad de actuar, ya sea para tu propio cuidado
(bienestar propio) o para el de todos (bien comun).

(3 €3 1. Observen la siguiente fotografia:
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2. Comenten, en una lluvia de ideas,
las preguntas:
a) ¢De qué trata la imagen?
b) En su opinién, {las personas de la
fotografia son obligadas a participar
o lo hacen libremente?
¢) {Que habrian hecho ustedes si se
encontraran en esa situacion? »
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Profundizamos La libertad requiere

responsabilidad

Imagina que un bombero sale corriendo de un incendio

y grita “iLlamen a los bomberos!”. En principio, eso
dificilmente ocurriria porque un bombero es la persona que
ha aceptado, en el ejercicio de su libertad con responsabilidad,
el deber de acudir en caso de necesidad (por ejemplo, en un
incendio) a auxiliar a las personas.

Cuando tenemos una responsabilidad, debemos enfrentar
diversos retos para lograr una meta, cumplir con una mision,
evitar dificultades o resolver algin problema. Un bombero,
por ejemplo, es responsable de combatir los incendios; para
lograrlo debe recibir una capacitacion adecuada y actuar
conforme a los conocimientos adquiridos.

1. Observen las siguientes imagenes:
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2. Identifiquen en las imagenes anteriores las
responsabilidades que cada accidn genera.

1. Reflexionen acerca de las consecuencias al
NO asumir las responsabilidades que corresponden
en cada situacion.

4. Piensen en actividades que ustedes desarrollan
y que implican responsabilidades; después,
elaboren un esquema. Vean el siguiente ejemplo
de actividad, efecto y consecuencias.

b) Efecto
Divertirse y mejorar
a) Actividad sus saltos.
Jugar con |a patineta

en la calle.

¢) Consecvencias de
no actear con
responsabilidad
Accidentarse o provocar
vn accidente.

E y
N §

5. Comparen sus esquemas y comenten
: Comp q y t
L3 65 en grupo sus reflexiones
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&M ].q libertad se funda en
nuestros derechos

La libertad es esa posibilidad que todas las personas deben
tener para tomar decisiones sobre su vida y ser, crear,
actuar y participar segtin su eleccion y su conciencia,

Al ser un derecho, la libertad debe garantizarse para todos
los integrantes de una sociedad: debe ser reconocida por
las leyes y deben crearse condiciones que permitan a cada
persona vivirla.

1. Observen la siguiente imagen:
a) Reflexionen acerca de las dificultades que representa para
una persona vivir en esas condiciones.
b) Piensen qué derechos deberian conocer las personas de
la imagen para cambiar su situacion y a qué autoridades
tendrian que recurrir.

¢) Imaginen que estos nifios viven en su localidad. Redacten
una carta a la autoridad donde soliciten que se respeten sus
derechos humanos; argumenten la necesidad y la forma de
hacerlo.
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Lean los siguientes derechos, inspirados en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

o PATAf g ap D ﬂ:?
&y . et
L "
Derecho a: - &l ol
. o i
& —-
[ 3 - 1 N h A
I.- % "“.\__ . il b ) _."f
'gr L) b_.é . L i !“
-
i P
LY # oy H\\ -
'J‘/ "'-':-u\'.? é- [ .Hj r"- )
iy A ::w" Pertenecer a \
- un pais. = iy : %n “ La vida y a vivir
il f * : P qm. $ en libertad, =
La libertad para ir adonde
Tener ideasy (ueramos o necesitemos. «

pensamientos propios.

Comenten: élas personas cercanas a ustedes
pueden ir adonde quieran o necesiten,

sin que nadie los detenga?, {por qué seri
necesario que existan leyes que aseguren
que las personas puedan hacerlo?
Argumenten sus respuestas con ejemplos
que cOnozcan.

) Lean la siguiente informacion y vean la
imagen que la acompana.

Existen esclavos modernos
en varios paises de América

De acuerdo con estudios recientes,

la ciclavitud moderna se refiere a
“ltuaciones de ¢xp|¢‘tacién en las que
una periend no e F-FU.Q'E}.E rel‘muilﬂ.r dflﬁidﬁ

Q amenazas, Ulﬂl?ﬁﬁlﬂ. cuzrmén. 'EI.IJL-L}{F

de pm:lzr o enqaﬁt}".

Comenten la siguiente pregunta: {qué se requiere para evitar
que una persona viva situaciones como esta?
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1. Observen las siguientes imdgenes:

a)

k)

» |3 libertad garantizadaen |
las leyes es el fundamento ]

para ser aufénticosy dnicos. l

Escriban en su libreta de notas en qué son iguales

y en qué diferentes los nifios de las imdgenes.

La Declaracién Universal de los Derechos Lingiiisticos
dice que las personas tienen el derecho a mantener

y desarrollar su lengua y su cultura: icémo puede
beneficiar este derecho a cada nina o nino de tu

comunidad?

Elaboren un autorretrato donde reflejen el valor

de ser auténticos, inicos y con el derecho de tener
su propio modo de ser, lo cual forma parte de poseer
dignidad como seres humanos
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Concluimos

@w» Responsabilidad
orientada al bien comun

Nuestra libertad se fortalece cuando buscamos el bien
para las personas, la naturaleza o las cosas que nos diais
rodean. El bien de los demds, también lo es para '

nosotros.

Lo contrario a lo anterior es la busqueda del bien
individual o de muy pocas personas. Por ejemplo,
cuando con el danimo de vender a toda costa,
algunos anuncios publicitarios confunden y provocan
un deseo por adquirir mds y mds productos, lo cual
deriva en serios problemas ambientales que afectan
al bien comun.

Cuando nuestra libertad de consumo estd mal
orientada o es manipulada por la publicidad,
adquirimos mads de lo que
necesitamos, esto puede derivar
en lo que conocemos como
CONSUMIsmo.

¢




La huella de carbono

Cuande consumimos un praduc‘l‘u {c{esdtz su elaboracisn,

distribucién y censume, hasta su dmz:h:}} generamos gases de

efecto inuvernadere, cuya principal consecuencia es el calentamiento

global de nuestro planeta. A la contribucién que cada quien hace

a la acumulacién de estos gases e le llama huella de carbone

permnai. En esta huella cuenta toede, desde un badio een agua tibia

o [ﬂ- carne gque comemosd, |'I.ﬂ..'-‘lﬂ. I.Gl 75G.PU.‘|:¢J-. Fopa, mu.-zlsles

y medies de transporte que wsames: mientras mas consumimes,

nuestra I‘l.l.l.tl.l.ﬂ @5 mds qrnndt Yy Ptl‘durﬂ.lﬁlt.

La Procuraduria Federal

del Consumidor [Profeco)

~ realiza estudios de
calidad acerca de los

' productos de ma'fn'r
cansumo en México;

' puedes consultarios antes
de realizar alguna compra.

Ske
L

1

Dialoguen acerca de c6mo el consumo de los

siguientes productos contribuye a aumentar

nuestra huella de carbono personal:

a) Mercancias que emplean varias envolturas
ala vez.

b) Articulos que requieren pilas alcalinas.

¢) Objetos que se usan sélo una vez.

d) Bebidas en envases desechables.

. Escriban en su libreta de notas otros productos

o servicios que darien al medio ambiente con su
consumo.
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6.

. En su cartel reflejen sus reflexiones en torno

83 ©
. Elijan uno de esos productos o servicios y analicenlo

considerando las siguientes preguntas:

a) ¢Qué beneficios produce?

b) {Cémo se sienten las personas al consumirlo?

¢) {Qué danos genera al individuo y a la colectividad?

d) ¢Que actitud pueden adoptar como consumidores
responsables?

. Con sus reflexiones redacten en su libreta de notas un

texto sobre la relacion entre el bien individual y el bien
comun. Expongan sus textos al grupo.

. A partir de la forma de consumo que eligieron, en

equipos reflexionen sobre qué recomendaciones

pueden dar a los consumidores para evitar dafios en lo

individual y en lo colectivo.

Disefien un Cartel de contenido social; para saber

como realizarlo y qué temas son apropiados

con este recurso, consulten su Cuaderno de & CAPACIDADES EN ACCION

aprendizaje. iA consumir con responsabilidad!

a laimportancia de reconocer, en la libertad, b Antes de :umpraralgn. reflexiona

la responsabilidad de todos con el bien comun. si lo necesitas realmente.
- Exhiban sus carteles en un drea comiin de b Indaga las caracteristicas de
la escuela » lo que quieres comprar: los

materiales con los gue esta hecho
y empaguetado, y su aporte a la
huella de carbono.

b Elige aquello que beneficia
tu salud y el bienestar de
la mayoria.

| > Todo lo que hacemos
_ afecta directa o indirectamente

a los demas, por lo que debemos
responsabilizarnos de nuestras
acciones, Al hacerlo, procuramos

el bien comadn.
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber

lo que has aprendido a lo largo del bloque 1.

% 1. Lee las situaciones y después resuelve lo que se pide.
Situacion 1

Un policia se encuentra vigilande una

/ avenida de alta velocidad, los autes circulan
o r&pidumznfe. De repente, un perro extraviade
entra a los carriles, estd nervioso y eiquiva
a les autes. El policia debe tomar una decisién
pronto: si da sefales para detener los autes
de adelante, los que vienen atrés quizé ne
rﬂﬂﬁﬂiﬂﬁﬂﬂ. con ‘H.empc I“.I pueden Ehﬂﬂﬂr.u per:}

st no hace seiiales, algin aute pedria atrepellar

al perro.

a) En tulibreta de notas, escribe argumentos para:

) Detener el transito.

) Dejar que fluyan los autos.

) Otra opcion que tu consideres.
b) Explica los principios éticos que guian cada una

de las opciones.
Situacion £
En una escuela, los nifies de sexte grade se han
dade cuenta de que une de sus companeros,
Lucino, siempre sale de la escuela “velands”,
pues ‘l:rq|.1u.ja como q.qud’.un'lz en la tienda
de don Fertine; en ocasiones lo hace también
en horario de clases. Don Fortine lo amenaza
diciéndole que, si falta e llega tarde, buscara
otre ayudante. Por su parte, Lucine quiere sequir

estudiandoe, pero también necesita el ‘I:rﬂ.L':uic-

para ayudar con la econemia de su casa.
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(563 <) Elijan las opciones de solidaridad que podrian
emprender junto con sus compafieros:
) Hablan con el maestro acerca de lo que
le pasa a su compafiero.
) Se organizan para buscar orientacion
y ayuda de alguna institucion.
) Lo comentan con sus papas para que

ellos vean como pueden ayudar.

) Alguna otra opcion (escribanla en su

libreta de notas).

2. A partir de la opcidn elegida,
redacten una peticion de ayuda
solidaria, basada en la dignidad
humana y que mencione los
derechos que se estin violentando
en esa situacion.

¢35 3. Entreguen la peticion a su maestra

& o maestro. Luego de dar lectura a
varias peticiones, seleccionen una
que podria emplearse formalmente;
corrijanla en grupo.

1) 4. Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de
aprendizaje, tracen en su libreta de notas un cuadro en el que
respondan las siguientes preguntas y analicen los recursos:
el Diario filosdfico, el Proyecto servicio, el Circulo de didlogo
y el Cartel de contenido social @

Realizamos... {Qvé (En qué podemos (Como este

aprendimos? mejorar? aprendizaje
nos puvede serwvir
en |la vida diaria?

Debemos
esforzarnos por
analizar y explicar
rvestras ideas con
tayor elaridad;
gscribir|as nos
ayvda.

Un diarie Que pensar es
floséhce. vna actividad
muy importante
para reselver
problemas.

Cvando surja vn
conflicte, 5i analizamos
e| problema,
segurnmenfe fendremos
mas opciones para
solucionar|e.
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blogque 2 3 secuencia 1

Respeto e 1igualdad
entre culturas

Observamos

sty Relacionémonos con
respeto y como iguales

Los seres humanos nos relacionamos unos

con otros en distintos ambitos, como la familia,
la escuela, el trabajo y la vida cotidiana. Por ello,
es importante establecer relaciones de respeto

que contribuyan a la preservacion de los derechos
y a la proteccién de la dignidad humana.
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33 [En parejas, lean y comenten a qué
se refieren las frases siguientes:

“Toedos somos igudles ante
la ley™.

Stanislaw Lem, escritor polaco

“El respeto es vna calle de des
vias, si lo quieres recibir,
lo tienes que dar™.

R. G. Risch, escritor
estadovnidense
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Profundizamos

Tenemos distintas
culturas

En el mundo y en México existen distintas
culturas. Cuando las personas nos
relacionamos unas con otras, mostramos
nuestras culturas. Es decir, expresamos
nuestros conocimientos, ideas, creencias,
tradiciones, costumbres, lenguas, maneras
de ser, de pensar o de resolver situaciones
o problemas.

) ¢S 1. Lean la siguiente noticia:

Nifios chinos reaprenden
el mundo en México

Por Matalia Rivera

Tijuana, 3 de julie de 2015.- Kevin [Li Yu] es un nife
tijuanense de 8 afos. Es bueno en la escuela, pzrdié

la timidez desde pequeio; su talla apenas alcanza

el metro y medie, cursa el cuarte grade de primaria

y no puede eruzar la calle sin ir acompanade, pero
2i0 NO ¢4 impecli.rnen‘to Pﬂrﬂ. q_u.iz = 1T Edﬂ.d e I'Iﬂl’ﬂ.
convertide en un intérprete y traductor entre maestros
mexicanos y alumnos migrantes chines que todauvia

no dominan el castellane. [...]
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Al igual que Kevin, cientos de nifos de origen chine, que nacieron
en México o a mas de 11 mil kilémetres, deben uprzndﬂr des idiemas
sl quieren crecer en un ambiente como el de cuqiq_uier otro. Su vida
ne es mas facil; por ejemple, cuande hablan de la escuela dicen
que las barreras mas grandes son el idioma, béasicamente la
comunicacién.

Pzdir permisc Pﬂ!’ﬂ. ir ﬂ.l. l?ﬂﬁ.'ﬂ o Emri.l:lr JUL n.DmlJfE En wn
abecedario que no e’ el suyo se convierte en todo un reto. Este
fu.t precisamente el motive que llews [] a crear un proyecte para
que los nifos extranjeros que migraron al estado pudieran continuar

sus estudios L}ﬂj:} un sistema de educacién difﬂrznte.

"Mifios chinos reaprenden el mundoe en México”
en La Jornada Baja California

. Comenten la noticia: {de qué situacién informa?, | » Los seres humanos somos
{en su escuela, han vivido algo parecido?

: : Skt " diversos y nos relacionamos
. Reflexionen, mediante un ejercicio de empatia, il

sialguno de ustedes tuviera que migrar a China en fodo fipo de circunsfancias;

con su familia y lo enviaran a la escuela: intercambiamos elementfos

a) {Como se imaginan que vivirian esa culturales cuando convivimas,
experiencia?

0 2 2 2 viajamos, festejamos, hablamos
b) {Como se relacionarian con los demas

ovamos a la escuela.

comparieros’?
¢) éQué aprenderian de la cultura china Ello enriguece la cultura
y qué conservarian de su cultura mexicana? de unos y ofros. A esto

d) {Como les gustaria que los trataran

- ; | le llamamos interculturalidad.
sus compatieros chinos? «
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s> Respetar la dignidad
humana

Si cotidianamente una persona o grupo social trata sin respeto
o con desprecio a otro ser humano o conjunto de individuos,
se burla y se expresa inadecuadamente de ellos, ya sea

por su edad, su color de piel, su sexo, su condicién de
discapacidad, su vestimenta, alguna enfermedad, por sus
creencias o por la lengua que hablan, esa persona o individuos
estdn discriminando a otros.

(363 1. Analicen en equipos este caso escolar:

Una nifa de origen caxaqueiio que estudis
la primaria en la Ciudad de México

era aconsejada per su tia para que ne
hablara su lenqua indigena frente a sus

EDTT‘I.PI:I.I"-I.EFG.'- d’E I.ﬂ. EIEHEI.U., y asi eul{ﬂ.r que

e l-)'.ll'l.ﬂl'ﬂ.h dt 'E“.ﬂ.-

1. Reflexionen:
a) ¢Por que la tia de la nifia tomo esa decision
y qué efectos habra tenido para su sobrina?
b) éQué harian si estuvieran en el lugar de la nifia?
c) {Esjusto negarse a ser uno mismo solo porque otros
no respetan nuestra cultura?, {por qué?
3¢5 % Comenten con sus compaieros de grupo el resultado
£ 5 de sus reflexiones.

<4 4. Explica a un familiar el problema de la discriminacidn
. y luego preguntale si la ha vivido en su persona o ha visto
que discriminen a alguien.
a) Copia en tu libreta de notas los tipos de discriminacion
y marca los que ha sufrido o presenciado tu familiar.



Tipes de discriminacién que ha svfrideo
o presenciade mi familiar

Por |a religién
que se practica.

Par [a Iengua
que se habla.

For condicion social
& BCOnGmICA,

dignidad humana:

el valor que cada persona tiene por

el solo hecho de ser humano.

Su dignidad la obtiene desde el momento
de su nacimiento. Lada ser humano

tiene derecho a vivir con dignidad.

Por la edad.

FPer ser hombre
o I‘nuie-’r.

FPor vuna condicidn
de salud.

SAS,
L8

For embaraZo. Por discapacidad.

Por el celor de piel,
apariencia fisica
e forma de vestir.

Per u.I‘g-..rnn
sitvacion familiar,

(.

For ser migranfr
o por sw nrigen éthice
¢ nacional,

Per epinienes
peliticas.

5. Comenten en grupo el resultado de las
entrevistas con sus familiares.

6. Reflexionen sobre esta pregunta: iqué
relacion hay entre no discriminar
y respetar la dignidad de cada persona? e



Nelson Mandela fue un lider politico
sudafricano qheviviﬁ de1918a2013,
Se opuso firmemente a la discriminacion
racial en su pais llamada apartheid. Por su
luchay protesta Mandela estuvo preso mas
de 27 aiios. Después de lograr su libertad
en 1990, se postuld para ser presidente

de Sudafrica y gobernt su pais entre 1994
y 1999. 5u gobierno buscé la reconciliacion
nacional, desmantelar el apartheid

y promover el rechazo al racismo.

Convivamos en paz

» Rechazar la discriminacioncomo | La convivencia en paz se funda en el principio
actitud cotidiana y consciente | de la no violencia, y en el entendimiento

seres humanos que sonun ejemplo | o resolver conflictos. El valor de la paz tiene
para que los imitemos en nuestra |

ha sido una larga lucha de muchos | y didlogo como mecanismos para atender

| sus opuestos en la violencia y la guerra.
vida diaria. |
% 1. Reflexiona: ite ha tocado el desafio de buscar la paz

como mediador entre dos compaiieros que tuvieron
algin conflicto? Por ejemplo, en el recreo, en las
clases de Educacion Fisica o a la salida de la escuela.
{Coémo desarrollaste tu papel? Cuéntaselo a los
demais.

2. En tu libreta de notas, escribe los aspectos en los que
coincidieron varios de ustedes. También anota tres
principios de promocion o busqueda de la paz entre
personas.



(i3 3. Reflexionen acerca de lo siguiente:

La cultura para la paz se practica todos los dias

)

Como sutema de relaciones entre companeros

de escuela es muy dtil, ya que reduce el acoso escolar.
Come sistema de vida sirve para aplicar valores,
principios, conductas o comportamientos positivos

a fuu:}r de los demas.

;Qué hacer por la paz?

)

)

Reflexionar st vale la pena “engancharse” con

las eseenas vislentas que hay alrededor.

Anull;ﬂr .'-i. l.l:l l.'l;.ﬂlﬂ‘ﬂ.':i.ﬂ cunuien.z Como furm.ﬂ dﬂ Ui.dﬂ
cotidiana y de relacién entre las personas.

Asumir una cultura cooperativa no individualista.

iComo practicar la paz?

b il

Celaberar en tode.

Buscar que, si dos tienen conflicto, negocien.

Ser mediador entre dos o més que tengan problemas.
Resoluer con didlege y disminuir las relacienes
violentas.

Respetar a todos, tratdndose con igualdad

y dignidad.

Rechazar la diseriminacién y ne pasarla per alte.
Llegar a acuerdes para la paz aplicables durante

la convivencia en patio, salenes, pasilles, bafies,

cooperativa o cafeteria, eteétera.

4. Para aprender a vivir en paz, también hace falta
(AR cooperar. Consulten su Cuaderno de aprendizaje para
que organicen y practiquen un Juego cooperativo,
el cual contribuye a promover la cultura de paz entre

companeros »
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Concluimos sesind: Y IEChaZO la
discriminacion

Siempre debemos rechazar la discriminacién.
Ademds, vale 1a pena hacer recordatorios en
momentos especiales.

I. Guarden las tarjetas elaboradas sobre juegos
cooperativos para que, llegado el 19 de octubre o el
21 de marzo, en la escuela conmemoren el rechazo

Dia Internacional de a la discriminacion en cualquiera de sus tipos o
la Eliminacidén de la formas: muestren a sus companeros de la escuela
Discriminacidn Racial ejemplos de la cultura de paz a través de estos juegos.

21 de marzo

Cada 21 de marzo se celebrael
Dia Internacional de la Eliminacién
de la Discriminacion Racial, en
conmemoracion de la tragedia racista
ocurrida en 1960 en la ciudad de
Sharpeville, en Sudafrica. Este dia se
invita a que la sociedad tome conciencia

y erradique este problema social.

Dia Nacional contra
la Discriminacion

19 de octubre

El Dia Nacional contra la Discriminacion

se lleva a cabo en el marco de la Celebracién
de la abolicion de la esclavitud, ordenada
por Don Miguel Hidalgo y Costilla

el 19 de octubre de 1810.




-\_o-'-x'\-

2. Analiza y deduce, {qué te dice el cartel

de esta nifia?, {qué mensaje envia?

'y ; .
Quita tu racismo del camino,

i. Como parte de la celebracion de

cualquiera de las dos fechas, elaboren
carteles con mensajes reflexivos.

t. Busquen en internet el video

de la cancion La muralla, escrita
por Nicolas Guillen. Cantenla
grupalmente, Preparen, entre todos,
una dramatizacién y preséntenla
alaescuelas

b7 ©

» Para relac . enfre

los seres humanos requerimos
; ser fratados como

salvaguardando la

de cada persona; no ser

discriminadosy en paz, sin

violencia. Este es un mensaje

sin fronteras para todo el mundo.

e CAPACIDADES EN ACOON

s ml e e e ] peem i
dl2l aigo conirda e dLCISIMmo

» Retoma la frase de la onu: “Luchemos
contra el racismo” y conviértete
en un defensor de los derechos
humanos.

b 5i te es posible, consulta
algunas ideas en:
https://bit.ly/30dnsAL

b De acuerdo con tu edad y posibilidades,
y con el apoyo de tu maestro y familia,
participa en la defensa del respeto
y la equidad para todos; haz valer
las culturas y su diversidad, y rechaza
la discriminacion y el racismo.

b Escribe y publica tus experiencias.
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blogue 2 3¢ secuencia 2

Contra la violencia
escolar y la discriminacion

Observamos

SESION 1

Rechazo la violencia y defiendo
los derechos humanos

En secuencias anteriores conociste algunos de los derechos
humanos y reflexionaste acerca de la importancia de exigir que
sean respetados, y de proponer acciones a favor de personas

o grupos vulnerables. Ahora analizards algunas formas de
intervenir ante situaciones de violencia que se oponen a los

derechos humanos.
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l. Lean en silencio el siguiente fragmento de la novela Corazin.
Diario de un nifio publicada en Italia a finales del siglo xix, la cual
esta contada, como dice su nombre, a manera de un diario escrito
por un nifio mas o menos de tu edad.

Un gesto generoso
Miércoles 26

Precisamente esta mafana se ha dade a conocer Garrén.
Cuando entré en la escuela [...] el maestro ne estaba alli
todavia, y tres o cuatro muchachos atoermentaban al pol:rre
Crosi [...]. Le pegaban con las reglas, le tiraban a la cara
cdicaras de castaias y le penian motes y le remedaban,
imitandole con su braze pegade al cuerpo. El pobre estaba
sole en la punta del banees, asustade, y daba compasién
verlo, mirande ya a uno, ya a otro, con ojos suplicantes
para que lo dejaran en paz; pere los otros le vejaban mas,
y entonces él empezé a temblar y a ponerse encarnado
de rabia. De prente Franti [] salté sobre un baneo y
haciende ademén de llevar dos cestas en los l:ru;cs, remedé
a la madre de Cresi cuando venia a esperarle antes a la
puerta, pues a la azén no iba por estar ¢nf¢rma, Muchos
se echaron a reir a carcajadas. Entonces Crosi perdié la
paciencia y cﬂqien&n un tintero se lo tiré a la cul:e;a con
toda su fuerza; pero Franti se agachsd, y el tintero fue a dar
al peche del maestro, que entraba precisamente.
Todos se fu.emn a su puesto, y callaren mtzmuriga_das.
El maestro, pd[lda [.] con vog alterada pregunté:
—;Quién ha side?

Ningune respondié. El maestro grité, alzande adn
més la vox:
—&'Gui.én?

Entonces Garrén, dandele lastima del pnl:rz Crosi, se
levanté de pronto, y dijo resueltamente:
—Yo he sido.

Edmundo de Amicis, Corazon, Diario de un nifio
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2. Al terminar la lectura individual, elijan
voluntarios para hacer una lectura
dramatizada del fragmento.

. A partir de la lectura dramatizada,
respondan:

a) {Como se sintieron al interpretar a los
diferentes personajes?

b) éQuiénes intervienen en este caso de
violencia?, {qué opinas sobre la manera
de intervenir de Garrén?

c) {Has presenciado episodios de violencia
escolar parecidos al de Crosi?, {cudles?,
{alguien intervino en esos casos?, {de
qué manera’ »

Profundizamos

Podemos cambiar la violencia
por la cultura de paz

Laviolencia en las aulas y en las escuelas es un fendmeno que
se ha presentado desde hace tiempo en diferentes lugares de
México y del mundo, afectando asi la dignidad de las personas.
Tal vez pocos hemos aprendido a reconocerla, pero ello no
significa que no se pueda modificar esa practica; un primer paso

para rechazarla e intervenir es reconocer cudndo se presenta.

(363 1. En equipos, reflexionen sobre las situaciones de

la siguiente pagina:

a) Identifiquen a qué tipo de violencia escolar
corresponde el fragmento que leyeron de
Corazon. Diario de un nirio.

b) éCenocen algin caso relacionado con
los tipos de violencia que se describen?
Hagan un relato breve de ese caso en su libreta
de notas.
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Tipes de viclencia escolar

Castigo psicolégico
Menospreciar, humillar,
ajustar, amenazar

o ridicelizar.

Vielencia fisica

Recibir repetidas veces

ale la.rgn del tiempo
comportamientos u.gruiwn_t
que cavsan heridas o malestar
a través del| centacte fisice,
agresiones verbales, peleas

o manipvlacidn,

L-"io-]glnc;u Fnl‘ raZones

de género

Puede ser psicoldgica o fisicay
implica vn abuse de poder enfre
personas de diferente sexo.
Agrava |a desigualdad entre
mujeres y hombres.

Vielencia externa

Bandas, sitvaciones de
conflicte, armas, peleas. e
trata de un tipe de vielencia
que pvede ser mas grnve que
otras formas de |a misma.

Hasada en Foner fin o lo violencio
en lo escuelo: guio poro los docentes, Unesco
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£3 €5 2. Compartan con el grupo lo
42 69 que comentaron e identificaron.

3. Lean la siguiente sintesis que explica
la esencia de algunos de los derechos
de las nifias y los nifios reconocidos por
leyes internacionales y de nuestro pais:

Todes los derechos deben ser aplicades
a todas las nifas y tedes les nifes, sin
excepeidn ulquna, y e obligacidn del
Estade tomar las medidas necesarias
para protegerles de teda forma de
diseriminacién.

Es obligacién del Estado proteger a
la nifiez de malos tratos perpetrados por
padres, madres o cualquier otra persona
responsable de su cuidado, y establecer
medidas preventivas y de tratamiente
al respecte.

Todo nifie tiene derecho a la
educacién y es obligacién del Estade
asegurar, por le menes, la educacién
basica gratuita y obligateria. La
ﬂ.Fl‘I‘.EﬂC‘I‘.ﬁ'ﬂ. d.E l.ﬂ. dlﬁﬂipltﬁﬂ. Emc[ur
debera respetar la dignidad del nifio

en cuante perionda.

Basado enlos Articulos 2,19y 28 de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio,

Esto significa que las nifias y los nifios, con o sin condicién
de discapacidad, tienen los mismos derechos.

La escuela debe procurar el desarrollo de sus potencialidades
para que tengan una vida plena. {Tu qué puedes hacer para que
estos nifios ejerzan sus derechos?



11 o0

4. Ahora que conocen mds sobre sus derechos,
dialoguen y respondan:

a) De haber existido estos derechos en tiempos
de la historia contada en Corazén. Diario de un
nirio, {cudles de ellos se estarian pasando por
alto en el caso de Crosi?

b) {Cudles de estos derechos no fueron
respetados en los casos identificados por
ustedes?

¢) éQué acciones de intervencion se les ocurre
que podrian llevar a cabo para combatir estos
tipos de violencia?

&% 5. Lee los ejemplos de acciones cotidianas para
- combatir la violencia:

@

Cvando observe que otros
nifes sufren vielencia,

alerfaré de elle a vn adulte = > _ _ :
que pveda infervenir y hacerse Laviolencia en el salon de

responsable. clasesy la escuela atenta
contra tus derechos humanos:

rechazala e intervén para

En vn conflicto entre dos | eliminarla, si fe es posible,
personas, pvede pedir que

recobren la calma

y aclaren la sitvacicn,

6. Propén al menos otra accién y escribela en una hoja
de papel.
a) Pegatu hoja en una pared del salon, que serd “el muro
contra la violencia en el salon y la escuela”.
£ b) Cuando todos hayan pegado sus hojas, léanlas
£ 6 y comenten si son efectivas para intervenir o combatir
las situaciones de la violencia en el salon y la escuela »
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26

Cultura de paz

Las diferentes formas de violencia en los
salones de clase y en la escuela no sélo
merecen rechazo, porque atentan contra
nuestros derechos, sino también porque
son contrarias a la cultura de paz.

1. Para ampliar sus conocimientos sobre
la cultura de paz, organicense en equipos
e ilustren estos principios:

) Respetar la vida.
) Rechazar la violencia. ) Escuchar para comprender.
) Ser generosos. ) Preservar el planeta.

) Sersolidario.

2. Con las ilustraciones de cada equipo, armen
en su salén un mural de la paz.

4. Al concluir su mural, expliquen cémo cada principio
de la cultura de paz puede usarse contra los diferentes
tipos de violencia en el aula y laescuela
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SEs1N 3 x I mos la
| mi1 "-tuhama

las i asym ujeres

A lo largo de la historia, ha habido practicas asociadas con la
discriminacidon de las mujeres, que dificultan el ejercicio pleno
de sus derechos. Como consecuencia de la discriminacion, se
les limita el acceso a la educacién y a la salud, a los derechos
laborales, asi como su participacion ciudadana. Estas formas
de discriminacién reflejan la desigualdad de género que afecta
directamente a nifias y mujeres. No obstante, en diferentes
lugares del mundo las sociedades han avanzado en el combate
a estas formas de discriminacidn, mediante acciones que
favorecen la construccion de relaciones igualitarias y del

1to de los derechos civiles, culturales, econdmicos,
politicos y sociales en condiciones de ig
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Lean el siguiente fragmento tomado
de un articulo periodistico:

Payal Jangid: La educacion
nos hara libres

Por Rita Abundancia

Nacida en Hinsala, un pequeiio
pueble del estade indio de
Rajastén, Puqul se negd a seguir la
tradicién de aceptar un matrimeonio
pactade desde los 10 afes [...].
Jangid comprendié que la dnica
puerta para eicapar a la temida
“radicisn” era la educacién. En
un estade con qrundm indices de
matrimonios forzeses y trabaje
infantil, consigquid erear, en 2012,
el Child Parliament {Pur[umen{'o
Lﬂfﬂ.ﬁtil] con 'El flhﬂ dE‘ -:'I":":.!:'l.".-'_;.-."i'-:lr'

a los pequefos y conclenciar a sus
familias de la necesidad de ir a

Lﬂ. Eﬁ‘:uﬁ[ﬂ. cComo ':‘.n.i.'ﬂﬂ'. arma F}ﬂ'.rﬂ.
evitar los abuses a la infﬂ.ncia. E]
Esta adolescente lnqré enrolar a
varias decenas de nifos en la eicucla
y, eon el tiempo, el matrimonio
infun.ﬂl fue comp[etumen{'e

erradicade de Hinsala.

"Estas son las activistas jovenes
(mas alla de Greta) que estan cambiando
el mundeo®, en EI Pais.



17 ©
2. En plenaria, respondan las preguntas y discitanlas: Otro ejemplo como
a) {Qué tipo de discriminacién sufrian Payal y las el de Payal, es Marley Dias:
nifias como ella?
b) {Cémo ha contribuido la lucha de Payal para
que los avances contra la discriminacion sean

una joven activista
estadounidense de 15 afios
que, al notar que habia muy

posibles?

c) {Qué hubiera pasado en Hinsala si Payal y otros pocos libros que hablaran
menores de su edad hubieran permanecido de personas como ella,
siendo victimas de discriminacion? organizé una colecta de libros

d) ¢Qué formas de discriminacion hacia las ninas cuyos profagonistas Fueran

y mujeres observas en tu escuela y localidad?

chicas afrodescendientes.

. Investiguen quién es

y qué hace un activista
social para el beneficio
de su comunidad.
Ejemplifiquen con una
pequenia biografia

de alguna o alguno que
pertenezca a su entidad
o al pais »
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prejuicio:

pensamiento negativo
que se tiene sobre
alguien o algo de manera
anticipada. Por ejemplo:
Sofia no va a terminar
sus estudios en ciencias
pOrque es mujer.

(Quién me dice cOmo
Se comporta una mujer
o0 un hombre?

En la vida cotidiana, a menudo se expresan maneras
de pensar y formas de actuar que constituyen actos de
discriminacion que suelen pasar inadvertidos, porque
se consideran como algo natural, debido a creencias,
costumbres, normas y practicas sociales que dicen como
debe comportarse una mujer y como un hombre.

Estas formas de pensar provocan, en ocasiones,
prejuicios que nos conducen a establecer relaciones
de desigualdad y discriminacidn hacia las mujeres. El
caso de Payal es un ejemplo del avance de una sociedad

hacia la no discriminacidn de las nifias y mujeres.
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365 1. Organicen al grupo en dos grandes equipos, cada
uno realizard una de estas propuestas; al final,
cada grupo presentard en plenaria sus resultados.

) Equipo 1
Algunas cifras a nivel mundial
sobre la discriminacion hacia las mujeres

f

|
AL

L Af
"!-"--_!\._ .

5élo 218% de los
ihve.sfigadnre:
cientifices en el
munde son mujeres.
Infebae, 2017

En 18 paises, de acverde
con sus |eyes, los esposos
pveden impedir que sus
esposas trabajen.

Peré 21, 1015

I5 millones de nifias nvnca
tendran eportunidad de
aprender a leer o escribir
en |la escuela primaria,
Tribvna Feminista, 2016

"
a

Las mujeres dedican mas de dos
veces y medio del tiempo que
los hombres a los quehaceres
del hegar y al cvidade de otras
personas.

Hasta septiembre de
2017, séle 12 de cada
100 responsables de
elaberar Jeyes en
México eran mujeres. a) Repartan los datos de la infografia en cinco grupos de trabajo.
Camara de Dipvtades, 1) En una ficha, cada grupo de trabajo deberd explicar por qué
el la situacion que le tocd es un ejemplo de discriminacién
contra las nifias y mujeres.
c) Argumenten también por qué la discriminacién afecta
o limita el avance de la sociedad.
d) Intercambien sus fichas con los demds grupos para revisarlas
y hacerse sugerencias.

Oxfam Méxics, 5. f.
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) Equipo 2

» Podemos considerar que una sociedad

avanza cuando logra progresos significativos
en lo éticoy lo moral [en normas justas|, en
lo social [con la igualdad de oportunidades)

o en lo ambiental [con un entorno sano).

Pero si sdlo una parte de la sociedad

avanza, no se puede hablar de un progreso
verdadero. Por eso, la discriminacion hacia
las mujeres y las ninas dificulta el avance
social, pues impide que ellas cumplan con sus

anhelos y todos nos beneficiemos de su

frabajoy su creatividad.

En casa de Elena, ella y su mamé cuidan
dﬂ JLL ﬂllu.ﬂlﬂ, Pl.l.ﬂ.l- EI. rel‘l‘:} dE I.ﬂ fc:.rni.l.i.{:.
piersa que las mujeres son mejores para
cuidar; ne estan tomande en cuenta que
es responsabilidad de todos respetar y

ayudar a los adultes mayores.

a) Lean y reflexionen acerca de la situacion.
b) Comenten entre ustedes qué prejuicios
sobre las mujeres tiene la familia de Elena.
c) Identifiquen si estos prejuicios implican
discriminacion hacia las mujeres
y expliquen los efectos que eso tiene
en Elena y su mama.
d) Compartan situaciones que tengan que
ver con prejuicios hacia las nifias
y mujeres en su comunidad, su escuela
o su familia y propongan como evitarlos.

.. Presenten y discutan los resultados

de cada uno de los equipos.

5. A partir de los resultados de las actividades

anteriores, definan un plan de accién contra
la discriminacién de las mujeres que incluya
acciones de prevencién con:

) Tripticos informativos y conferencias.
) Andlisis de situaciones en peliculas,
textos literarios u otro material de

lectura «
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[.as sociedades

avanzan sin violencia

El avance de nuestra sociedad depende de que todos emprendamos
acciones para combatir la discriminacién hacia las nifias y las

mujeres, asi como de que rechacemos la violencia en nuestro

salon y nuestra escuela, interviniendo siempre que podamos para

restablecer la cultura de paz y el respeto a los derechos de todos.

sle
AT

(0

En su Cuaderno de aprendizaje
encontrarin algunas ideas sobre
cémo hacer un Manifiesto.
Redacten uno donde incluyan las
ideas y propuestas que surgieron
durante la secuencia, especialmente
contra la discriminacion

y la violencia; compartanlo,
compromeétanse y siganlo «

- CAPAUDADES EN ACCION

Hacer el compromiso de apoyar a mis companeros

en caso de discriminacion o violencia:

» Promuevo el respeto a todos por igual.

» Apoyo a mis compafieros y pido ayuda.

P Cuando lo necesiten, los escucho y les hago
saber gue creo en ella o en €l para que se
sienfan seguros.

» No juzgo a nadie: ninguna victima puede ser
responsable de la violencia que sufre.
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Colaboramos en la
resolucion de contlictos
Observamos

ssoniy ¢ COmo se crea un conflicto?

“Cada cabeza es un mundo”, se dice, porque cada
persona tiene sus propios intereses, formas de pensar
y de expresarse, de hacer y de ser. A menudo, nuestros
deseos, acciones e ideas son contrarios a los de otras
personas y por ello se generan conflictos.

Tener un conflicto no significa que hemos
llegado a un callejon sin salida; sino que podemos

msformarlo en una nueva manera de abrir caminos

hacia una mejor convivencia con los demas.




=% 1. Piensa en un conflicto que hayas
tenido con alguien en tu vida y que

finalmente se haya solucionado.

Con vha
hermana
o vh hermano

2. Escribe en tu libreta de notas el relato de esa
situacion y contesta las siguientes preguntas:
a) éQué eslo que cada uno queria o necesitaba
que ocasioné el conflicto?

b) éQué sentimientos te generd esa situacién?

c) ¢Demostraron tu o la otra parte si tenian
disposicién para resolverlo?

d) ¢Como termind todo?

¢) ¢Qué harias la siguiente vez para resolverlo
de manera pacifica? »

83

Con vha
compafiera

© vh compahero
de escvela

| » Ellenguaje es uno de los aspectos
' que nos hace humanos. Por ello, el dialogo

 entre personas nos permite comunicarnos

'y llegar a acuerdos evitando la violencia.

| Hablar de nuestras diferencias nos permite

| expresar lo que sentimos y escuchar

' lo que otros sienten, lo cual es fundamental
para la comprension mutua y la toma

| de acuerdos.
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Profundizamos

Identificamos los
elementos de un conflicto

Cuando estamos en un conflicto, frecuentemente

perdemos la perspectiva de las cosas, es decir,

no podemos verlas con claridad y orden,

y nos desesperamos. Es necesario entonces que,

ademds de guardar la calma para no empeorar
siralis las cosas, analicemos la situacién para pensar

separar algo en sus correctamente y encontrar las mejores formas
partes poniéndolas en

orden para poder ver de llegar a una solucion.

sus relaciones.

5365 1. Lean el siguiente caso sobre un conflicto entre dos personas:

L&

Mariana y Erika quieren tener el mismo personaje en la sbra
de teatro de la escucela. Brika dice que e mejor actriz que su
ccmpuﬁzru q qu.z, S‘I‘. no I.E d{lﬁ. cie Pﬂr}ﬂﬂﬂj?, no pﬂrﬁclpurﬂ
en la obra; mientras que Mariana arqumenta que ya tiene
el vestuario y, de no obtener el personaje deseado, hard otre
papel, pere de mala gana. Su companera Teresa les propone
que lo dtjen. a la suerte echando un velade. La maestra que
coerdina la obra les dice que piensen bien lo que haran,
porque pueden afectar su calificacién y ambas pueden salir
perjudicadas.

Mariana le prepene a Erika que estudien juntas el pupzl
I.j I.U.E‘q'ﬂ I.ﬂ' premrd:zn. ﬂ.ﬂ.{'ﬂ‘ s c:}mpuﬁzrni, l’ ql..l.E E‘I.I.'ﬂi
decidan por vetacién quién debe quedarse con el mismo.
Ambas aceptan y se comprometen a admitir el resultado de
la. votacién y esforzarse per hacer lo mejor posible cualquier

Pﬂpﬂl que e lﬂi {157.{3 ne.
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2. Entre todos analicen con cuidado la situacion:
a) Identifiquen los elementos del conflicto,

respondiendo las preguntas.

b} Comparen las posturas que se contraponen

en cada parte.

;Cudl es e conflicto?

Partel
Mariana

a) jQué senfimientos,
actitudes
y comportamientos
tuwo Mariana?

b) ;Qué deseaba y qué
prepenia ceme
soluciﬁnrMariana?

Parte 2
Erika

a) jQué senfimientos,
actitudes y
compottamientes
tuwe Etika?

b) iQué deseaba y qué
proponia como sofucién
Erika? |

H‘“‘--. c] iCu&]ej son |os cornprnm'rsas p
. - k

d) ;Quedé conforme
Mariana con |a
nego:ia:iéh
y los acverdes?

Terceros -~ ™
¥
a) ;Quiénes infervienen

como testipos, mediadores
o duf‘ﬁridd§!‘5?

-

wheo?

3. Discutan en grupo la importancia de
identificar y ordenar las partes y momentos
de un conflicto.

a) {Cudl es el papel de los mediadores para
contribuir a la resolucidén del conflicto?

b} {Qué se debe hacer en caso de que no se
logre una solucién consensuada? »

¥ acciones acordades
per las des partes?

__.-* Atuerdos

b) i;Qué hace cada

-
-

d) ;Quedé conforme Erika
con |a negn:iacién

y los acverdos?
-

| > El primer paso para la resolucian

de un conflicto es analizarlo para

identificar sus partes. Es necesario
determinar qui.én. estd de un lado y quién del
otro, qué senfimienfos, pensamientos

y conductas estan confrapuestos. De esta

forma, se puede comenzar a dialogar,

mediar y negociar para alcanzar acuerdos.
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Definimos estrategias
para la solucion de conflictos

Cuando estamos frente a un conflicto con otra

u otras personas, es necesario identificar sus
elementos y ordenarlos; sin embargo, el verdadero
trabajo consiste en llegar a su resolucion.

“4 1. Con el mismo caso de Erika y Mariana, te sugerimos que intentes
aplicar alguna de las siguientes soluciones tipicas para resolver

conflictos entre personas. Para hacerlo, relaciona con una linea
los tipos de solucién que se presentan en esta pagina, con las
acciones de la pagina 87, segun corresponda.

2. Después, selecciona la solucién que te parezca mejor, junto con
sus acciones, y argumenta por qué, en tu opinion, conviene tal
solucion en vez de otras.

Tipos de solucidn

A

°3 ke

Por consenso

Por mediacion

Por reparticidn
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Acciones
..‘.:..-. E'I I
" - Uno propone algo
y el ofro acepta.

Ge acude a una persona
reconocida por ambos para
gue decida.

Se asignan hararios
o turnos.

Se hace
una votacidn.

Se debate y un arbitro
—— ‘ = determina quién tiene
AT S _ la razén.
] l.l' — f ._,' @
- ST i g& 7
% S M Se divide el objeto
en conflicto en partes.
3 €5 3. Compara tus respuestas con las de tus
26 comparieros y dialoguen sobre las ventajas
y desventajas de cada propuesta »
| » Frente a un conflicto, la verdadera salucion considera
las necesidades de ambas partes y busca que fodos queden
satisfechos con el res.uliadn_, asi se evita que se repita un conciliar:
confiicto similar. La resoluci6n final debe conciliar los diferentes legara un punfo
sentimientos, posturas, acuerdos, compromisosy acciones intermedio enfre dos
| | . : A | Ll e posiciones, de tal forma
para alcanzar la convivencia pacifica y el gozo de la libertad de las e ambas sead Tomadas
| personas. Esto es "volver a unir las piezas’ que se habian separado.  en cuentay ninguna se

imponga a la ofra.
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@ Desarrollamos habilidades
para la resolucion
de conflictos

Todos los dias damos solucion a diferentes dificultades

b A y dilemas cotidianos; si estd lloviendo o haciendo frio,
de paz? Lee el libro si nos enfermamos, etcétera. Sin embargo, cuando

Declaracicn sobre

una cultura de paz. tenemos conflictos con otras personas, parecen problemas
B mas dificiles de arreglar, pues hay muchas mas cosas

Ly .."".!-'F'"I' * . ) ) .

i »M i"#{ en juego: nuestros sentimientos, nuestra imagen frente
T i ’ : ’

Ifl??:hﬁ a los demads, la memoria de conflictos pasados y hasta

https//bit ly/36cZuGE nuestro cardcter personal, que nos hace llevarnos mejor

con algunos que con otros; pero esto no implica que no
podamos superarlos y seguir adelante.
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&6 1. En parejas, escriban el didlogo de alguna de estas escenas

entre dos personas en conflicto, lo representarin posteriormente
frente al grupo. Para construir el didlogo, primero analicen

las ilustraciones y luego sigan las instrucciones que estin

mds adelante.

¢) El maestre quiere
hacer vn trabajo
individval, pere
los alumnes prefieren
que sea en equipos.

a) Dos estudiantes
desean ocupar el
misme asientfe en

el salén. d) El prime de Jesis

le ha reto sv regnlo
de cumpleafios
y le dice que fue

vn accidente y no
'é‘ se [o quiere pagar.
b) Carla quiere ir /
& a vna fiesta .

con Sus umigns,

e) Rosa y sv amiga
q-.rie-ren jugar
beisbel en ef
Fecreo, pero
Svs compafieros
estan b:upandc

" B f vl B '
L“‘ ---,”’ L | | ';}&; el espacio
:_ 5 _E}I f juguncln futbol.

perc sv mama |e
pide que vaya

".%,' a visitar a sv

abuelita,

2. Es necesario que en su didlogo tomen en cuenta los
siguientes aspectos:
a) En primer lugar, definan los elementos del conflicto,
partes, objetos o derechos en disputa, etcétera.
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b) En segundo lugar, el didlogo debe contener

el siguiente orden:

. Establecer un Iugn‘r neuvtral
dende ambos se sienfan

comodos y ne cemenZar si ne

estan tranquilas las partes.

v N*Egb:iar Eh

tede memente |as
propvestas hasfa que
ambas parfes queden
satisfechas.

Equiia’rivo:.

& CAPACIDADES EN ACCION
Negociar inteligentemente

en un conflicto

P Inicien la negociacidn con

la disposicion de resolverlo.

b Utilicen un lenguaje respetuoso,
orientado a la mutua comprension.
b Analicen la situacion y decidan
si requieren de un mediador.

b Sigan los distintos pasos o
momentos para lograr la conciliacion
a través del dialogo.

11l. Que se dia'ﬂgvl.'
buscande prepener
soluciones con las que
se pvedan conciliar
ambas posiciones en
conflicte.

V. Establecer acverdos

y compromisos claros y
realistas para ambas partes,
precvrande que no sean
demasiade dificiles de
realizar y que sean

Il. Que |as partes
hablen sobre sus
sentimientfos, deseos e
intereses y que ambos
muesfren sensibilidad
y comptensién ante |os
del otre.

VI. Es importante que vna tercera
persena o una avtoridad sea

tes f’iga de| procese de resclucidn
para que pveda ayvdar a conciliar
o incluse dar vna solucién que
ambes pvedan aceptar. Esta
petsena no debe estar del lade de
hihguna, debe ser imparcial.

VIl El cenflicte debe
ser superade de forma
que las partes pvedan
convivir en a| future,
/en el mismo espacioc y al
mismo fiempo, sin que
se vvelva a originar [a
mi:rnu v otra dispvta.

3. Frente al grupo, escemﬁquen algun conflicto
que hayan tenido. Analicen y reflexionen
acerca de cémo las otras parejas resolvieron
los suyos «
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& Resolvemos los conflictos
para crecer juntos

La buena actitud, la empatia, la negociacion, la creatividad

y el compromiso son la base de la resolucion de los conflictos
interpersonales. Pero son habilidades que uno va practicando
y adquiriendo con el tiempo. Sin embargo, siguiendo las
estrategias adecuadas, es posible, sin duda, superar los

conflictos y obtener lo que nos hace felices. Cuando todos
gozamos de nuestros derechos, vivimos con justicia y en paz.

L[] & Consulta en tu Cuaderno de aprendizaje
como hacer una Camparia de conciencia
social para la intervencion en conflictos
escolares; llévala a cabo con base en

las estrategias y habilidades que aprendiste »
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Desafios de
la humanidad

Observamos ¢ SEsifN 1 Mi]_’a_]_’ IOS problemas
como desafios

Algunos conflictos que vivimos los distintos
grupos soclales son el deterioro del medio
ambiente, la pobreza, la desigualdad
economica y social, la violencia, el racismo,

el deterioro de la convivencia en nuestra
comunidad, entidad o pais y, en general, en

el mundo. Todos son dificiles, pero si dejamos
de verlos como problemas sin solucion y

los enfrentamos como desafios, encontraremos

acciones positivas al tratar de resolverlos.

o L Observen las imagenes de esta pagina
42 €9 y la siguiente. Conforme a la lista de abajo,
identifiquen a qué desafio nos remite cada una, en
Meéxico o el mundo:
a) Deterioro del medio ambiente.
b) Racismo.
c) Desigualdad econémica y social.
d)} Violencia.
¢) Pobreza.
f) Deterioro de la convivencia en nuestra
comunidad, entidad, pais y mundo »
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tenemos conflictos por nuestro origen étnico, color

Como seres humanos y seres soci
de piel, edad

Profundizamos




l. En grupo, lean estas dos situaciones:

Weneceslao, de nueve anes, e
mexicano originario de la comunidad
ndhuatl de Quetzalapa, Puebla. En

su fumlllu. SON CamMpeIines Y como no
pcdfun costearle los estudios, buscaron
y lograren que su hijo entrara come
alumno del internads Julian

Hinojoia, en la ciudad de Puebsla,
Puebla.

Wenceslae cursa el cuarte grade
de primaria en el internade. Habla
muy bien la lengqua néhuatl, pere no
dominu El Ejpﬂﬁ.ﬂl, pcrr lﬂ q_uz ulqunui
compafneros, al principio, no querian
hacer equipe de trabaje con él. Este
orillé a Wenceslas a ser un nifo
callade y timido.

Los maestros, al darie cuenta de
esta situacidn, busearon estrategias
para integrarle al grupe. Una de ellas
fllﬂ Exprel-ur, d'z dluzrius mangras,
ql.l'E Wzncesfﬂ.:} @5 o pzrm-nn U{LL‘LG.'ICI.
que habla des idiomas. Esto elevd
la autoestima de Wenceslao y le
atrajo el respeto de u.l.qun.m de sus
companeros. Falta mucho por hacer,
pzrﬂ WEI'I.E'E!LU-D l.l JWs maestros Ljﬂ.

COMENIOron...
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Varick tiene 15 afos, ¢l dice que es cincuenta por ciento
aleman y cincuenta por ciente kenianc. Su padre es de piel
blanca y nacié en Alemania; su madre es de piel negra

y es originaria de Kenia. Varick se define como un mestizo
de pi.e]. morena y pzlu neqro ri.gacl.u. Vive en Berlin

y e misico, cantante y actoer, aunque apenas es un
adolescente.

Varick combina sus labores escolares con presentaciones
en teatres y giras artisticas en varies lugares de Alemania.
Cun:ideru qutz 5L maq:}r rllq_uegu (=41 ‘teruz'r L fu.mi.“.u.

Cl.l.ﬂﬁdﬁ ulqunﬂ.a per!.n-nu!., an I.ﬂ. Eﬂ.“.'ﬁ S 2n I.ﬂ escuelﬂ.,
le gritan “negre’ con el anime de ofenderle, Varick
no les hace caso, no ejerce violencia contra elleos; su
estrategia consiste en salir adelante: “ne mirande
I'li. L=} lﬂ. i.:squi.crd.af I'I.i. a Eﬂ. derechu, !Ii.n.l} ﬂ.l frcnien.
Ademds, todo esto lo ha conversade con su fum.i.li.n

y sus amiges. Asi, en su vida diaria, Varick se abre pase...

.+ ‘- 4
4: ..- _'
o 1 .' .‘

LT N

r




2. Intercambien puntos de vista sobre las situaciones anteriores:

a) {En qué se parecen los conflictos que enfrentan Wenceslao
y Varick?

b) {Por qué se considera que ese tipo de conflictos son un desafio
para la humanidad?

c) {Cudl fue la estrategia aplicada en cada situacién?

d) En su opinidn, {esas estrategias fueron destructivas o
constructivas?, {por que?

¢) De acuerdo con las estrategias de resolucion de conflictos que
han aprendido, {qué le recomendarian a Wenceslao y Varick?

f) {Cudl eslaimportancia de tener estrategias constructivas
ante los conflictos que vivimos?

» Los conflictos nos retan a pensaren soluciones

s : s ) para atenuar problemas o situaciones adversas.
3. Sialguien ha vivido o esta

it R ek s Las estrategias consfructivas son formas
esta naturaleza, y si asi lo de actuar que se han pensado con detenimienfo
desea, puede compartirla para resolver los conflictos cotidianos, de manera

y mencionar qué estrategias
ha utilizado y qué tanto han
funcionado »

gue no s6lo no dafen a los involucrados, sino que,

ademas, el resultado sea un avance para todos.

Por eso se dice que los conflictos pueden ser
| experiencias transformadoras de vida.



ssoi2 .a desigualdad economica

Aligual que la violencia y el racismo, la pobreza
representa un gran desafio para la humanidad.

|. Lean la siguiente informacion. 51 es necesario, consulten
diccionarios y mapas para comprender su contenido.

3]
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El desafio: la pobreza en México

Para 2018, habia pece mas de 52 millones de personas
en situacién de pobreza, que correspondia a 41.9%
de la poblacién total de mexicanes.

El problema de la pobreza es méas grave en el
sureste del pais y entre la pala-lacién de los putl.'l-l.t}l-
indiqencu, principulmen‘l:e entre mujeres, adultoes
mayores, poblacién con discapacidad y nifas, nifes
y adolescentes.

La puL‘xrzgu en México tigne como consecuencia que
I'I"I.I...I.Eh.ﬂ.'n pcrscn.u:. no ﬂ.EEE‘d-‘E’f‘L G Wna Uldﬂ. d.l.qn.ﬂ
y al ejercicio de derechos y libertades fundamentales.
Pero, la p¢brqa i.n'f:m'l:i.l y adolescente es mayor
a la del reste de la peblacién. El problema es mas
difEEi.I. ﬂu{lﬂdﬂ' IJi.U'EF'L Zn Lﬂﬂ{llidﬂ.dﬁh rurulm
o pertenccen a hogares indigenas, en los que hay
integrantes con discapacidad e en aquellos cuyo jefe
o jefa de hogar posee baja escolaridad (educacisn
primaria inconclusa).

El mayor prublem.u e que las nifas, los nifos
y los adelescentes en situacién de pnl:re;u carecen
de servicio médico, alimentacién sana, nutritiva
l.’ l-ufi.ﬂi.ﬂﬂtﬂ. Pﬂr lﬂ q_u.tz' Pﬂ.dﬂ‘{:fn huml:rz. En. Ly
h:}qures fultﬂ.n seruicios pl.i[:licm come agua pﬂiﬂ.l}le,

drenaje y energia eléctrica.

Informacién basada en Coneval, 2019
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El desafio: la pobreza en el mundo

La pobreza en el mundo representa alrededor de 1400 millones;
hablames de seres humanos con hambre, sin acceso al agua potable,
ni a la educacién.

Para 2018, los cinco paises donde vivian el mayer nimereo de
perionas en condicién de pal:rega eran: Repuil:[lca Cen'l:rﬁﬂfricn.nﬂ.,
Burundi, Repiblica Democratica del Conge, Liberia y Niger.

En Barranquilla, Celombia, han ensayadoe des estrategias para
reducir la pobreza: entregar dinero direetamente a la poblacién en
5iiuu:1&n dﬂ pol:re:gu y d.ﬂ.r acceio Qa mruici.ui COoOMmo Educacién, !-ﬂ.l.l.l.'[l,
aqua petable, vivienda, eteétera. Con las dos han tenide pocos
avances, ahora tratan de enfrentar el desafio con otre tipo
de estrategias, como que las persenas obtengan empleos.

Los ﬂfﬁnim de las guerras, la corrupcién que practican los
qn-f:-ern.un‘lm o la pablacién, asi como las epidgmiaa IO a[quncu de las
causas que mantienen a millones de personas en situacién de pebreza.

El riesge es que las desiqualdades entre las personas van a erecer si no

e Empiﬂ;un ya a CL'I.'EI'I.EJ.EF lﬂi cosal Y fu:iares que generan lﬂ. pul:ircqc:..

Informacién basada en El Heralde, 2015
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2. Respondan estas preguntas acerca de la informacién

que leyeron (pueden anotar algunas en el pizarrén):

a) {Qué conclusiones elaborarian sobre la pobreza
como un problema nacional e internacional?,
ipor qué la pobreza es un desafio?

b) ¢Qué estrategias consideran que en México
v el mundo podrian atenuar este desafio?

¢) {Cudl o cudles de los siguientes valores es mds
factible de aplicar cuando se trata de atender
el desafio de la pobreza social? Argumenten
su respuesta »

Paz

Valer que confrarresta
conflictos y con e| que
se J'ogrn vha €ohviveéncia
social sana,

Equidad

valor que busca |a justicia
e igualar las opertunidades
de las persenas.

Selidaridad

valor que se caracteriza
per [a celaberacién entre
las persenas, lo que les
permite salir adelante de
sitvaciones dificiles.
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Estrategias para enfrentar
los desafios de la
humanidad

Un desafio requiere estrategias constructivas o caminos
inteligentes de solucidn. Las estrategias deben considerar
los valores humanos, que orientan a las personas a formas

positivas de conducirnos ante un conflicto.

36 1. Dividan al grupoe en cuatro equipos.
Cada equipo elija uno de los siguientes
desafios que enfrentamos como humanidad:

! . . i
La muerte

de especies
marinas por

La des]gunldad pesca ilegnl
econdmica e ne respete de
y secial La la weda,
vielencia
De:igunldﬁd

Z8

2. Compartan lo que saben de esos desafios.

1. Un representante de cada equipo juegue el papel
de relator, es decir, en su libreta de notas debera
escribir algunas ideas que expresaron los
comparfieros del equipo para después comunicarlas
atodo el grupo.

4. En plenaria, los relatores de cada equipo lean
o expongan las ideas y los conocimientos previos
que los equipos expresaron de cada desafio.




5. A partir de esos saberes, cada equipo tome un desafio para realizar, como

tarea, una investigacion en la que expongan sus argumentos sobre:

a) ¢En qué consiste el desafio?

b) Ejemplos de como se vive ese desafio en México vy en el mundo.

c) {Con qué estrategias constructivas proponen ustedes que se atienda
cada desafio?

d) Paracada desafio, {en qué sentido es importante practicar el valor
que se sefiala a continuacion?

Desafio Valor
La muverfe Participacién -3
de especies social o
fmarinas por i
eanfaminacidn T T
.',...............................................................................} E— I Il |:|'|l=

If : | |.,' I;u

La des iguardad

econdmica y social

i

vielencia

{?. La
!.

ﬁf&!gudrdud fg“ﬂjdﬂd
“ -7~ de género de género =

11l - -

6. Presenten su investigacion por equipo.

7. El resto del grupo evalie el trabajo hecho por cada
equipo, mediante comentarios y actitudes positivas,
y con sugerencias respetuosas de mejora »

101 &
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@m» Convivencia pacifica

La convivencia pacifica y armoniosa entre los seres
humanos en un mismo espacio representa uno de
los mayores desafios de nuestro tiempo en distintos
ambitos, como la comunidad o entidad, el pais
y el mundo.
El deterioro de la convivencia social definido como
la imposibilidad de vivir unos en compafiia de otros con
respeto, igualdad, dignidad y seguridad para el bienestar
de todos, es un problema que nos afecta en el lugar donde
vivimos.
Algunos ejemplos del deterioro de la convivencia
pacifica se presentan a continuacion.

Una sefiora de 85 afos de Tierra Blanca,
Veracruz, dice que recuerda a su familia
come irrespetucsa del erigen negro del espese
de una tia suya. Y que, en qznzrul, en su

cumun.ld.uci., noe Cﬂﬂﬂli.d.frﬂl)ﬂ.l\ ﬁ.;. a Lﬂ.:l-

personas afrodescendientes ni a los

in.-:liqzn-::.x, y que nadie le zxpli.ca.lm.

nada sebre los distintes origenes
de las personas. Cree que este
problema siqgue hasta hoy

Df y complica la convivencia

en su comunidad.



Un pﬂ.drq de fumi.l.iu que vive en la
Ciudad de Méxice comenta que su
I'li.jﬁ de sexto qrndﬁ de primaria no
puede salir a jugar con otros nifies ni
andar en bicicleta o ayudar al hegar
con ir a comprar las tortillas, porque
la insequridad prevaleciente en su

barric ya no se lo permite.

Una muchacha de Ciudad Judarez,
Chihuahua, ie viste con ropas muy

anchas, come la playera o ¢l pantalén,

para no exponer W cuerpo a uqrmi.une:..

A, m::jcr lo cubre o lo esconde y ya
ne tiene pr:}l:[:zmuz. Dﬂndequitzra que
conuvive se presenta con ropas holgadas

para proteqgerse.

101 ©
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L.os desafios de mi comunidad

La convivencia pacifica es fundamental para el desarrollo

armonioso, {cémo solucionar los desafios que enfrentas

td y tu comunidad?

@. &5 1. Analicen la siguiente imagen; observen que al centro estd
£ 6 el desafio y lo rodean algunas causas del deterioro de la
convivencia.

Lo conviventia pacifice en nuestra
comunidad, entidad, pais v mundo.

. Piensen en estrategias constructivas

sencillas; echen mano de sus valores
frente a las causas del deterioro de
la convivencia.

. Organicen cuatro equipos. Cada equipo

debe comentar cdmo atender esas causas
con estrategias positivas y con la prictica
de algin valor.

. Expongan al grupo una o mas estrategias

por aplicar y los valores adecuados

para enfrentar el desafio. Los demas
miembros de cada equipo pueden agregar
sugerencias a lo expuesto o decir alguna
conclusion e

o CAPACIDADES EN ACCION

Entender los desafios de nuestra

humanidad

» Indaguemos sobre cada problematica:
SUS Causas y Sus CONSECUencias.

» Busquemos esfrategias posibles
para la transformacion positiva
del desafio.

b Practiguemos valores para atenuarlos
o superarlos en nuestras vidas.
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Concluimos

[I) 1. Consulten en su Cuaderno de aprendizaje cémo hacer una
Gaceta escolar, para hablar de los grandes desafios que enfrenta
su comunidad, como el danio al medio ambiente, la pobreza,
la desigualdad econdmica y social, la violencia, el racismo
y el deterioro de la convivencia.

2. Cuando hayan realizado su gaceta, envienla a la Organizacién
de las Naciones Unidas (onu), o bien, a las autoridades que
ustedes consideren adecuadas (en su escuela o comunidad),
de manera que conozcan los desafios del entorno donde viven,
las estrategias que ustedes proponen para atenderlos y el modo
en que ustedes pueden participar»

» En la humanidad, al visualizar los prablemas como desafios, abrimas el paso |
a posibles soluciones con nuestra participacion. Un problema puede generar
oposicion y confrontacidn, pero si se mira como un desafio, se convierte en un
reto en el que imaginamos esfrategias a fin de darle solucidn. Los valores nos
orientan a actuar para que un problema se transforme positivamente: ante

la guerra, |a paz; contra el racismo, el respetoy la igualdad; frente a la pobreza

0 la desigualdad social, la inclusian. |
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitiran saber lo que has
aprendido a lo largo del bloque 2.

&% 1. Imagina que viajas a distintos paises y en la convivencia te percatas de que

hay distintos modos de vida. {En cual de las siguientes situaciones NO se

actia con base en los valores de respeto e igualdad?

a) Enlafamilia Zhang Liu las tareas domésticas se reparten entre todos
sus miembros.

b) Enun museo, los vigilantes impidieron la entrada a un
afrodescendiente.

¢} Lafamilia Yilmaz acepta a todas las personas, aunque no compartan
las mismas creencias y tradiciones.

d) En el carnaval de San José, las personas disfrutan y comparten la
musica, los bailes y las risas. Nadie se fija de donde son, ni en las
diferencias de sus costumbres.

2. En tu libreta de notas responde: {por qué tus tradiciones merecen el
mismo respeto que las de los demas?

(& 3. En equipos, comenten qué le corresponde a la ciudadania hacer
ante los siguientes desafios que enfrenta la humanidad.

Desaficos para la hvmanidad

Pobreza 'ﬁ' Contaminacién
de les mares

Calentamiento
glnhai

Racisme

Vielencia

4. Escriban en su libreta de notas acciones
que consideraron oportunas para enfrentar
cada desafio. Preséntenlas al grupo.
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@5 5. Analicen el siguiente caso que sucede en una escuela:

-@ @ En la di.rzcci.én, wn nine y una nina
ducuten cen la directora:

—Andrés me grité en el oide. {Hize que
me dolicra!

—E-.'l ql.lﬂ Ll..l.i..'iﬂ si.emprt e Pﬂ.r{l en E]. Pﬂ..’rﬂ:

LE pldﬂ que por fﬂl.lﬂr ie quifz, pers no me

hace caso: per eso le hablé fuerte.

1) Supongan que ustedes son los
protagonistas del conflicto. Seleccionen
los pasos mads convenientes para
restablecer la paz.

b) En su libreta de notas ordenen los pasos
seleccionados de acuerdo con lo que
aprendieron a lo largo del bloque.

Hablar hasta entenderse Alejarse Empatia Pasarlo por alto
Turnarse Honestidad Hacer un trato Pedir explicacidn de buen modo
Jugar con otra persona  Recobrar la calma. Decir lo que uno quiere
Pedir ayuda Someterme a la voluntad del otro Escuchar al otro

[I] 6. Paraevaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: el Juego cooperativo, el
Manifiesto, la Campania de conciencia social y la Gaceta escolar »

. iComo este
Qué (FE aprendizaje
Realizamos... aprendimos? jres "““'; nos servird
el e en la vida diaria?
Un il.-ego b :
cooperafive. Que cooperar ebemos esfar :
b ayeds ustres atentos a fo Tedes Jos 1S Ja
N que los otros persenas y nosefros
! T necesitan y hecesifamos uigc, es
ien.
ayvdar cvando bveno ser ayvdados.

pedamos,
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blogque 3 3¢ secuencia 1

Normas para convivir
con justicia

Observamos

norma:

indicacion gue se
debe sequir o a la que
se deben ajustar las
conductas. Las leyes
y los reglamentos son
tipos de normas.

ssont: ¢ Para qué sirven las
normas?

Todos tenemos normas para la vida: principios
éticos, valores o reglas que seguimos para ser felices.

Decir: “Esa comida no la como porque soy alérgico”

es un ejemplo de una norma de autocuidado,
que puede resultar peligroso no seguirla.
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En los espacios donde convivimos, existen
distintas normas que sirven para establecer limites
razonables; nos guian y orientan en lo que hacemos,
nos ayudan a defender nuestros derechos y cuidar
los de los demas. Por ejemplo, si no obedecemos
las sefiales de trdnsito o los letreros de peligro
en la calle, corremos el riesgo de dafiarnos y dafiar
a otros. Respetar las normas permite una convivencia
armonica.

3 €5 1. Observen esta imagen, donde las normas de trinsito
42 69 se comunican mediante sefialamientos.
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2. Dialoguen en grupo por qué deben respetarse
las normas en los espacios donde convivimos.
Tomen como ejemplo las reglas que aparecen
en la imagen de la pigina anterior.

1. Miren con detenimiento la siguiente imagen
y comenten qué indicaciones deberian
cambiarse y por qué.

4, Discutan como se puede saber cuindo
una norma no se aplica de manera
correcta s

» las normas existen para mantener |
una buena convivencia. Hay que estar
alerta para identifcar cuando una
norma no se aplica correctamente

y dialogarlo con la autoridad.
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Profundizamos ¢De donde vienen
las leyes?

Las leyes y reglas especificas existen para organizarala
sociedad, distribuir responsabilidades y orientar las conductas
de las personas. Toda norma tiene una razén de ser y cumple
con el objetivo de hacer posible la convivencia al crear
derechos comunes para todos y evitar actos de injusticia.

(-3 €3 1. Lean las siguientes expresiones que
42 €3 orientan el pensamiento y las acciones

de las personas, algunas son leyes y otras

son refranes o dichos: Les pueblos y
cemunidades 'rndigena.s
j‘@) tienen dereche a

preservar y enriquecer
Sus Ienguq; nriginqrias.

(A

Esta prehibida la
esclavitud en

los Estados Unidos
Mexicanos.

Al pan, pan; y

o al wvine, vine,

Tenemos derecho a
vh medio ambiente

adecvade para
hvestre desarrelle.

3uranﬁ2¢|rse
gl acceso a
infernet para
que tedes
estemes
informados.

Mo hagas
| qué no
quierus que

La justicia
es ciegn.

El que parte

y reparte se queda P Efiqk:_ﬁﬁ
cen |la mejer parte. b ,‘?
perdié

sv silla.
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> Mas alla de una percepcion

individual, la idea de jusficia se

refiere a que fodas las personas
deben ser tratadas de la misma
forma. Para garantizar la justicia
en una sociedad, es necesario

que existan |eyes escritas o

codificadas que definan con foda
claridad lo que un ciudadano

puede hacery loque no. |

I. Ideas y costumbres de
vna cemvnidad que dan
arigteln a vna |ey

Refrdn: Premio de _f."aba‘fo
justo, son honta,
proveche y pusto.

Ejemple de ey vigenfe

A n'lr:ﬁunn persena podra

impedirse que se dedique

a la prefesién, industria,

comercio o trabajo que
le acemode, siendo
licites.

2. {Cudles de esas expresiones son leyes que deben
aplicarse siempre? Argumenten su respuesta.

1. Comenten: {qué significa para ustedes “vivir
una injusticia”?

4. Reflexionen y respondan:
a) ¢Por qué es necesario crear leyes?
b) ¢Piensan que las leyes puedan cambiar?,

{por qué?

5. Analicen el siguiente esquema que ilustrael origen
y evolucion de las leyes para verificar qué tan cercana
estuvo su respuesta.

Aspectos que dan arigen

a las leyes
1. Nvevas 3. Leyes ya existentes
necesidades y formas de
interpretarias
Ejemplo de ey vigente Ley que ya existia antfes:
El Estade garantizara Teda persena fiene
e|l dereche de acceso dereche a recibir
a |las tecnelepias edvecacian,
de la informacion EjEmp!o de nveva ley
y la comunicacien, con ujusfesr

El Estado priorizara
el interés superior
de nifas, nifios,
adolescentes y jdvenes en
el accese, permanencia
y participacién en
les servicies edvcatives.

T
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6. Comenten si consideran necesario que deba crearse
o modificarse alguna norma para beneficiar a nifas
¥ ninos en su escuela, comunidad, estado o en el pais.
Argumenten su respuesta.

. En equipos, investiguen alguna norma o reglamento
que haya cambiado recientemente; puede ser de su
escuela, comunidad, estado o de la Constitucion
Mexicana, que es la que nos rige a todos los mexicanos.
Respondan:

a) {Qué cambio?

ey
Ly
Fiay
LS

-

b) {Como cambié: se reformd, modificé o desaparecio?

¢) ¢Quién participo en el cambio?, {creen que fue justa
la forma en que cambio?, ipor qué?

d) ¢Como benefician o afectan esos ajustes a las
personas’ e




S 116

sty Revisando las normas
para garantizar justicia
y equidad

Las normas estan disefiadas para guiar nuestras conductas
y acciones, y asegurar la convivencia y el respeto de nuestros
derechos. Pero las leyes cambian todo el tiempo, pues hay
que adaptarlas a las nuevas necesidades de la sociedad.

El Poder Legislativo, compuesto por diputados y senadores,
se encarga de redactar las leyes, revisarlas y modificarlas.
La democracia consiste, entre otras cosas, en que participemos
en los cambios o la creacion de esas leyes, para eso elegimos
a nuestros representantes.

En la familia y en la escuela debemos respetar y cuidar que las
normas de convivencia acordadas se cumplan; pero necesitamos

participar en su revisién y modificacién, para que sean mds
justas y respondan a las necesidades de todos.




(=1 €3 1. Lean la siguiente situacién:

L ®

Razones para implementar
la norma del uniforme obligatorio

En la escuela Lazare Céardenas, las fﬂ.miliui
l’ I.ﬂ} uuiurldudzs zscalurea e rzuni.nzr-:,!n
para tomar decisione: sobre el uio del
uniferme escolar. Algunas personas
estén en contra, otras coinciden en que
el unifﬂrme tiene ventajas. El director
comenta que no es obligatoric, pero sugiere
que se implemente, porque le parece una
medida de sequridad para el alumnade.

Al fi.n.n.i de la reunién, las fu.mi.li.u.l.

acordaron que, como parte del reglamento

escolar, tedoes los alumnoes, sin excepcién,
deben llevar el uniforme escolar de
acuerdo con la actividad de cada dia.
En el reglamento se especifica en qué
consiste el uniforme de use cotidiano

y el de deportes.

2. Ahora, lean los siguientes casos
relacionados con esta situacidn:

Caso 1

Joaquin no lleva el unifﬁrmz

complete (el otro dia perdié

el suéter en un pases) y ne lo
dtjan entrar a la escuela. Come
1118 famili.a no {i.'Eﬂ.E di.nero paru

comprar une nuevo, no ha ide

a l:l.ﬂ.llth
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[ Caso 2

El uniforme de Educacién Fisica consta

de short, camiseta de manga corta, caleetas

y tenis blancos. Es invierno; en las madruqqdﬂh
caen heladas. Los nifies pueden enfermar,

pero la maestra de Educacisn Fisica insiste

en cumplir con el reglaments que a la letra

dice: “Todes los alumnos, sin excepeién, deben

I.E'E uar EI. I.I.I'I.l'.fﬁl'mt EH:GI.I:I.F l.'lE ﬂtutl‘dﬁ

con la actividad de cada dia”.

| Caso 3

Maria es raramuri y es la mejor corredora
de maratén de toda su regién. Desde
chica aprendié a correr con sandalias
tradicionales, como lo dicta su costumbre.
Su maestra de Educacién Fisica insiste

en que ¢l reglamento indica que debe

&
. usar tenis.

3. Analicen los casos y dialoguen con base en estas preguntas:

a) {Por qué son necesarios los reglamentos?

b) En su opinién, {qué razones tuvieron las familias y el director para
implementar la norma sobre el uso del uniforme?

c) {Consideran que son razones de peso para aplicar el reglamento?,
{por qué’

d) Paracada uno de los casos: {es justa o injusta la manera en que se
aplicd el reglamento?, {por qué?

¢) Siustedes estuvieran en el lugar de alguno de los protagonistas de
los casos, {qué tomarian en cuenta para implementar la regla del uso
del uniforme?

f) {Cémo reescribirian el reglamento para ser justos con todos por
igual? Entre todos, hagan una propuesta en el pizarrén.



4. En la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes se establece cudles son sus derechos.
Aqui les presentamos algunos, léanlos detenidamente:

Derecho a la libertad
de convicciones éticas,
pensamiento, conciencia,
religidn y cultura.
Tienen derecho a disfrutar
de su lengua, usos y
costumbres, religidn,
recursosy formas especificas
de organizacidn social.

Q.

Oerecha a no ser
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Derecho a la intimidad.
Tienen derecho a la intimidad
personal y a la proteccion

de sus datos personales.

Oerecho a la prateccifn
delasaludyala

discriminado. sequridad social.
Tienen derecho a Todas las nifias, los nifios
no ser sujetos de ﬁ 'y adolescentes fienen
discriminacidn, derecho a gozar del mas
limifacidn o alto nivel posible de salud
restriccion de sus y a recibir la prestacion

derechos.

Derecho a la parficipacidn.
Las autoridades estan
nhliqadas a disponer e

implementar mecanismos
que garanticen |a
parficipacidn permanente
v activa de nifias, nifios y
adolescentes en su familia,
escuela o comunidad.

Derecho a la igualdad sustantiva.
Tienen derecho al mismo trato

e igualdad de oportunidades para
el goce de sus derechos;

las autoridades deben establecer
politicas orientadas a eliminar los
obsticulos para la iqualdad

de acceso a la alimentacion,

la educacitn y la salud.

de servicios de atencitn
médica gratuita
y de calidad.

Derecho a la educacitn.
Tienen derecho a una
educacidn de calidad
basada en un enfoque
de derechos humanos

e igualdad sustantiva.

2
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5. Revisen nuevamente los tres casos de la actividad 2 y, con base

en lo que ya conocen de la Ley, comenten qué derechos de los
alumnos se vieron afectados. Argumenten sus opiniones.

6. Lean el reglamento de su aula o escuelay examinen cada una
de las reglas, siguiendo estas preguntas:

Pregunh.a pafa revisar
el regiqmmtn escolar

respensabilidades

dereches

-.._

I ;Orienta e]
comportamiento de e
alumnos, las familias, 1. ;Fija limifes
maestros y demas eonsiderande
miembros de |a

; ' derechos y
comenidad escolar? . - responsabilidades?
IL"l
- -. -:gz-u i -
= S > _.'

6. jPrevé |as excepciones,

% 3. jEstan incluidos los
; principies éticos para
MM'NTH. ¥ tos [a convivencia, coms e
4 procedmr-uenfos Fa‘rq iQué hacemos? respeto, la justicia, la
* las sanciones a quien Consultemos sl HEartad Easnuniahls
! ne cumpla Jas normas? reglﬂmenfn.

la dighidad y la no

discriminacién?

________

e

%. jLas reglas
describen qué
hacer 51 Svrpe

wh conflicte?

P
5. ;Es wn reglam:nfo que
habla de |os derechos

o s56lo de prohibiciones?
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a) Argumenten sus respuestas con ejemplos claros de las
reglas que revisen. Por ejemplo, si el reglamento se refiere
exclusivamente a los alumnos, habra que mencionar normas
que regulen las actividades de otros miembros.
b) Elaboren una propuesta de modificacidn a su reglamento.
Observen el ejemplo:

AV
R
i —

q"l"

!
%

i

o
’l

c) Para establecer acuerdos sobre el
reglamento escolar a partir de su
propuesta, realicen una Asamblea

donde dialoguen y propongan qué Segan las Naciones Unidas, en el mundo
deben cambiar o agregar. Consulten habitan alrededor de 7700 millones de
[;D su Cuaderno de aprendizaje para persnnasiifudnslas paises

que sep::m como organizar este tipo e korah traar daa Lot Loy
de reuniones »

humana, ¢te imaginas como serian
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Concluimos SESION 3 Cumplll' la 1@}7 para
ser libres

Las personas somos seres sociales: necesitamos
relacionarnos con los demds. Sin embargo, para poder
convivir, debemos comprometernos a cumplir las normas,
al hacerlo se garantiza el respeto a los derechos humanos.
Por ejemplo, respetar el derecho a la libertad significa que
cada persona puede expresar y compartir sus ideas, decidir
en qué creer, reunirse con quien desee; pero también

significa que debe fijar Iimites para evitar que
se transgredan sus libertades fundamentales.

P

o
Z

R
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= &3 1. Reflexionen sobre como seria un juego sin reglas claras y justas
A2 65 para todos.
2. Observen esta imagen y piensen qué reglas deben seguir
los jugadores para que todos participen y sean libres de
demostrar sus habilidades, esforzindose para ganar

el juego de forma justa.

Sélo es posible dar El {;”q del La altura de S 4
como mucho tres alzs €2de la red para i mlpw;.c
toques por equipe ThU B8 8 mujeres es :‘-’ﬂ”dﬂ €l balén
| @ 298 m eca |a cancha
ahieg de manpir ) & . contraria.

el balén al equipe

?:-nntrarm. Un set se gana

cvando vn equipe
svpera |os
15 pvntes.

2. Escriban en su libreta de notas otras cinco reglas
de este deporte.

4. Expongan el resultado y expliquen por qué es necesario
comprometerse con el cumplimiento de las leyes

y las normas e
+# CAPACIDADES EN ACCION

| » Enla convivencia diaria nos relacionamas Para afrontar problemas de la

de distintas maneras con los demas, aunque convivencia cotidiana

no siempre estamos de acuerdo con ellas. » Pondera los valores de respeto,
“Tamhién. -En frentamos comportamientos - dignidad y solidaridad.

que nos afectan y son injustes porque b Siempre escucha, dialoga y concilia.

danan nuestra dignidad y derechus.;. b 5S¢ asertivo al decir lo que piensas
ante esto, las re;jiéls y las leyes cobran - y sientes.

importancia, pues muestran que valorarlas b Plantéate soluciones de manera
| y cumplirlas garantiza el bienestar de fodos. no violenta y apegadas a las normas.
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La democracia como
forma de gobierno
y de vida

Observamos
vty Fntendemos la democracia

Democracia significa “el poder del pueblo”. La democracia

ha sido defendida por muchos ciudadanos en el largo camino
de su construccion en nuestro pais. Dado que en cada
momento hay nuevas necesidades o demandas sociales, se dice
que la democracia esta en permanente evolucion.

539 1. Observen las imigenes. Reflexionen: {cémo ha cambiado
42 69 la democracia en nuestro pais a lo largo de la historia?

-

= E'.t._-i—u_‘-h

Las mujeres mexicanas votaren
por primera vez el 3 de julio
de 1955 para elegir dipuvfades.

En 1008, |a sociedad civil se
movilizé a favor de la paz.
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En I‘ifli”'-]'1 la maestra y feminista
Griselda Alvarez fue electa goherhndnra
de Colima, Fue |a primera rnujer
en ocupar esfe cargo.

Frente a fenédmenos

naturales que afectan a |a
poblacién semos solidaries,
respetvosos ¥ empatices.

2. La libertad, la fraternidad y la igualdad son valores
de la democracia; en su opinién, icudles son los valores
que se manifiestan en las imdgenes que analizaron?

&% 3. Muestra a tus familiares las fotografias que analizaste
y pregunta:
a) {Qué situaciones han vivido en torno a la democracia?
b) {Cudles son los beneficios de vivir en una democracia?
¢) {Qué cambios relacionados con la democracia les gustaria
ver en el pais o en la entidad?, {por queé?

= @Y 4. Lean las opiniones y respuestas T : :
e Ry P ¥ Tedp » |a democracia se basaen la idea

42 63 de sus familias en grupo. Concluyan — - :
cuiles son las aspiraciones que de que los ciudadanos tienen la capacidad
sus familias tienen en relacién con para aufogobernarse, es decir, que fodas
la democracia » las personas que integran la sociedad pueden

ejercer su derecho a debatir e infervenir
en asuntos pablicosy a realizar acciones
como organizarse en asambleas o formar

asociaciones para impulsar mejoras.
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Profundizamos  @mwe» [, diversidad de ideas
y la democracia

En México, igual que en otros paises del mundo, la
construccion de la democracia no ha sido ficil; millones
de personas han luchado porella a lo largo de la historia.
Una caracteristica de las sociedades democrdticas es

que en ellas conviven una gran diversidad de intereses,

proyectos de vida e ideas politicas.

Recenecimiente
jEl agva es . Lnae o No de los
dngho a las .
para |es ey a |as semillas al maltrate derechos de las
l:qrnFESinuE! TEII:F{:S'::?S *"““-“8‘5““”- animal. comvnidades
afromexicanas.
Jguqldud
al salario
de mujeres y
hombres.

£1¢5 1. Como parte del ejercicio democritico, algunos de los temas
£ 6 de arriba han sido objeto de discusiones en nuestro pais.
Analicenlos y comenten: icon qué derechos se relacionan?
2. Busquen en los medios de comunicacidn otros temas de
actualidad que reflejen la diversidad de intereses y necesidades
en el pais o en la entidad donde viven. Coméntenlos en el grupo.
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En una democracia todos deben ser tomados en

cuenta, pues lo que unas personas quieren es tan

valioso como lo que desean las demads.

(463 . Enequipos, escriban en su libreta de notas cudles son

las necesidades o intereses que hay en su escuela y que,

en su opinion, deben ser discutidas y resueltas con

la participacidn de todos.

a) Parainspirarse piensen, por ejemplo, en los distintos espacios de
su escuela (el patio, la biblioteca, los sanitarios, los salones, los
espacios verdes); en las actividades cotidianas o las celebraciones
y los eventos especiales; en temas como la seguridad y la salud
de los nifios, el cuidado al medio ambiente, 1a alimentacién y las
actividades de recreacion, o en el reglamento y la disciplina, asi
como en los logros que han tenido en su escuela.

b} De los temas que seleccionen discutan
uno que les parezca mds importante,
y elaboren un Articulo de opinién;
para saber cémo hacerlo, consulten

Eﬂ su Cuaderno de aprendizaje.Enla » La demacracia no solamente

siguiente actividad utilizardn su es un fipa de gobierno, fambién es
articulo como parte de las estrategias una forma de vida. Mediante

para cof'rstruir acuerdos con todos sus la participan:iﬁn, el diélﬂgﬂ. la
Gow DAl eros S ek piiaivili b el ke

negociaciony el voto, las personas

se ponen de acuerdo para actuar
| con libertad y armonia.
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En la democracia
trabajamos para construir
acuerdos

En una democracia, las personas tenemos la opcidn de expresar
con libertad y respeto nuestras ideas, necesidades e intereses.
Pero como es imposible que en algunos temas estemos todos
de acuerdo, debemos encontrar el modo de hacer lo que decida

la mayoria y que ello beneficie a todos.

@ @ l. Retomen el listado, que realizaron en la pdgina
42 60 anterior, sobre las necesidades o intereses de la escuela
que deben discutirse piiblicamente.
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2. Hagan un nuevo listado en el pizarrén con todos los temas
del grupo.

1. S6lo uno de los temas podra ser discutido con las autoridades
de su escuela. ({Como se puede decidir democriticamente
la seleccién del tema? Una opcidn es realizar una votacion:
a) Cada uno escriba en un papel el tema que prefiere.

Sélo pueden elegir uno.

b) Depositen sus votos en una caja y al finalizar hagan el
conteo; anoten en el pizarron los resultados poniendo
una linea por cada voto. El voto debe ser personal, libre
y secreto. Vean el ejemplo:

de volos

Mumerso Total /’/,(
”
Vd

-ll-.

Hacer composta con 111 a

|la basvra c-r’g&ru ica,

Tener un Fincén
vivo en e salén.

It de campamente para
celebrar |a salida de
sexts grqdﬂ.

Hacer vna rifa para
comprar pbalones de
fuethbel.

¢) Verifiquen si el resultado de la votacion fue:
) Por unanimidad: cuando todos votan por
el mismo tema.
) Por mayoria absoluta: cuando mds de 50% vota
por el mismo tema.
) Por mayoria relativa: cuando uno de los temas
no obtiene 50% de votos, pero es el mds votado.
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Otra forma de resolver democriticamente los temas

es por consenso, es decir, no se vota, pero se llega

al acuerdo por medio del didlogo y la negociacion.

)
)

gy 4 Reiinanse de nuevo con su equipo y revisen el

=

articulo de opinion que escribieron: analicen sisus
explicaciones y argumentos son claros y convincentes,
es decir, si logran demostrar por qué su tema es mas
importante que otros. Realicen los ajustes que sean
necesarios.

5. Nombren a un miembro del equipo para que lea,
ante el grupo, su articulo de opinion. Ella o €l serd su
representante ante el grupo.

6. Al terminar la lectura de los articulos de opinién de
todo el grupo, piensen con detenimiento las opciones
presentadas y hagan una ronda mads de participaciones
que les permita llegar a un consenso, es decir, a un
acuerdo entre todos

En una democracia

es posible elegir a personas

~ que representen nuestros
intereses e ideas.

Los representantes se encargan
de elaborar leyes y fomar
 decisiones sobre asuntos

de inferés pablico.

» En un sistema democrético hay que |
reconocer lavoluntad de la mayoria, pero
también el respeto a los derechos de las
minorias, y en especial el FESIJEiD

a no estfar de acuerdo, es decir, a disenfir.

En una democracia siempre sera posible

promover ideas distintas, con la legitima
aspiracidn de que en algin momento estas
posturas puedan ser las de |a mayoria.




Concluimos  @ens» [.3 dlemoc
la autoridad y
fo:rmulacmn de

En México, todos tenemos un papel que jugaren la

democracia. Un mecanismo de la democracia es que los
lanos o los gobernantes puedan presentar ante

las Cdmaras de Senadores o Diputados iniciativas

de ley que mejoren la vida de las personas.
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3653 1. Analicen los siguientes documentos: el primero es un
caso donde los alumnos de una escuela redactan una
iniciativa; el segundo es el procedimiento para que
una iniciativa se convierta en ley.

| Una iniciativa ciudadana propuesta
por los alumnos de una primaria

Los alumnes de una escuela primaria ubicada
en un municipio de Quintana Roo encuentran
muchos perres callejeros en los alredederes.
Cementan que sus duefios no cumplen con

lo establecide en la Ley para el cuidado de los
animales, pues los perros andan por las ealles sin
collar de identificacién, sin vacunas y enfermos

dt sarna. Los alumnm dt sexto dt!‘:i.d.tﬂ formulu.r

una iniciativa ciudadana dirigida al presidente
municipul, txplieundn la necesidad de rznligur
campafas sociales para erear conciencia

en los dueios de estas mascotas sobre

la importancia de su cuidade.

Uso de collar
'_f correa

Vacwnacisn
y esterilizacidn

Cvidado

Campafias para prevenir
sarna o gnrrapnfu
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¢0ué sucede cuando el Congreso de la Unidn
recibe una iniciativa ciudadana?

El poder legislativo en el Longreso de |a Unidn
|Cdmaras de Diputados y de Senadores) elabora leyes siguiendo
un procedimiento con reglas muy especificas:

Una comision elabora

-
________

SR el dictamen o informe. et ; :
1. Iniciativa© - 2. Discusitn
Alguien envia o presenta una

Los legisladores conocen y estudian
iniciativa de ley o decreto.

el proyecto de ley o decreto que se
deccribe en el dictamen.

Iniciativa ciudadana

para la proteccién de los
animales.

Se discuteen laplenaria .o

de cada camara. e
Con su publicacidn, inicia !
lavigenciay aplicacion LE
de la ley aprobada. -~ »° R
3. Aprabacion-
¥ i En la Camara de Diputados se aprueba
N el proyecto de ley, por consenso
5i no tiene objeciones, o por mayoria de votos, y se envia
la ley o decreto se publica _.a la Cdmara de Senadores.
en el Diorio Oficiol de lo 4 -
Federocidn.

Se envia la ley e ‘ o Si en la Camara de Senadores no se

decretoal Poder .- aPrueba, seregresaa los dipufados
Ejecutivo para . _* parauna segunda discusidn.

que lo conozea La nueva versian se devuelve

y apruebe. a la Cdmara de Senadores para

su discusitin y aprobacitn final.
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=3 €5 2. Escriban su propia iniciativa ciudadana:
{5 % a) Mediante una lluvia de ideas, identifiquen una necesidad
o tema de interés publico de su comunidad, estado o del pais.
b) Debatan qué desean formular como iniciativa. Traten de ser
lo mas concretos posible.
¢) Nombren a una comisién para que redacte la iniciativa.
Después, entre todos revisenla con mucho detalle.
d) Analicen la iniciativa y votenla para aprobarla o rechazarla.
Hagan los ajustes que requieran. Una vez aprobada,
preséntenla y entréguenla a la autoridad correspondiente
para su atencidn.

¢) Den seguimiento a su iniciativa, soliciten la respuesta
de la autoridad y expongan su postura ante ello »

Medio
ambiente

Sociedad



Movilidad

| » Una democracia fomenta

la participacion ciudadana porque
aspira a involucrar a todos en la foma
de decisiones, Como la participacion
individual es muy dificil, una opcidn
es la eleccion de representantes. Ademas,
si los ciudadanos se unen y se organizan
pueden exigir a los gobernantes electos
que cumplan las demandas a las que

' se comprometieron.

136 &

Los servidores piblicos de México
estén obligados a cumplir N
17 tratados internacionales para
proteger los derechos humanos.
Algunos tratados tienen gue

ver con la eliminaci6n de la
discriminacion racial, la fortura,

la cruel dad', los tratos inhumanos

y la violencia contra la mujer.

La democracia no sélo esta basada
en la ciudadania, también

se consfruye con la observacién que
organismos internacionales realizan
para que los gobiernos respeten

y hagan valer los derechos

de los ciudadanos.

o CAPACIDADES EN ACCION
Vivir la democracia

La democracia en México esta garantizada en la

Constitucion; es una forma de organizacidn

politicay un modo de vida, por eso:

b Ponte de acuerdo con los demds; dialoguen
sobre sus necesidades e intereses; participa
en las acciones de tu comunidad.

b Respeta los acuerdos y compromisos
asumidos de forma democratica.

P 5i no te sientes parte de las mayorias, lucha
por fus ideales, trabaja para que un dia
seas escuchado.



O 136 bloque 3 ¥ secuencia 3

Reconocemos los
desatios de nuestra

comunidad

Observamos  « sesion 1 Desaﬁos en nuestira
comunidad

Si observamos con curiosidad nuestro entorno, podremos identificar
algunos problemas, como los relacionados con la corrupcién, la
pobreza, el medio ambiente, la salud, los servicios de seguridad
y vivienda o la discriminacién. Estas y otras dificultades impactan
a nuestra familia y sociedad, y requieren de la cooperacion de todos
para enfrentarlas.

Un problema se convierte en un desafio cuando

tenemos el dnimo de resolverlo. Entonces, lo

Nl

Q Yy? identificamos, imaginamos soluciones posibles,
Gl
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(23 €5 1. Lean con cuidado los siguientes casos para identificar
43 69 las problematicas, sus causas y la actitud de las personas.

Mi pueblo estd un poco aislade;

no I'I.ﬂl.] cumlnc: n.l mﬂ{iiﬂi {i'ﬂ

trasporte de la ciudad a aqui.

Los vecinoes no nos pPonemos d.it

'I:l.ll‘."I.l.k'!l’i‘:'E.‘Z‘ll para hucer El.l.qul.

.,
o

o2 =
O, .-'_-.

La tierra de cultive de mi comunidad

Q.
4

=

ya se erosiond y los animales beben peca
agua porque es escasa, pues algunos
propietarios de tierra la acaparan.

Los demds ne buscame:s alternativas.

Mi municipio tiene di.ficultﬂ.dm para
elegir a sus autoridades y organizarse

de manera que tedes participen.

La produceciédn agricela

y artesanal de nuestro pueblo
no se vende en otros lugares
per f{:.!.i:u de traniporte.

Los comerciantes no se organizan.

Las aguas neqras de los hoteles

del puerto se depositan en el mar
l.l, uu.r'l.quz I.{‘.l} Pﬂblﬂ.{iﬂ'rﬂi E.‘n‘tﬂ.mﬂl
m&l?l‘tf}}? nos f{ll.‘tﬂ. orqunl;urnoi P{lrﬂ.

encentrar alternativas de selucién.
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i

Illm
) f;m‘lffl,‘ TN ilru

Ll "™

En mi comunidad, el servicio
médice es inadecuado
y no existe un comité social

Cl.t lll:ll.l.l.d. parda m¢j¢f‘ﬂ.l‘l¢1

» [uando identificamos |
problemas en la comunidad |
donde vivimos es necesario |

analizar por qué ocurren |

y como los podemos resolver, |
pues tales dificultades |
son nuestros desafios, |_

L{Ii E‘Eﬂuﬁlﬂl dE‘ ITI.i. ccm.u.ni.cl.ud
requieren reparaciones, pero la
mayoria de las familias asisten

pece a juntas para erganizarie

y establecer acuerdos de solucién.

En nuestra ciudad, la contaminacidn
dzl ﬂ.i.rﬂ' l'.l €|. -:::Lquc: a5 ﬂ.l.ﬂ.rmﬂ.n.'t?
y 3éle algunes vecines participames

con el prapésita de nqudur,

2. Comenten qué tipo de problematicas

tiene su localidad, queé efectos acarrean y
qué desafios representan para ustedes
y los miembros de su comunidad »




[Informarse mds para
enfrentar los desafios

Una vez que reconocemos los problemas de nuestro
entorno y sus efectos, se requiere buscar y organizar

informacion para analizarlos con mayor detalle.
=3 5 1. Escriban en su libreta de notas los problemas que hayan
£ 69 identificado en su comunidad. Redacten una posible solucién
que implique la organizacion de familiares y vecinos. Para
resumir su informacion, tomen como referencia este ejemplo:

Problema Propuwesta pata
identificade salvcionarie

Falta de iluminacién en Elegir vn comité para
tramitar ante |as

autoridades |os servicios
de alumbrade publice.

las calles y, por elleo,
inseguridnd er las moches.

2. Junto con su maestra o maestro, seleccionen algunas de las
problematicas con las que ustedes se pueden comprometer
para atenderlas junto con su comunidad.

En ocasiones, los problemas comunitarios parecen ser muy
grandes; pero los nifios pueden organizarse para empezar
a resolverlos. Por ejemplo, si elaboran un discurso y lo presentan
ante las autoridades, pueden hacerlas conscientes acerca de esa
situacidn. Frente a un desafio, toda accion comienza a ser parte
de la solucion.

1319 &
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363 3. En equipos, distribuyan los problemas o desafios comunitarios que
identificaron:

a) Entrevisten a familiares, vecinos y autoridades acerca de esas
situaciones. Incluyan estas preguntas:

) {Cudles son las causas y los efectos?

) {Como se puede cambiar esa situacion?

) {Quiénes deben participar en la solucion?

) {Como lo solucionaria usted? Explique paso a paso.
) {Por qué se debe solucionar?, {qué pasa si no se

resuelve?
b) Antes de realizar la entrevista, lean esta guia:

Guia para realizar vna entrevista

Seleccionen

Antes a las personas.

Preparen sus |
preguntu.;, I

Durante

Tomen notas

o graben
las respvestas.

Si deciden grabar,

soliciten permiso.
Expliquen ef tema

y la finalidad de ; :
la entrevista. e

'p # - T
eSpues » (uando se viven problemas o desafios

comunifarios, esnecesario buscar alternativas:
grganizarse para que haya una parficipacian
- democratica, donde las personas
involucradas hagan propuestas y establezcan

Escriban vn reporte
de |la entrevista.

Compartan sv

infermacidn,

acuerdos en favor del bien comdn. |
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Profundizamos SESION 2 ¢Qué es ‘I:]_‘a_ba_jal'

S
S SL

en ambientes
democraticos?

Para resolver los problemas de una comunidad, sus integrantes
(ustedes, su familia, los vecinos y las autoridades) requieren una
actitud responsable y respetuosa, donde todos escuchen y sean
escuchados.

Cuando hay diferencias de opinidn, es fundamental buscar el
didlogo y la practica de valores como la participacion, el respeto
y la igualdad, asi como promover una cultura democraticay
de paz.

Antes de seguir con los desafios de tu comunidad, analicemos
tres ejemplos para entender como podemos trabajar en ambientes

democraticos.

l. Lean la siguiente experiencia:

Tipos de organizaciones
comunitarias

Las comunidades de diferentes regiones
del estado de Puebla se organizan

y participan en cooperativas. En la Sierra
Norte, por Ejemplo, desarrollan talleres
de aprendizaje del espaiol y el nahuatl,
dirigides a nifias y nifes. También existen
cooperativas que se dedican a sostener
eriaderes de truchas, prnd.u.t:ir azlecar

o n&mzr:iﬂu;ur mun;{:nﬂs. Iﬂ.ﬂl.l.l..'-ﬂ

hay quienes apoyan en el traslade

CLE 'EI'I.'[QFITLG.'- a I'l.ﬂlpi.‘tﬂ.l.ﬂ’l CErcanci.




2. Comenten y respondan lo siguiente:

a) ¢Qué desafios tenian las comunidades de Puebla
y qué hicieron para enfrentarlos?

b) éQué valores desarrollan los miembros de las
cooperativas al resolver sus problemas?

c¢) &Qué se puede aprender de estas comunidades?

1. Como tarea, investiguen sobre las cooperativas: {qué son?,
{como funcionan? y Lcomo se elige a sus representantes?

4. 5i en su comunidad hay una organizacion de este tipo,
consigan informacidn o inviten a la escuela a sus miembros
para conversar sobre su funcionamiento.

5. En México, existen comunidades donde se enseia a
sus integrantes a ser solidarios y cooperativos mds que
competitivos, y a actuar en un ambiente democratico. Lean
el siguiente ejemplo:

Una ensefianza de la comunidad hacia la escuela

Un maestro de Educacién Fisica de una escucla

en una comunidad rural diseiéd una carrera de velocidad.
Pinté en un terreno las lineas de salida y meta, y z:plicé la
u.cﬁu;.dad a l.D.'- ﬂ.l.l.l.l'l'ln.ﬂ'l {ndicund.c ql.l.E l.ﬂ cumpete I'I.Eiﬂ. era
para identificar al corredor mas velez de cada equipe.

Inicié la carrera con el primer equipo, f-:rmudu por einco
alumnos. A mitad del camine, el alumne que iba ganande
voltes y se dio cuenta de que jus eempaneres venian muy E-Eiﬂ.l-.,
por lo que se detuve para esperar al que venia atras de él.
Ambos aguardaron a los que venian en tercere, cuarto
y quinto lugares. Asi, cuando el equipe estuve reunide de nueve,

corrieron juntos y, al “.zqcl.r a la meta, todos se u]:rﬂ.garbn.

—y
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En una reunién de docentes,
el maestro expli.cé a jus culeq{u le
que aprendié de esa experiencia:
que en una comunidad rural, sus
habitantes resueluen en eonjunte
SLLY ﬂﬂﬂﬂﬁidﬂdﬂl, e ay H.d.ﬂ.n Yy no
tratan de ganarle a nadie. Ademas,
concluyé diciende que esa cultura
de colaboracién que genera la

comunidad debe rtfltjcar.m en

| I.ﬂ Zicue Eﬂ..

6. Comenten el caso a partir de estas preguntas:
a) {Qué aspectos del ambiente democritico
de su comunidad aplicaron estos alumnos?
b) éQué comprendié el maestro acerca
de la cultura de sus alumnos?
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7. Escriban en su libreta de notas sus impresiones acerca del texto
que leyeron. Expliquen qué consejos, aprendizajes o experiencias
pueden llevar a su escuela para ayudar a actuar en un ambiente
democratico.
8. Lean en voz alta otro ejemplo de resolucion de problemas
con la colaboracion de todos en la escuela:

La escuela en un ambiente democratico

En una reunién de ‘l'rulau.jﬂ, una maestra con muchos anos
de experiencia explicé que, en su escuela, los alumnos

se organizan en comités que se encargan de la sequridad,
la salud, la ayuda especifica a compaifieres y la mejora
de la infrn.trl:ruc'l:ura escolar.

También comentsd que, en otras escuelas, |'u:u] "pa{ruuﬂ.s
escolares’, conformadas per alumnes de los grades
superiores, quienes colaboran en el orden de la escuela,
con acciones como organizar la entrada y la salida
d'ﬂ lﬂ.s- {lluml‘lﬂi, nul{{ﬂ.r dE lﬂ.l- m:i.‘- Pﬂquﬂﬁﬂl, rell}luzr
situaciones de controversia, mediar entre alumne: para
promeuer la no vielencia e identificar situaciones de aceso.

Agregé que en las escuelas de las comunidades muy
ul.r.juc:las de los centros urbanoes, les alumnos tienen jcfcs
de grupe que apeyan en actividades como talleres

culturales y deportives.




0. Identifiquen las formas de organizacion de estas escuelas
y comenten sus beneficios,
10. Reflexionen sobre lo que ocurre en su propia escuela a partir
de estas preguntas:
a) ¢Cémo se organizan para resolver problemas colectivos?
b) {Quiénes participan?, {como se toman las decisiones?, {quién
realiza el trabajo?
c) {En qué aspectos su escuela debe avanzar para crear un ambiente
democrdtico y aprender juntos a resolver problemas?
. Comenten sus respuestas y hagan propuestas a sus maestros
y al director acerca de cémo transformar su escuela hacia
un ambiente democratico; procuren participar todos
con actitudes y valores positivos «

| » lIn ambiente democratico es un

| sistema de vida donde todas las personas,
De acuerdo con el Instituto Nacional

de Lenguas Indigenas {inali], en nuestro | con igualdad de condiciones, participan
pafs, 25 millones de personas se | en asuntos de la colectividad. Al estar
reconocen como indigenas y cada una | reunidas y organizadas, compartfen
de sus comunidades puede organizarse | )ropositos comunes, opinan y buscan

seqln sus usos y costumbres, J saluciones que benefcian a todos.
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Concluimos  @mins» Ante 1os desafios de la
comunidad proponemos
alternativas

Al reconocer las necesidades del entorno, vale la pena
organizarse y colaborar, sobre todo cuando resultan afectados
los derechos bdsicos de las personas.

En sesiones anteriores, recopilaste informacion sobre los
problemas de tu comunidad y revisaste varios ejemplos de
como las personas pueden trabajar juntas para resolverlos.
Ahora retomards esa informacion para concluir con un
proyecto de apoyo a la comunidad.

) €5 1. Enplenaria, intercambien las respuestas
£ 6 obtenidas en las entrevistas que hicieronen la
pdgina 140 sobre los desafios de su comunidad.
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2. Con la ayuda de su maestra o maestro, anoten los aspectos

clave de su investigacion.

3. A partir de lo que cada equipo investigo, preparen
un Discurso oral donde argumenten la importancia
de atender ese desafio. Lean en su Cuaderno de aprendizaje

en qué consiste este recurso.

ha _r-..-l.‘..;-} i

4. Pueden presentar su discurso oral ante
varios piublicos, como la escuelaola
comunidad. Para organizar su discurso,
recuperen el orden de las preguntas que
aplicaron en la entrevista. Incorporen
un plan de trabajo.

5. Redacten una propuesta a manera de
peticion y dirijanla a las autoridades
correspondientes. Una vez que entreguen
su peticidn, anoten los datos que les
permitiran dar seguimiento a su caso:

) Nimero de folio que les asignen.

) Nombre de la persona que recibe
la peticion.

) Teléfono o correo electronico «

o CAPALIDADES EN ACCION
Para participar y encontrar soluciones
a problemas comunitarios
b Apoyémonos; es mds facil enfrentar
un desafio si estamos organizados.
P Intercambiemos ideas, compartamos
informacidn y experiencias que
sirvan a fodos.
b Asequrémonos de que tfodos
nos expresemos libremente,
seamos escuchados y participemos.
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Acciones a favor
del mundo

del medio ambiente

En nuestro planeta, vivimos problemas graves

relacionados con el medio ambiente. Actividades

como el turismo, la industria, la mineria, la pesca

y la agricultura desarrolladas irresponsablemente,
sumadas al crecimiento de la poblacion mundial, la
corrupcion y el consumismo, provocan que cada dia se
pierdan especies de fauna y flora; se contaminen el aire,
el agua y el suelo, y se dafien ecosisteras completos.
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P

3 €5 1.Lean los siguientes fragmentos de notas

@ @ periodisticas:

Quito, Ecuador (amr)

Ayer por la tarde, comuneros se manifestaron
a las afueras de Quito. Con reclamos, los campesinos

denunciaron que, en el antes declarado “bosque
protector”, se observan grandes espacios vacios
y la destruccion del ecosistema...

Senegal, Mali y Mauritania
enfrentan la desecacion de
bosques de acacias que se hallan
a lo largo del rio Senegal. Esto

es causado por dos actividades
productivas que se realizan sin
control: la agricultura intensiva
y el sobrepastoreo. El resultado
es la pérdida de la biodiversidad
en esta region del mundo:
desaparicion de aves y peligro de
extincion de flora y fauna tinicas.
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NUESTRO MUNDD » AoVl « Nimero 231

Salvando
los océanos

Agencia

Tiza I"Iaﬁra. i I b Por todos es conocido el grave problema de
contaminacién de los océanos, a pesar de que
miles de personas participan en la proteccién
de sus aguas. Ejemplo de ello son estos cinco
lideres ambientales: Tiza Mafira, quien lucha
contra el consumo de bolsas de plastico

en Indonesia; Afroz Shah, quien junto con otros
voluntarios limpia playas contaminadas

de basura en Mumbai, India; Hugo Tagholm,

un surfista que con otros practicantes de este

deporte lucha por playas mds limpias;

Afroz Shah Sasina Kaudelka, también una activista

“por la limpieza de las playas de Tailandia”,
y Stiv Wilson, quien lucha por cambiar el uso
que le damos al plistico y para que dejemos

de arrojarlo al mar.

Stiv Wilson

Hugo Tagholm

Sasina Kaudelka
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2. Analicen y comenten:

1) {Cual es el tema comin de estas noticias?

b) {Qué noticias denuncian lo que sucede?, {en cuiles
las personas estin indignadas y preocupadas?, {cudles
mencionan a las personas que realizan acciones positivas para
transformar el problema?

¢) En su opinion, {qué responsabilidad tenemos los seres
humanos ante el deterioro ambiental?, {qué se requiere
para que las personas cambiemos nuestra conducta hacia
el medio ambiente y emprendamos acciones favorables?,

{qué conductas serian las deseables en torno a los problemas
del medio ambiente? o

¢Como podemos ayudar | > |a Drganizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
a cuidar el ambiente?

Ve el video La leccidn
mas grande del mundo | del mundo, desde nuestros primeros afos de vida fomemos

conciencia del deterioro del medio ambiente, y que
httpsy//bit ly/3doKzku participemos en acciones para fransformar esta realidad

la Cienciay la Cultura [Unesco| propone que, como ciudadanos

| y renovar nuestro habitat,
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~Profundizamos

Decidimos a favor
del medio ambiente

En la escuela, todos podemos emprender acciones
para aminorar el deterioro del medio ambiente,
con propuestas que atiendan situaciones concretas
de nuestro entorno.

A continuacidn, se presentan algunas historias
a partir de las cuales pueden reflexionar acerca
de las posibilidades de accion en su vida cotidiana.
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|. Lean la primera historia en voz alta:

LGS ﬂ.l.l.l.ml'lﬂ.'l d.E Wi qru.pﬂ Zn Wwno E‘!-CLIE'.G. Cl.ﬂl
centre de la Ciudad de México, con la quia
de su maestra, aceptaron disefiar un proyecto
H}IJTQ' EI. mzc{lo cl.ml.)i.tzn‘t:r an u ccmunidcl.l:l
escolar. El tema de su proyectoe fu:a “Rescate
del jardin de la escuela”. Esta drea media
250 metros cuadrades y tenia muchos arboles
y pl.c:.n.‘to.l-, pere estaba muy sucia y ufe:l:ud.{:..
Al.qunm- alumn:}s camentﬂrnn ql.l'E eig luqar iz
parecia a la Tierra: un espacio esfr:}pzudn,
pero que podia recuperarse con la participacién
de todes.

Anu!i;uron cémo intervenir. Se pusieron de
acuerde con ﬂ.lqn de diflcul‘l’nd. A veeces no
coincidian, pero respetaban las propuestas
de unos y otros. Se organizaron en equipos;
cComo nlqunuh ] ﬂ.ﬂﬂp‘tﬂ.bﬂ.n o Sl cﬂmpuﬁ.zrus,

pactaren y respetaron el campramim de i:rn.[aqja

15 ©




que todes asumieron. Esto fu.e i'l.'uclﬂ un rete!,
perque su enmunid{ld tiene Prﬂl}lﬂmﬂ.i

de convivencia que afectan las relaciones

en la escuela. Al final, lo legraren: investigaren
y eseribieron su preyects.

Poco a FIGEG-, puiizrcm. manoés a Lﬂ. f}lﬁrﬂ.:
recogieron basura, la clasificaron ¢ hicieron
una compeosta con los desechos ergdnicos;
replantaron arboles; limpiaren el jardin
Yy repararon l.ﬂ. Cerca,; ¥ encargaren d.E regar
el area cada que era necesario, y dieron
sequimiento a sus avances hasta que cumplieron
el propésite de contribuir a mejorar el medic
ambiente de su enterne. Tedes se conuvirtieren

en qu.arclin.nzi del ]urdl'.n. escolar.

2. Comenten:

a) {Qué problema atendieron estos alumnos?

b) {Por qué compararon el deterioro de su jardin
escolar con el planeta?, {icomo se hicieron
conscientes de este deterioro?, {qué responsabilidad
asumieron?

c) ¢Qué valores y actitudes mostraron los alumnos
al emprender su proyecto?

d) Analicen lo que dicen estos nifios y comenten cual
representa, para ustedes, el mensaje principal de
esta historia.
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3. Lean la segunda historia en voz alta:

Por iniciativa de nifias, nifes y su maestro, en una
escuela primaria de Tierra Blanca, Veracruz, la
comunidad escolar se erganizé en un comité ciudadane
para recolectar productes de plastico de Polietilens
Tereftalate (PET), come botellas y envases, y de
Pelictilene de Alta Densidad (PEAD), cemeo tubos
de drenmje, bolsas y utensilios de cocina.

Para constituir su comité, el director, los maestros
y reprzmn‘l:n.rd:m d-?‘ rn.ud.rm Y pudrm dE fﬂ.miliﬂ k1
organizaron. Luege, se reunieron con los alumnes de
cada grupe y sus familiares, para hacerlos conscientes
de la gravedad de war y desechar en cualquier lugar
L1711 prnductﬁi; les explicﬂrun que esto daia el medio

ambiente y pone en serie peligre al planeta.
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han replicade.

Todes decidieron participar. Recolectaron
los productos plasticos en casas, calles, rios,
parques y demds zonas. Con la celaberacién
de todos, en 15 dias reunieron varias
toneladas, lo cual los 30 rprznt:li.é bastante
e hize que se dieran cuenta del sobreuso
de esos materiales. Vendieron los prnd_u.c'l'm
en un negocio de reciclaje y con el dinero
qﬂ.ﬂ.ﬂdﬂ “Euuren (=8 E-CIIJD 'l.rn.purfuni:ﬂ mejurui
a la escuela.

El comité ya termind su funcién, pero nifas
y nifos contindan recelectando PET y PEAD;
lﬂ' uzndzn l.j cumprnn cundzrn.ui l.l lﬁp‘l.ﬂﬂl.
En la escuela, el comité hize un balance
y cencluyé que tedos tomaren conciencia
del problema y cumplieron con el objetive
de cuidar el medic ambiente, deinnd.ﬁ wnea
huella positiva en los alumnos. Teda la
comunidad les felicité y un periddico local

difundié su iniciativa, que varias escuelas
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4. Comenten y reflexionen acerca de lo siguiente:
a) {Qué problema se atendio?
b) éPor qué todos los miembros de la escuela decidieron
participar en la actividad?
¢) Cuando se trata del cuidado del medio ambiente, {por qué
es importante pasar de la explicacion a la organizacion
¥ la accion?
d) ¢{Qué efectos tuvo la accidn de este comité ciudadano?
. Después de haber leido las historias de ambas escuelas (la de
Ciudad de México y la de Veracruz), lean y analicen la imdgenes:

L% ]

Les nines

Deciden
&iaioguh. | o eligen
reflexionan libremente.

y toman
cancigncia,

/ Contindan
aplicande e
aprendide.

Emprenden
acciones y
participan.

nrgqniznn‘

Se sienten

satisfechos por
lo Iogrado.
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;Cudles son los desafios 6. Dialoguen acerca de estas cuestiones:
. del mundo? a) ¢Qué aprendieron los ninos al participar en el proyecto

Ve los videos sobre los del comité ciudadano?

diversos problemas . i . ;
b) Segun ustedes, {qué aspectos fueron los mis valiosos
ambientales del planeta

A

de las historias?
¢) éQué podrian hacer ustedes para detener el deterioro
del medio ambiente en su escuela?
. Identifiquen problemas. Platiquen con los maestros y el
director. Y prepdrense para que en la siguiente sesidn pongan

el

imanos a la obral »

|pq'm1i£_
¥ ;

)r'
7
~ i

» El deterioro ambiental es la consecuencia que |

todos sufrimos por los dafos que provocamos a la
- Los bosques representan

naturaleza. Aun siendo ninos, podemos analizar wir e
- una fuente de alimentos, medicinas

sus causasy efecfos, y actuar de forma organizada | y combustible para millones
enlo que esté a nuestro alcance. Con ello, de personas, por lo que es
aprendemos imporfantes valores y defendemos indispensable que todos cuidemos

nuestra futuro como habitantes del planeta. | ese ecosistema,



Concluimos

@o» Participamos de manera
individual y colectiva

Al participar en la mejora del medio ambiente comunitario,

nacional o mundial, nos responsabilizamos de nuestro
impacto en la Tierra.

Lasustentabilidad esla capacidad que desarrollamos
cuando usamos conscientemente lo que el planeta nos
proporciona; lo cuidamos, lo renovamos y no gastamos por
adelantado los recursos naturales de futuras generaciones.

“iNo agotar los recursos naturales!” es el lema de la

sustentabilidad.

159 ©
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(= 73 1. Organicen una accién orientados por el concepto

L) de sustentabilidad.
a) Ubiquen qué drea o recurso ambiental de su escuela
o comunidad pueden cuidar, reparar o renovar. Discutan
las razones de su eleccion.

26 b) En equipos, busquen el apoyo de algiin adulto que conozca
del cuidado del medio ambiente. Juntos decidan las
actividades que realizarin; acuerden cémo, cuindo y con qué
herramientas las llevardn a cabo.

¢) Presenten a la escuela lo que hizo cada uno, expliquen cémo
se sintieron y por qué.
&% 1. Cada uno de ustedes, en su entorno social y familiar, forme un
- Circulo vecinal de sustentabilidad del medio ambiente, integrado
por familiares, amigos, compartieros y vecinos. Establezcan con
qué propdsito e ideas funcionard. Observen el ejemplo:

Convence a Jos
wvecinos de no

quemar basvra
al aire libre.

Explica

les incenvenientes
~ de quemar residves
. contaminantes

Sustentabilidad
de| medie
ambiente

" Difunde vna
campafia para

aprender a separar
les residves.

. e
Lanza ef rete de"'._ @
recolectar plastice
y venderle a centfros

de reciclaje . e

Premueve
acciones para
frenar e vso
de plasticos. —
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1. Comenten con otras personas sus experiencias al actuar

organizadamente; expliquen cémo se pusieron de acuerdo

y describan los logros de sus circulos a favor del medio ambiente.
(=) &5 4. Para celebrar el trabajo en colaboracién llevado a cabo en este ciclo
escolar, elaboren una obra de arte. En su Cuaderno de aprendizaje,
consulten como hacer una Intervencion artistica y verifiquen que

sea en un lugar permitido »

| » Laparticipacion organizada
es el camino para mejorary preservar
nuestro entorno cercano: escuela

y comunidad. Ser un promotor permanente

' del cuidado del medio ambiente
 esun estilo de vida que benefcia a todos.

Las pequefias acciones son

eslabones hacia la sustentabilidad

| y preservacion del planeta.

o CAPACIDADES EN ACCION

Para actuar en Favor del medio

ambiente

b Elabora una composta
organica para abonar jardines,
camellones o plantios.

P Recicla la basura organica y fabrica
productos atiles o artisticos.

» Almacena agua de lluvia para riego
y limpieza de barios, patios y
ofros espacios de casa.



@ 162 bloque 3 ¥ evaluacidn

Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 3.

&y L Lee las siguientes normas que se han establecido en distintos

espacios publicos:

Frehibide el acceso A 1rubqia Jguul, Prohibida Ja vioclencia
a personas con ropa salario iguﬁl. Sk tadasin s Tarlas.
informal.

URGENCIAS

C-
fa -
En Urg{?nr:iqs, sin eXxcepcion,

la consulta serda conforme wvan Se atendera PT“""I-E'TQ a familiates
llegande las personas. y amigos de [os servidores piblicos.

2. Anota en tu libreta de notas las normas que consideras justas y las
que se pueden mejorar por el bien comin. Explica tu respuesta en
cada caso.

(363 3. En equipo, de los siguientes seis escenarios, elijan dos:
a) Un partido de basquetbol
b) Una clase en un salon

) U bl itari CE
f” Uﬂi ESﬂt:llrtEﬂdCﬂmunl arta. 1
C N cConclerto e grupo musica —_—

¢) Una verbena popular

f) Una comida familiar 2 \ / .

4. En su libreta de notas, elaboren un cuadro con tres
columnas y escriban para cada escenario:
a) Unaregla que todos deben seguir.
b) Qué pasaria si no se respetara esa norma.
¢) Qué autoridad es la responsable de que
esa norma se cumpla.
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(3 €5 5. Lean los siguientes rasgos de un entorno democratico y den ejemplos
£ 60 que aclaren o amplien el significado de cada uno:

a) Existe confianza para expresar lo que se piensa.

b) Se toman decisiones considerando los intereses y las necesidades

de la mayoria.

c) Serespeta a las personas y se rechazan actitudes de discriminacién.

d) Se respetan las diferencias culturales de cada uno de los integrantes.

e) Seincluye a quienes presentan alguna barrera para desarrollarse.

f) Se toman acuerdos que se respetany se llevan a cabo.

¢) Estudiantes y docentes son corresponsables de la vida escolar.

6. Copien en el pizarrén cada uno
de los rasgos anteriores, colocando en
una columna los que se practican
en el grupo y, en otra, los que no se
realizan o no frecuentemente.

7. Valoren si existe un ambiente
democritico en el grupoy s
expresen las ventajas de apoyar -f
con actitudes y conductas '
la construccién de ambientes
democraticos.

i

=
(3 €5 8. Paraevaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
) tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las

n siguientes preguntas y analicen los recursos: la Asamblea, el Articulo
de opinidn, el Discurso oral y la Intervencion artistica »

ﬂfn' mo i-rl-'lfu':,rt este

RealiZamos... Qué d'El'l qui . irnhaio en |a meibru
aprendimos? podemos de |la convivencia
mejorar? - grupa ?
DL Debemos Nos ayvda a ser
granile. considerar més justos en
les puntes las decisiones
de vista de que tomamos.

tedos.
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fotografia de Ask]amieTurner, bajo licencia COWP xabay.com; p. 70: grupo
die amigos juntando las manos, bajo licencla COMRawplxeloom; p. 72:nifla
con debilidad visual, fotografia de | P Davidson, bajo lcencia CC BY 2.0 p.
73:afecto, fotografia de Squiggle, bajo Hicencia CC BY-NC-5A 2.0; p. 75:
felicidad de 1as abuelas, fotografia de Le Thal Son, bajo loencia no
comercial’Stockvaultnet p. 7é Payal [angld de Rajasthan, miembro del
Jurado de Nifios del Premio de los Nifios del Mundo, India, © Sofia
Marcetic/World's Children's Prize, en https/bitly 204158 (consultade ¢l
7 de julio de 2020} p. 77: Patrisse Cullors y Marley Dias, fotografia de ALA
The American Library Association, bajo licencla CC BY-NC.SA 2.0; p. 78:
familla mazaha, © MxStock-Mareo A Pacheco; p. 80: (arr.) ancland,
Totografia de Jack Moreh, bajo licencla comerclalStockvanltnet: (ab)
mujer oon computadora, fotografia de Frank Romero, bajo Meencia COW
Unsplash.com; p. 81: trés ndfias, fotografia de Roberto Obregdn: p. 82
mirada, fotografia de Altyah [amous, bajo leenela COOUnsplash. com;

P- 83: (comao las agujas del relofy mujer sonriente, fotografia dz © Piotr
StryjewskiPanther Media/Fhoto Stack; joven, © John BlrdsalliTahn
Birdsall PhotographyfFhoto Stock: un hefmano ¥ unha hermana juntes,

© John Birdsallohn Birdsall Fhotography/Photo Stock: joven con las
manos sobre Lis orejas, asustida e intimidada, © heebyjFotosearch LEREY
Phato Stock; nifto despertanda, f:-t:ﬁ:nﬁ’idtﬁnnit Spratt. bajo licencia
COMUnsplash.oom; mirada, fotografia de Sofia Kundakina, bajo lHeenda
COMUnsplasheom: (centra) solo, fotografis de Tammy Gann, bajo licencia
CONUnsplashcom; p. 92: almuerzo, Cludad de Méxdoo, fotografia de Paul
Pineda, bajo lcencia CCWUnsplash.com: p. 93: sin fronteras no mas,
Tijuana, fotografia de Max Bohme, bajo licencia CCOMUngplish.com;

P- 94 nifios én un orfanato haciendo sa tarea, Puebla, © Floran Kopp'
imageEROKER AmageBROK ER/Fhoto Stock: p. 95: joven con audifornos,
Mpumelels Macu, bajo Beencla CO0VUnsplashucomm; p. 96 cara del
contenido, fotografia de Austin Pacheco, bajo lcenda CCOMUnsplash.com:
P-97: inocencia perdida, fotografia de Bertram Mg, bajo lcencla CC BY-NC-
ND 20; p. 98: thernpo escolar, fotografia de BiI Wegener, bajo licensia CCI/
Unsplash.comg; p. 102: mirada, fotoprafia de Panl Hart, bajo leencla CC
BY.NC-ND 2.0: p. 103 (arr) el silencio s ¢ grito mds potente, fotografia de
Warren Wong, bajo leenda CO0WUnsplash.com; (centno) joven, fotografia
de Joseph Gonzdlez, bajo licencia COMURsplish.com; (ab.) mujer joven,
fotografia de Krystle, bajo licencia no comercialStockvaultnet; p. 105:
nifko tras alambrado, fotografia de Jack Moreh, bajo licencia comernciald
Stockvaultnet: p. 107: nifio sonrlends, fotografia de Paul Hart, bajo lcencia
CCEY.NC-ND 2.0: p. 110: niifios comiendo, fotografia de TECHO ORG. bajo
licencia CC BY-NC-ND 2.0; p. 111: urbanismo, foteprafia de Rubén

Martinez, bajo leencia CC BY-5A 2.0 p. 112 joven, Nicaragna, fotografia de
Lom&Cneta, bajo licencia CC BY-NC-5A 1.0; p. 114: muchacha con perico,
HNicaragua, l’ul:ogaﬂ: de Lon&Queta, bajolicencia CC BY-NC-SA 2.0: p. 115
(arr) muchacha eon Perioo, Micaragia, fotografia de Lon&aQueta, bajo
licencia OC BY-NC-5A 2.0 (ab.) grapo de chicos, fotografia de Juan Carlos
Luna Bernal; p. 116: La Cimara de Diputados del Congreso de la Unidn,
cortesia de la Cdmara de Diputados; p. 122: chicos, fotografia de fuan Carlos
Luna Bemal: p. 124: (lzq. ) mujer depesita su voto para la eleccldn de
gobernador en Jalisco, ca 1953, Coleccidn Archive Casasola, £ 228385,
Secretara de CulturamiadSinafo.rn México, (der) hombres ¥ mujeres de
blaneo, fotografia de Cristiane Oliveira, bajo leencia CC BY-NC 2.0; p. 125:
(kzqp) Griselda Alvarez Ponce de Ledn y Librado Silva Garcfa, fotografia del
Archive Histdrico del Estado de Collma, Coleccidn permanente, fonda
GAPL (Criselda Alvarez Ponce de Ledm), clave 25.1 GAPLO4: (der) edificio
derrumbado en San Luls Potos{ y Medellin, colonia Roma, 19 de septiembre
de 2017, Cludad de Méxdeo, fotografia de Protoplasmakid, bajo licendia CC
BY-SA4.0; p. 128: nifios y educacton, fotografia de TECHO ORG, bajo
licendia CC BY-NC-ND 2.0; p. 130: muchacha en el parque, fotografia de
Lon@ereta, bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0; p. 131: Parlarnento Infantil,
Cimara de Diputados LX legislatura: p. 134: (como Las agujas del relof) nina
com comejo, fotografia de Moloeznik Pandaguz; Chub Infantil en
dondé nifios realizan diversas actividades, Cholila, Puebla, fotografia de
DIF Cholula, bapo lcencia CC BY-NC-SA 2.0: nifia, fotografia de Terra
Pacifico ONGD, bajo Heencla CC BY.NC 2.0; Reserva Metzabolk, Chiapas,
fotografia de LonSOnieta, bajo lleenda CC BY-NC-SA L0, inundaciones en
Reynosa por Huracan Dolly, fotografia de Distrito Médico Monterrey, bajo
licencia CC BY-NC-ND 2.0; (centro) Taller Circulo Temnoldgico, fotografia de
Pundacidn Cerezales, bajo licencla CC BY-NC-8A 2.0; p. 135: (arr) E1
Circuete-Dia del nifio en el Museo Malvinas, fotografia del Ministerio de
Cultura de la Nacidn Argentina, bajo licencia CC BY-SA 20; (centro izq.)
nifhe con bicicleta, fotografia de Oneris Rico, bajolicendia CC BY-MC-SA 2.0;
(centro der) Taller EmoSones, fotografia de Pundacton Cerezales, bajo
licencia CC BY-MC-SA 2.0 (ab) infraestructura y habitat, fotografia de
TECHO ORG, bajolicencia CC BY-NC-ND 2. p. 138: nifias jugando enla
tierra, fotografia de Omerts Rico, bajolleencia OO BY-NC-SA 10: p. 141:
nifios en escalera, fotografia de Juan Carlos Luna Bernal; p. 142: Sebastiin,
Cuatermala, fotografia de LonfChieta, bajo lieencia CC BY-NCSA 2.0; p. 143:
nifhos comn sommbrers, fatografia de Roberto Obregdn: p. 145 estudiante de
Momostenango, fotografia de David Denmis, bajo Heencla CC BY-SA 20; p.
146 limpieza del rioUrumea denominada Garbibal, 200 4, fotografia de
Olata Talka, bajo leencla OC BY-MCSA 2.0: p. 147: reundén, fotografia de
Déborah Moloeznik Faniagua; p. 149: (arr) campesino narrador, fotografia
de Alberto Martinez Subtil, bajo Heencla CC BY-NC-HD 2.0 (ab.) aldéano,
forografia de Zain A-E., bajo Heencla COC BY 2.0; p. 151: garza ¥ sargazo,
fotografia de Rene De 1a Garza, bajo licencia CC BY.-NC.ND 2.0; p. 158: Dia
del Mifio, 2016, fotografia de Museo de Antioquia, bajo licencia CC BY-NC-
SA 2.0; p. 161: taller para niftos en 1a IV Flesta de las Culturas Indigenas
Pueblos y Barrios Originarios de la Cludad de México, fotografia de Tanda
Victoria/Secretaria de Cultura COMX, bajo licencia CC BY.SA 2.0
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{Qué opinas de tu libro?

Tu opinién es importante para que podamos mejorar este libro Formacién Civica y Etica. Sexto
grado. Marca con una (/) el espacio de |la respuesta que mejor exprese lo que piensas.

1. ;Recibiste tu libro el primer dia de clases?
si[ ] Nol |
2. ;Te gustd tu libro?
Mucho E] Paco [:] Nada [:]
3. ;Te gustaron las imagenes?
Mucho [ Poco || Nada[_|
4, ;Las instrucciones de las actividades fueron claras?
Siempre| | Algunas veces| | Nuncal |
5. iLees los Libros de Texto Gratuitos con los adultos de tu casa?
Siempre D Algunas veces [:] Nunca [:]
6. ;Tienes en tu casa libros, ademas de los Libros de Texto Gratuitos?
Si(_) Nol |
7. iConsultas los libros de la biblioteca de tu escuela?  Si[ | Nol |
iPorqué?

8. Si tienes alguna sugerencia para mejorar este libro u otros materiales educativos, escribela aqui:

Desprende esta hoja y enviala por correo postal. También puedes escanear tus respuestas o sacar
una fotografia y enviar el archivo al correo electrénico librosdetexto@nube.sep.gob.mx.

iGracias por tu participacién!
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Direccion General de Materiales Educativos

Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco,
Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México

Doblar aqui

Datos generales

Entidad:

Escuela:

Turno: Matutino | | Vespertino | | Escuela de tiempo completo | |

Nombre del alumno:

Domicilio del alumno:

Grado:

Doblar aqui
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